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LEI N° 5754, DE 06 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE  PUBLICO,  NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei: '
S

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo, por prazo determinado, em carater temporario, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, dos 6rgdos da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 1° Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse
publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na
realizagéo do servigo publico, situagbes de carater transitério e excepcional, cujo
exercicio nao justifique a criagao ou ampliagdo do quadro efetivo..

§ 2° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei deverao ser
regulamentadas por Lei especifica, que serdo submetidas a Camara Legislativa,
que apreciara o carater transitorio e excepcional da necessidade de contracao,
bem como o periodo da duragdo do respectivo contrato, condigoes da execugao
do contrato e remuneracdo especifica; salvo nos casos de calamidade publica
ou de surtos endémicos ou epidémicos.

Art. 2° S3o casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

|| — Assisténcia @ emergéncias em saude publica,;

Il - Implantagdo e execugdo de servigos essenciais ou urgentes de interesse
publico municipal; _

IV- Para suprir profissional da Saude em caso de afastamento de servidor efetivo
em razao de licenciamento, enquanto perdurar a licenga especifica;

\V - Para suprir falta de profissional da area de salde, indispensavel a realiza¢ao
de servicos essenciais e urgentes, que ndo podem ter solugao de continuidade;
VI - Atividades técnicas, para atuar exclusivamente no dmbito de projetos, com
prazo de duragdo determinado, que resultem na expansao ou aperfeicoamento
da acdo governamental, que nao sejam classificadas como atividades
permanentes da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de
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cooperacdo, implementados mediante acordo, ou convénio, ou contrato
celebrado com organismos internacionais ou com 6rgaos dos governos federal,
estadual ou municipal, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva;

Paragrafo Gnico. Considera-se afastamento ou vacancia para fins do disposto
no inciso IX, deste artigo:

a) licenga médica, ndo inferior a 90 (noventa) dias;

b) licenga maternidade;

c) para atendimento a requisi¢éo judicial;

d) afastamento com énus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado;

e) aposentadorias;

f) demissoes;

g) exoneragdes com ou sem declaragéo de vacancia;

h) licenga prémio;

i) exercicio de fungdes de direcao, vice-diregdo e coordenagao de turno de
unidades escolares;

j) licenga para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;

Art. 3° As contratagbes temporarias a que se referem o artigo anterior terao que
ser objeto de lei autorizativa especifica.

Art. 4° As contratacbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando os
seguintes prazos maximos:

| — 06 (seis) meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, caso persista a situagao;

Il - Doze (12) meses, no caso do inciso llI, IV e VIII do art. 2° desta Lei, podendo
ser prorrogado por igual periodo; ; :

Art. 5° Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da
administragao, desde que a rescisdo seja justificada por uma das hipdteses
constantes desta Lei.

Art. 6° As contratacées nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo
seletivo simplificado, cujos critérios serdo definidos no edital proprio prevendo
quantitativo de vagas e possivel cadastro de reserva, por meio de titulos e
demais requisitos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo as
contratagoes temporarias para atender a situagdes decorrentes de calamidade
publica ou surtos epidémicos ou endémicos, cuja verificagao sera atestada pela
Secretaria Municipal competente.

Art. 7° As contratagbes somente poderéo ser efetivadas com observancia de
dotagdo orgamentaria especifica, devidamente justificada pelo Secretario da
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Pasta correspondente e prewa autorlzagao do Comite Espema[ de Controle
Orgamentario e Financeiro — CECOF.

Art. 8°E vedada a contratacdao, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes legais.

§ 1° O contratado, antes de ser investido na fungao publica, firmara declaragao
de que ndo se encontra em hipotese de incompatibilidade com o cargo ou
fungéo publica.

§ 2° Constatada, a qualquer tempo, a acumulagéo irregular de cargos ou
fungdes publicas, a autoridade que tomar conhecimento devera adotar
imediatamente, as medidas legais cabiveis.

§ 3° Sem prejuizo de nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara na responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

I

Art. 9° A remuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada
com base na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos, praticada pela
administracao direta do Poder Executivo Municipal e correspondera ao nivel
para o qual esteja sendo contratado, conforme previsao em edital proprio.

Art. 10. Na hipotese de o contratado temporario ser aprovado em novo processo
seletivo para a mesma fungdo, dada a necessidade da continuidade da
prestagédo excepcional e temporaria do servigo podera haver prorrogagao do
mesmo contrato.

Art. 11. Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados obrigatérios
do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme disposi¢&o contida no § 13 do
artigo 40 da Constituigao Federal.

Art. 12. O contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - Receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;
Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou em

substitui¢ao.
Art. 13. Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico prestado na

condicao desta Lei;
Il - Férias integrais ou proporcionais, com acréscimo de um terco sobre as

mesmas,; %
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III - Repouso semanal remunerado preferencialmente aos domlngos
IV - Adicional de remuneracéo para atividades insalubres ou perigosas, na forma
da Lei, bem como adicional noturno;

V- Salario familia, na forma da Lei;

VI - Vale-transporte, na forma da Lei;

VIl- Gratificacdo especial destinada aos servidores que operam maquinas
pesadas e veiculos automotores mistos (6nibus, ambulancia, caminhées). '

§ 1°Em nenhuma hipétese o contratado temporario podera permanecer em
servico, sem gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses,
ficando a data a ser definida pela Administragao.

§ 2° Caso nado haja prorrogagdo do contrato, as férias seréo exclusivamente
pagas ao contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3 constitucional sobre
as mesmas, de maneira integral ou proporcional, conforme tempo trabalhado.

Art. 14. O contratado na forma desta Lei estd sujeito aos mesmos deveres,
obrigagdes, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores
municipais.

§ 1° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia sumaria, concluida no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 2° Na hipotese do contratado temporario deixar de comparecer ao servico em
decorréncia de qualquer fato ou hipotese, a resciséo sera imediata.

§ 3° Durante a apuragéo da infragdo disciplinar, o contratado, conforme a
gravidade da falta, poderé ter o seu contrato temporéario suspenso, sem direito a
remuneragao correspondente.

Art. 15. O contratado tera direito as seguintes licengas:

| — Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragéo de
180 (cento e oitenta dias), desde que compreendlda no prazo do contrato;

Il - VETADO

Il - Falecimento-de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avés de até 03 (trés)
dias consecutivos, contados a partir da data do evento;

IV — Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;

VI -VETADO

Art. 16. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescundldo a qualquer
tempo, sem direito a indenizagao:

| — Pelo término do prazo do contrato; e
Il — Por iniciativa do contratado; S{ ?
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Il - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal,
devidamente caracterizado;

IV — Pela extingdo ou conclusao do projeto ou atividade contratada;

V — Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso
publico;

VI — Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados
durante o ano;

VII - Falta disciplinar cometida pelo contratado;

VIlI- Insuficiéncia de desempenho do contratado;

§ 1° A rescisado do contrato em decorréncia das hipéteses previstas nos incisos
VI, VIl e VIII deste artigo ficardo impedidos de celebracdo de novo contrato com
a Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
desde que esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.

§ 2°0 contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das
hipoteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII, deste artigo, perdera o direito as
verbas rescisorias e lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e
férias vencidas se houver, acrescidas de um tergo sobre as mesmas.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 06 de junho de 2017.
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LEIS

LEI N° 5754, DE 06 DE JUNHO DE 2017
DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber gue a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar contrato administrativo,
por prazo determinado, em carater temporario,
para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, dos drgdos da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

§ 19 Para fins de cumprimento desta Lei,
entende-se como excepcional interesse publico
a situagdo transitéria que demande urgéncia ou
emergéncia na realizag8o do servigo publico,
situacdes de carater transitdrio e excepcional,
cujo exercicio ndo justifigue a criagdo ou
ampliagdo do quadro efetivo.

§ 2° As contratagdes temporarias de que trata
esta Lei deverdo ser regulamentadas por Lei
especifica, que serdo submetidas a Camara
Legislativa, que apreciara o carater transitério e
excepcional da necessidade de contragao, bem
como o periodo da duragdo do respectivo
contrato, condicdes da execugdo do contrato e
remuneragdo especifica, salvo nos casos de
calamidade publica ou de surtos endémicos ou
epidémicos.

Art, 20 Sdo casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

I - Assisténcia a situagbes de calamidade
publica;

II - Assisténcia a emergéncias em salde
publica;

III -Implantagdo e execucdo de servigos
essenciais ou urgentes de interesse publico
municipal;

IV- Para suprir profissional da Saldde em caso
de afastamento de servidor efetivo em razdo de
licenciamento, enquanto perdurar a licenca
especifica;

V - Para suprir falta de profissional da area de
salide, indispensavel a realizagdo de servigos
essenciais e urgentes, que nao podem ter
solugdo de continuidade;

VI - Atividades técnicas, para atuar
exclusivamente no ambito de projetos, com
prazo de duragéo determinado, que resultem na
‘expansdo ou aperfeigoamento da agdo
governamental, que ndo sejam classificadas
como atividades permanentes da secretaria
contratante, inclusive aqueles resultantes de
cooperagdo, implementados mediante acordo,
ou convénio, ou contrato celebrado com
organismos internacionais ou com orgaos dos
governos federal, estadual ou municipal,

mediante justificativa do titular da secretaria
respectiva;

Paragrafo Unico. Considera-se afastamento ou
vacancia para fins do disposto no inciso IX,
deste artigo: ’

a) licenga médica, ndo inferior a 90 (noventa)
dias;

b) licenga maternidade;

c) para atendimento a requisicdo judicial;

d) afastamento com ©6nus para frequéncia a
curso de mestrado ou doutorado;

e) aposentadorias;

f) demissoes;

g) exoneragdes com ou sem declaragdo de
vacancia;

h) licenga prémio; '

i) exercicio de fungdes de diregdo, vice-direcao
e coordenacdo de turno de unidades escolares;
j) licenga para concorrer a cargo eletivo ou
exercer mandato eletivo ou sindical;

Art. 32 As contratacdes tempordrias a que se
referem o artigo anterior terdo que ser objeto
de lei autorizativa especifica.

Art. 4° As contratagbes temporarias de que
trata esta Lei serao celebradas mediante
contratos administrativos, por tempo
determinado, observando os seguintes prazos
maximos:

1 - 06 (seis) meses, no caso dos incisos I e II
do art. 2° desta Lei, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, caso persista a situagao;

II - Doze (12) meses, no caso do inciso III, IV e
VIII do art. 2° desta Lei, podendo ser

_prorrogado por igual periodo;

Art. 59 Os contratos poderdo ser rescindidos a
qualquer tempo, por interesse da
administracdo, desde que a rescisdo seja
justificada por uma das hipoteses constantes
desta Lei.

Art. 69 As contratacdes nos termos desta Lei
serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, cujos critérios ser8o definidos no
edital proprio prevendo quantitativo de vagas e
possivel cadastro de reserva, por meio de

_titulos = e demais requisitos, obedecida

rigorosamente a ordem de classificacéo.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no
“caput” deste artigo as contratagées
temporarias para atender a  situagdes
decorrentes de calamidade publica ou surtos
epidémicos ou endémicos, cuja verificagdo serd
atestada pela Secretaria Municipal competente.
Art. 79 As contratacdes somente poderao ser
efetivadas com observéncia de dotagdo
orgcamentaria especifica, devidamente
justificada ' pelo  Secretdrio da  Pasta
correspondente e prévia autorizagdo do Comité
Especial de Controle Orcamentario e Financeiro
- CECOF, .
Art. 89 E vedada a contratagdo, nos termos
desta Lei, de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos

_ Municipios, bem como de empregados ou

servidores de suas subsidiarias e controladas,
réssalvadas as acumulagfes legais.

§ 1° O contratado, antes de ser investido na
fungdo publica, firmard declaragéo de que néo
se encontra em hipotese de incompatibilidade
com o cargo ou fungdo pulblica.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes|M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade
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§ 20 Constatada, a qualquer tempo, a
acumulagdo irregular de cargos ou fungles
plblicas, a autoridade que tomar conhecimento
devera adotar imediatamente, as medidas
legais cabiveis.

§ 3° Sem prejuizo de nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade da autoridade contratante e
contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolucdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 99 A remuneracdo do servidor contratado
nos termos desta Lei sera fixada com base na
jornada de trabalho e na tabela de
vencimentos, praticada pela administragdo
direta do Poder Executivo Municipal e
correspondera ao nivel para o qual esteja sendo
contratado, conforme previsdo em edital
proprio.

Art. 10. Na hipotese de o contratado temporario
ser aprovado em novo processo seletivo para a
_mesma fungdo, dada a necessidade da
*rontinuidade da prestagdo excepcional e
temporaria do  servico = poderd  haver
prorrogacdo do mesmo contrato.

Art. 11. Os contratos firmados na forma desta
Lei serdo segurados obrigatérios do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme
_disposicdo contida no § 13 do artigo 40 da
Constituigao Federal.

Art. 12. O contratado nos termos desta Lei néo
podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou em substituicdo.
Art, 13. Aplicam-se ao contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos:

I - Décimo terceiro saldrio proporcional ao
tempo de servico prestado na condigdo desta
Lei;

II - Férias integrais ou proporcionais, com
acréscimo de um tergo sobre as mesmas;

II1 - Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

1V - Adicional de remuneragdo para atividades
insalubres ou perigosas, na forma da Lei, bem
como adicional noturno;

V - Salario familia, na forma da Le|

VI - Vale-transporte, na forma da Lei;

VII- Gratificagdo especial destinada aos
servidores que operam maquinas pesadas e
veiculos automotores mistos (Gnibus,
ambuldncia, caminhdes).

§ 1°Em nenhuma hipdtese o contratado
temporario podera permanecer em servigo, sem
gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte
e trés) meses, ficando a data a ser definida
pela Administracdo.

§ 20 Caso ndo haja prorrogacdo do contrato, as
férias serd3o exclusivamente . pagas ao
contratado, ao final do contrato, acrescidas de
1/3 constitucional sobre as mesmas, de
maneira integral ou proporcional, conforme
tempo trabalhado.

Art. 14. O contratado na forma desta Lei estd
sujeito aos mesmos deveres, obrigagdes,
proibicBes e responsabilidades vigentes para os
servidores municipais.

§ 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicdncia  sumdria,
concluida no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias e assegurada ampla defesa.
§ 2° Na hipétese do contratado tempordrio
deixar de comparecer ao servico em
decorréncia de qualquer fato ou hipdtese, a
rescisdo sera imediata.
§ 39 Durante a apuracdo da infragdo disciplinar,
o contratado, conforme a gravidade da falta,
podera ter o seu contrato temporario suspenso,
sem direito a remuneragdo correspondente.
Art. 15. O contratado terd direito as seguintes
licengas:
1 - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do
vencimento, com duragdo de 180 (cento e
oitenta dias), desde que compreendida no
prazo do contrato; I
II - VETADO
III - Falecimento de conjuge, pais, filhos,
irm3os, sogros e avés de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir da data do
evento;
Iv - Casamento, por 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data do evento;
\ - Por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional;
VI - VETADO
Art. 16. O contrato firmado na forma desta Lei
podera ser rescindido a qua!quer tempo, sem
direito a indenizagao:
I - Pelo término do prazo do contrato,
II - Por iniciativa do contratado;
1II - Em decorréncia de fato superveniente a
administracdo municipal, devidamente
caracterizado;
IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou
atividade contratada;
V - Quando do provimento dos cargos por
servidores aprovados em concurso publico;
VI - Por abandono do contratado, caracterizado
por falta ao servico por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30
(trinta) dias intercalados durante o ano;
VII - Falta disciplinar cometida pelo contratado;
VIII- Insuficiéncia de desempenho do
contratado;
§ 1° A rescisdo do contrato em decorréncia das
hipoteses previstas nos incisos VI, VII e VIII
deste artigo ficar8o impedidos de celebragdo de
novo contrato com a Administragdo Pulblica
Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que esgotados todos os tipos de
defesa do postulante ao cargo.
§ 290 contratadc que tiver seu contrato
rescindido em decorréncia das hipdteses
previstas nos incisos VI, VII e VIII, deste
artigo, perderd o direito as verbas rescisorias e
lhe serd devido apenas o saldo de salario,
salario familia e férias vencidas se houver,
acrescidas de um terco sobre as mesmas,
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Art. © 18. Revogam-se as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 06 de junho de 2017,
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