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DECRETO N° 74, DE 08 DE JUNHO DE 2017

ACRESCENTA DISPOSITIVO AO
ART. 5° DO DECRETO N° 60/2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da
Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao Art. 5° clo Decreto n° 60, de 16 de maio de 2017, o inciso V,
conforme descrito abaixo:

“Art. 5° (...)
V — Representante do Forum Municipal de Educagao.”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalterados
os demais dispositivos dos Decreto n° 060/2017.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cariacica-ES, 08 de junho de 2017.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), segunda-feira, 19 de junho de 2017.

CAPITULO X

DA ALOCAC?\O DE RECURSOS FINANCEIRQOS
Art. 29. A alocagdo de recursos financeircs para
o desenvolvimento e a implementagéo dos
programas e projetos relativos a [Politica
Municipal de Educagdo Ambiental mantera:
I - Conformidade com os principios, objetivos e
diretrizes da Politica Municipal de Educagdo
Ambiental;
I1 - Prioridade das Secretarias integrantes do
orgdo gestor;
I1I - Articulacdo interinstitucional;
IV - Economicidade, medida pela relagdo entre
a magnitude dos recursos a alocar e o retorno

social propiciado pelo plano ou prcgrama
proposto;
V - Equidade entre as diferentes regites do
Municipio.

Art. 30. Cabera a SEMDEC e a SEME, a
iniciativa de incluir nos seus respactivos
programas de trabalho, constantes do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual, agtes de
Educacdo Ambiental no @mbito municipal.
Art. 31. Fica incumbido ao Chefe do Poder
Executivo municipal garantir recursos para o
fomento a pesquisa, projetos e publicagties em
Educacdo Ambiental.
Art. 32. As dotacgdes orgamentarlas do Fundo
Municipal de Protegdo Ambiental, conforme
descritas no artigo 89, § 1° da Lei
Complementar n® 005, de 10 de outubro de
2002, deverdo ser destinadas a pesquisa
cientifica e educacdo ambiental, de acordo com
o estabelecido no § 2° do mesmo artigo.
Art. 33. Os programas de assisténcia técnica e
financeira relativos a meio ambiente e
educacdo, em nivel municipal, devem alocar
recursos as acdes de Educagao Ambiental.
Art. 34. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo. )
Art, 35.
contrario.
Cariacica-ES, 07 de junho de 2017,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNICR
Prefeito Municipal

Revogam-se as disposicbes em
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DECRETO N° 74, DE 08 DE JUNHO DE 2017
ACRESCENTA DISPOSITIVO AOD ART. 39 DO
DECREFQ No  60/2017 E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei
Orgénica Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art. 1° Fica acrescido ao Art. 52 do Decreto n®

60, de 16 de maio de 2017, o inciso V,
conforme descrito abaixo:

“Art. 50 (...)

\V - Representante do Férum Municipal de
Educacdo.” '

Art, 2° Este decreto entra em vigor na cata de
sua publicagdo, permanecendo inalterados os
demais dispositivos dos Decreto n© 060/2017.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em

contrario.
Cariacica-ES, 08 de junho de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Munlmpal
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PORTARIA/GP/N.° 145, DE 08 DE JUNHO
DE 2017

NOMEIA SERVIDORES EM COMISSAO E EQUIPE

TECNICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX

da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art.1° Designar como membros da Comissdo

Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo

do Plano Municipal de Educacdo de Cariacica,

conforme Art. 3°, do Decreto n°® 060/2017, os

servidores listados abaixo: )

[ - Secretaria Municipal de Educagdo: Angela

do Nascimento Paranha de Oliveira.

II - Comissdo de Educacdo da Camara de

Vereadores: Celso Andreon.

III - Conselho Municipal de Cariacica - COMEC:

Katia Cristina Mauricio Bastos Gongalves.

IV - Férum Municipal de Educagdo: Josineide

Rosa.

Art. 20 Designar como membros da Equipe

Técnica para dar suporte administrativo ,a

Comissdo supramencionada, conforme art. 5°

do Decreto n® 60/2017, os servidores listados

abaixo:

I - Representante da Geréncia de Ensino/SEME:

André Luiz Gomes de Souza.

II - Coordenadora do PAR (Plano de Agdes

Articuladas): Jaciara Moraes Lyrio Dezan.

III - Representante da Geréncia de

Planejamento Educacional/SEME: Walace Luiz

Herbst.

v - Representante da Geréncia
Administrativa/SEME: Maisa Terra de Andrade
Camargo.

V - Representante do Fdrum Municipal de

Educagdo de Cariacica: Daniela Cristina de

Souza Pereira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as

contrario.

Cariacica - ES, 08 de junho de 2017.
GERALDO LUZIA OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

disposigdes em

PORTARIA/GP/N ° 146, DE 09 DE JUNHO
DE 2017

CONCEDE GRATIFICACAD POR FUNCAO DE

CONFIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigbes conferidas pelo artigo 90, inciso IX

da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 19 Conceder Gratificagdo por Fungdo de

Confianga 1 - GFC I, ao servidor estatutario

Elcimar Machado de Faria - matricula n°

116498.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
' Assistente Técnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



