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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SAl OPag. o~

%_ﬁ.«é SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO T N e
e : T TG —
ESTABELECE NORMAS E

PROCEDIMENTOS PARA o]
CUMPRIMENTO DA LE| 4.442/2006,
QUANTO A PROGRESSAO POR
MERITO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos relativos as
solicitagées de progressao por mérito dos servidores do grupo do magistério, considerando
o disposto no CAP V da Lei Complementar 017/2007 e secao Il do CAP V da Lei Municipal
N°. 4.442/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicées que Ilhe confere o Art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;

DECRETA:

Art. 1°- Este decreto estabelece normas e procedimentos afetos ao cumprimento da
regulamentacéo contida na Lej Municipal n° 4.442 de 20086, no que concerne a progresséo
por mérito dos servidores do grupo do magistério municipal de Cariacica.

Art. 2°- Para os fins deste decrasto considerar-se-3 progressdo como a passagem a
referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence o profissional
efetivo do magistério municipal de Cariacica, para fins de elevacgao salarial.

Art. 3° - A progressao podera ser raquerida pelo servidor do magistério a cada 24 (vinte e
quatro) meses, obedecendo-se o que dispbe o artigo 17 da Lei n° 4.442 de 2006.

Art. 4°- A progressao dos integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal
far-se-a mediante afericdo do merecimento, sendo esta caracterizada pela Capacitacdo
profissional obtida através de formagdo continuada de atualizacao e aperfeicoamento,
especializacio, seminarios, congressos e outros eventos de carater educacional,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades assim
reconhecidas pelo 6rgéo competente, na forma do que dispde o Anexo Ill da Leij

4.442/2006.

Art. 5°- A progressio por mérito constituiu direito individual de cada integrante do
magisterio publico municipal de Cariacica, e somente sera concedida, ao servidor que fizer

) __CAPiTULON i
DA COMISSAO ESPECIFICA DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 6° - Comissio Especifica de Promocao e Progressio - CPPMC - esta instituida pelo
Decreto N° 210 De 07 de Dezembro de 2015

Art. 7° - A Comissao Especifica de Promogao e Progressio tera como atribuicées: S/ '
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| — Orientar a categoria do magistério quanto aos seus direitos e deveres inerentes a
progressao por meérito;

[l - Instruir os processos de progressao protocolados pelos requerentes;

Il - Analisar os titulos e atribuir pontuacao cabivel, na forma do Anexo | deste decreto;

IV — Deferir ou indeferir fundamentadamente as solicitagbes de progressao;

V - Julgar os recursos interpostos pelos membros do magistério municipal solicitantes da
progressao por mérito:

VI — Encaminhar a Secretaria Mu nicipal de Gestao e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Cariacica — SEMGEPLAN/PNC os processos devidamente instruidos para efetivacao
do pagamento dos valores corrsspondentes & progressdo eventualmente deferida, na
forma do que estabelece o art. 26 da Lei n°4.442 de 20086.

S Ve 5ot e

__CAPiTULO I ,
DA SOLICITAGAO DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 8° - A solicitagdo de concessdo da progressao por mérito devera ser instruida das
cOpias dos comprovantes das atividades e cursos elencados no Anexo | deste decreto.

§1° As copias dos comprovantes a que se refere 0 caput deste artigo deverdao ser
autenticadas em cartdrio.

§2° E facultado ao requerente optar pela quantidade de titulos de cada categoria constante
do Anexo | deste decreto, para que se proceda a complementacdo dos pontos
necessarios.

Art. 9° - Os titulos apresentados pelos solicitantes no processo ndo serdo considerados
pela CPPMC e, portanto, ndo serzo computados, quando:

| —Ja tenham sido apresentadcs como pré-requisito para ingresso na carreira do
magistério publico municipal de Cariacica e afericdo de niveis ou para efeitos de
progressdes anteriores;

Il - Apresentarem rasuras, furos, estragos bem como qualquer outra caracteristica que
suscite a inidoineidade do documerito;

lll — Apresentarem identificagdo incorreta da instituicdo ou do requerente:

IV -N&o forem incluidos no processo no ato da protocolizacdo da solicitacdo de
progressao por mérito: :

V — Emitidos por instituicées que ndo se enquadrem na definicdo do art. 4°,

Art. 10 - A solicitacdo de progress3o sera encaminhada a SEMGEPLAN/PMC, mediante
protocolo junto ao Protocolo Geral cla Prefeitura Municipal de Cariacica, devendo conter os
formularios de progressao preenchidos, além de coépia dos documentos relacionados no
Anexo | deste decreto.

§1° A Geréncia de Administragdo dz= Pessoas da SEMGEPLAN incumbira, no prazo-limite
de 21 (vinte e um) dias uteis, registrar nos autos da solicitacao as informacées solicitadas
nos campos 01, 02, 03 e 04 do Anexo [l deste Decreto, remetendo o caderno processual,
em seguida, a CPPMC.

§2° A CPPMC, apés o cumprimento dos tramites a que alude o paragrafo anterior, dispora
de prazo de até 90 (noventa) dias Uteis para se manifestar sobre o pedido de progressao
eventualmente formulado.
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§3° Na hipotese de deferimenio do pedido de progressdo por mérito, a CPPM
encaminhara o processo 8 SEMGEPLAN/PMC para anotagao da concessdo no curriculo
funcional do servidor, bem como para inclusdo do beneficio no sistema de pagamento,
referente ao més de outubro do ano da progressao.

§4° Na hipotese de indeferimento do pedido de progressdo por mérito, a CPPMC dar3
ciéncia ao solicitante, certificando-se nos autos tal informacéo, situacdo em que o
solicitante dispora de 04 (quatro) dias uteis para protocolar o recurso cabivel junto a
referida comisséo.

§5° Transcorrido o prazo a que zlude o paragrafo anterior, sem que haja interposicao de
recurso, a CPPMC certificara tal decurso nos autos do processo, determinando a remessa
desses ao Arquivo Municipal de Cariacica.

Art. 11 - O servidor estavel do magistério que ocupar 02 (dois) cargos efetivos devera
solicitar progress&o por mérito para cada um dos cargos de forma individualizada.

§1° A cada cargo efetivo correspondera um formulario de requerimento e de pontuacao.

§2° O servidor que se enquadrar na hipétese do caput deste artigo devera protocolar os
dois requerimentos para processamento em um Unico processo, o que devera ser
observado pelo Protocolo Geral da PMC.

CAPITULO IV ]
DO DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO

Art. 12- O direito & progressdo por mérito sera observado mediante 0 cumprimento
objetivo dos requisitos dispostos neste decreto e em seus anexos, bem como na Lei n°
4.442/2006 e na Lei Complementar n® 17 de 2007.

§1° Interrompem o exercicio para fins de progressao por mérito:

| — Afastamento do profissional do magistério de suas atribuicGes especificas do cargo,
salvo nos casos de afastamento: '

a) para dire¢ao de unidade de ensino:

b) para coordenagéo de turno;

C) para atuar em programas e projetos educacionais na SEME;

d) em exercicio de mandato sindical ou eletivo;

€) para exercer cargos em comisszo e/ou funcéo de confianca.

Il - Licenca para trato de interesses particulares;

Il - Licenga por motivo de transferéncia do conjuge funcionario civil ou militar;

IV- Estar o profissional do magistério em disponibilidade fora do ambito do poder publico;
V - Estar o profissional do magistério cumprindo suspenséo disciplinar ou condenac&o por
sentenca judicial transitada em julgado;

VI - Estar o profissional do magistério em gozo de licenca médica definitiva:

VII - Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, excetuando-se as licencas
por maternidade, doengas graves especificadas em lei e por acidente ocorrido em servico;
VIl - O periodo de estagio probatério do profissional do Magistério:

IX — Faltas nao justificadas do profissional do magistério, dentro do periodo do biénio que &
base para a progressdo por mérito.

Art. 13 - O Instituto de Previdéncia de Cariacica — IPC devera encaminhar a CPPMC
relatorio de professores que apresentaram afastamentos por doengas graves assim
especificadas em lei bem como por acidente ocorrido em servigo, compreendendo o
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apontando a quantidade e a duragido dos
afastamentos relativos a cada servidor.

___ CAPIiTULOV _
DA IMPLEMENTACAO DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 14 - A progressao por merecimento efetivar-se-a mediante afericdo de mérito realizada
pela CPPMC, desde que o requerente comprove:

| — Participagdo em quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexao,
seminarios, mesas redondas, congressos, debates em esfera municipal, estadual ou
federal, promovidas ou reconheciclas pela SEME/PMC.

Il — Ter concluido cursos de:

a) pds-graduagéo em area correlata a do cargo do profissional do magistério, portador de
graduacao, podendo ser stricto sensu (mestrado e doutorado), com defesa de dissertacao,
tese ou equivalente, e /ato sensu com durac&o minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
com monografia;

b) graduagdo além daquele que tenha sido exigida como requisito minimo para o exercicio
do cargo ja assumido;

C) aperfeicoamento, sendo assim considerado aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informacées, conhecimentos, técnicas e formar ou aprofundar habilidades na area
educacional;

d) atualizagio, sendo assim considerado aquele destinado a atualizar informacoes,
promover reflexdes, questionamentos ou debates na area educacional.

Il — Realizacdo de pesquisas e iniciativas inovadoras realizadas com o objetivo de
melhorar o processo ensino-aprendizagem, devidamente comprovadas por o6rgao
competente da educacao:; '

IV~ Participagdo ndo remunerada em comissGes ou grupos de trabalho de carater
especifico do magistério e em érgéos colegiados, instituidos oficialmente pelo poder
publico; .

V — Atuagdo como promotor das atividades previstas no inciso | deste artigo, dinamizador
de aprendizagem dos profissionais do magistério, conferencista ou similar, na area do
magistério;

VI - Publicagio de livros de carater educacional.

§1° Os comprovantes de participacéio nas atividades mencionadas nos incisos |, Ill, IV e V
deste artigo, somente sero aceitos quando realizadas na area educacional, desde que
devidamente registradas pelas instituices promotoras, devendo conter dados acerca da
carga horaria e mencio a contetdo. '

§2° Os comprovantes de conclusic de curso de aperfeicoamento e atualizacdo em que
nao conste ato de autorizagéo de funcionamento e/ou de reconhecimento concedido pelos
érgaos proprios do respectivo sistema de ensino, somente serio passiveis de exame para
reconhecimento da respectiva validade quando de seu corpo constar inscrigdo municipal,
estadual ou federal, titulo do estabelecimento, endereco completo, assinatura do
responsavel pelo curso ministrado e/ou pela empresa e nome e assinatura do cursista.
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§3° A certificacdo a ser emitida para o membro suplente de 6rgéo colegiado, somente
podera ser feita quando este participar das atividades de responsabilidade do titular ou
quando estiver no exercicio da titularidade.

Art. 15 - Para efeito de progressdo, além de fazer uso de diploma ou Certificado para
comprovacao de conclusan de graduacao e pds-graduacao (fato
sensu e stricto sensu) podera, na auséncia destes, entregar a Certidio/atestado proviséria
de Conclusdo de Curso, que tera validade de no maximo um ano, devendo estar
acompanhada do histérico final.

§1° O diploma ou certiddo/atestado de conclusdo de curso, com data limite de validade
para comprovacao de conclusdo de pos-graduacdo stricto sensu, devera conter ato de
autorizagéo ou reconhecimento pelo Ministério da Educacao.

§2° Os cursos de Pés-Graduagao presenciais deverso estar em conformidade com as
Resoluges do Conselho Nacional de Educacéo.

§3°Os cursos nao presenciais ou a distancia deverdo ser oferecidos por instituicées
especialmente credenciadas pela Uni&o, conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n°.
9.394/96.

§4° E assegurado ao requerente o cémputo de pontuagéo dos titulos.

Art. 16 - A afericdo do mérito obedecera a pontuacdo contida no anexo | deste Decreto e
0s pontos decorrentes da participacdo em cursos e demais eventos, de que trata o referido
anexo, seréo somados e o servider tera que obter um quantitativo de 5,0 (cinco) pontos
- para fazer jus a progressao por mérito.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 17 - O membro do magistério piblico municipal que tiver sua solicitagao de progressao
indeferida, na forma do §4° do artigo 10, tera prazo de 04 (quatro) dias uteis, contados a
partir da data em que tomou ciéncia, para ingressar com recurso dirigido ao Presidente da
CPPMC, utilizando-se, para tanto, do formulario contido no Anexo IV deste decreto.
Paragrafo unico. O recurso devera ser processado nos mesmos autos da solicitacdo de
origem, devendo o solicitante, no ato do protocolo junto ao Protocolo Geral da PMC, indicar
0 numero do processo, para que a peticao recursal seja encaminhada e juntada aos autos
mediante certificag3o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Somente serzo considerados, para efeito de afericio de merito, os comprovantes
de cursos estabelecidos no CAPITULO V deste Decreto.

Paragrafo unico. Para a progressiao por mérito iniciada em 1° de junho de 2015 e
concluida no més de outubro deste mesmo ano, serao aferidos os titulos comprobatérios
adquiridos/concluidos a partir de 1° de junho de 2013, na forma do que dispde o § 2° do
artigo 41 da Lei n°® 4.442 de 2006.

Art. 19 - A solicitagso de progressao por mérito, assim considerado -0 requerimento e a
juntada da documentagao pertinente, devera ser protocolada de 1° a 30 de junho do ano
m’n_w S L O P e S v
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da progressdo por mérito, observado o prazo indicado para cada servidor na forma do
Anexo V deste decreto, de forma que, na hipotese de deferimento, os vencimentos sejam
efetivados na folha de pagamento relativa ao més de outubro do ano da solicitacao,
conforme se extrai do art. 26 da Lei n°® 4.442 de 20086.

Art. 20 - As situacbes n3o previstas neste decreto serao regulamentadas por meio de
Instrugdo Normativa a ser editada pela CPPMC.

Art. 21 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Cariacica-ES, 06 de junho de 2017.

GERALDO LUZIA DE/OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

I
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ANEXO |
i ITENS PARA CONTAGEM DE PONTOS VALOR DE CADA ITEM |

* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacéo 5,0

como instrutor de treinamento, de, no minimo, 360 horas,

ou publicacdo de livros na &rea de magistério. “
* Aperfeicoamento promovido atraves de curso, ou atuagzo 4,0

como instrutor de treinamento, de 200 até 359 horas.
* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo 3,0

como instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou
comprovada em 6rgéos colegiados.

* Aperfeicoamento promovido atraves de curso, ou atuagio 2,5
como instrutor de treinamento, de 80 a 1 19 horas,

* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagio 2,0

____como instrutor de treinamento, de 60 a 79 horas.

* Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, 1,5

congresso ou similar, ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 30 a 59 horas.

* Aperfeicoamento promovido atraves de curso, seminario, 1,0
congresso ou similar ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 15 a 29 horas.

* Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, 0,5
congresso ou similar ou atuacdo como instrutor de
treinamento, ou como palestrante, sem especificacdo de
carga horaria ou até 14 horas. ]

Os requisitos acima terzo pontuagao de 0,5 (meio) a 5.0 (cinco) pontos de acordo com
a carga horaria, conforme estabelece o artigo 18 do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, sendo facultado ao solicitante a quantidade de titulos por categoria,
constantes da tabela.

(,
\
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~ ANEXO Il - SOLICITACAO DE PROGRESSAQ

Profissional Solicitante: __N° de matricula: Cargo:
Data de admissdo: /_/ _Tel. Contato: Local de trabalho:
Assinatura do requerente:

zvraz ]

Campo 01 - Titulagéo apresentada como pré-requisito para o ingresso na |Data de

carreira do magistério puiblico municipal de Cariacica — ES conclusao
Campo 02 - Titulag&o apresentada para afericao de niveis Data de
: conclusao

Campo 03 - Licenga médica no periodo de 01/06/2015 a 31/05/2017 Quantidade de

dias
Campo 04 — Faltas nao justificadas no periodo de 01/06/2015 a Quantidade de
31/05/2017 dias

Os campos 01, 02 e 03 serdo preenchidos pela SEMGEPLAN/GGP

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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ANEXO IV - RECURSO

Profissional Solicitante:
N°.de matricula: Cargo:
N°. do protocolo Tel. Contato: Local de trabalho:

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Assinatura do requerente

T e ST S S
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ANEXO V - CALENDARIO

encaminhamentos a SEMGEPLAN/PMC,

para registro e pagameanto.

ITENS INFORMACOES LIMITE DE EXECUGCAO
' Periodo da solicitagdo da progressao De 12/06/2017 a
01 pelo servidor (a) 30/06/2017
a) Servidores de letras iniciais de A a 12/06/2017 a 20/06/2017
H
b) Servidores de letras iniciais | a O 16/06/2017 a 26/06/2017
c) Servidores de letras iniciais P a Z 22/06/2017 a 30/06/2017
02 Registros e envio dos processos a ,
CPPMC pela GGP/SEMGEPLAN Ale 3110772017
03 Andlise, pontuacéo e registros pela , '
CPPMO Ate 15/09/2017 -
04
. Recursos a serem apresentados 18 e 19/09/2017
05 Pareceres finais da CPPMC e

Ate 04/10/2017

Radovia BR 262 — N° 3,700 — KM 3.0 - Treve de Alto Lage
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DI£RIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 09 de junho de 2017,

Art. 2° Os recursos necessdrios 3 ex
anulagBes parciais de dotacgtes orgcamen
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua

2cugdo do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de
térias, indicadas no Anexo II.

publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de

2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
s Prefeito Municipal
I CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO T - SUPLEMENTACAD
copiIGo ESPECIFICACAD NATUREZA FONTE NR VALOR
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0001.2.0404 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
INDENIZACCES E RESTIT.TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 | 1.000.0000 | 70 477,00
02.06.00.00 SEC, MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.06.01.00 CIDADANIA E TRABALHO
04.122.0001.2.1252 | REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 210 | 48.000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ED'JCAGCAD
02.08.03.00 FUNDEB
12.361.0001.2.2710 | REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL
INDENIZACOES E RESTIT.TRABALHISTAS } 3.1.90,94.00 | 1.103.0000 | 411 | 20.000,00
12.365.0001.2.2709 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSING EDUCACAO IN
INDENIZACOES E RESTIT.TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 | 1.103.0000 | 412 5.000,00
02.09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
04.122.0001.2.1462 | ' REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO
RESSARCIMENTO DE DESP. PES30AL REQUISITADO 3.1.90.96.00 | 1.000.0000 | 468 | 53.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE :
10.122.0001.2.2070 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.203.0003 | 743 | 778.150,00
TOTAL 504.627,00
F CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO T T - ANULACAD
CcODIGO ESPECIFICACAQ NATUREZA FONTE NR VALOR
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0001.2.0401 | MANUTENCAO DA UNIDADE 3.3.90.30.00 | 1.000.0000 | 74 477,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
02.08.03.00 FUNDEB  _
12.361.0001.2.2710 | REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO DO ENSING FUNDAMENTAL 3.1.90.11.00 | 1.103.0000 | 405 | 20.000,00
12.365.0001.2.2709 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSING EDUCACAO IN 3.1.50.11.00 | 1.103.0000 | 406 |  5.000,00
02.09.00.00 SECRETARTA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
04.122.0001.2.1462 | REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 464 | 53.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
10.122.0001.2.2070 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVD 3.1.90.04.00 | 1.203.0003 | 741 | 778.150,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 | FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.122.0001.2.2623 | REMUNERACAC DE PESSOAL ATIVO 3.1.50.11.00 | 1.000.0000 | 874 | 48.000,00
TOTAL 904.627,00

DECRETO N° 71, DE 06 DE JUNHO DE 2017
ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA O CUMPRIMENTO DA LEI 4.442/2006,
QUANTO_ A PBOGRESSAO POR MERITO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Considerando a necessidade de estabelecer
procedimentos administrativos relativos as
solicitages de progressdo por méritc dos
servidores do grupo do magistério,

considerando o disposto no CAP V da Lei
Complementar 017/2007 e segdo II do CAP V
da Lei Municipal N°, 4,442/2006.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigGes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Art. 1°- Este decreto estabelece normas e
procedimentos afetos ao cumprimento da
regulamentagdo contida na Lei Municipal ne
4.442 de 2006, no que concerne 3 progressdo
por mérito dos servidores do grupoc do
magistério municipal de Cariacica.
Art. 29 - Para os fins deste decreto corsiderar-
se-a progressdo como a passagem a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e
classe a que pertence o profissional efetivo do
magistério municipal de Cariacica, para fins de
elevacgdo salarial.
Art, 3° - A progressdo poderd ser requerida
pelo servidor do magistério a cada 24 (vinte e
quatro) meses, obedecendo-se o gue dispbe
0 artigo 17 da Lei n® 4,442 de 2006.
Art. 4°- A progressdo dos integrantes do
quadro efetivo do Magistério Publico Municipal
far-se-3 mediante aferigdo do merecimento,
sendo esta caracterizada pela capecitagdo
profissional obtida através de formacdo
continuada de atualizacio e aperfeigoamento,
especializagdo, semindrios, congressos e outros
eventos de carater educacional, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou
outras entidades assim reconhecidas pelo orgdo
competente, na forma do que dispSe o Anexo
IIT da Lei 4.442/2006.
Art. 5°- A progressdo por mérito constituiu
direito individual de cada integrante do
magistério publico municipal de Cariacica, e
somente serd concedida, ao servidor que fizer
jus, a partir do cumprimento do periodo de
estagio probatério, de acordo com o periodo a
ser -avaliado para’ o mesmo efeito a toda a
categoria do magistério, obedecido o que
dispde o Capitulo V, Secdo II da Lei n° 4.442 de
2006, .
CAPITULO II
DA COMISSAO ESPECIFICA DE PROMOGAO E

PROGRESSAD
Art. 6° - Comissdo Especifica de Promoséo e
Progressdo - CPPMC - estad instituida pelo

Decreto N° 210 De 07 de Dezembro de 2015
Art. 79 - A Comissdo Especifica de Promccdo e
Progressdo terd como atribuicdes:
I - Orientar a categoria do magistério guJanto
aos seus direitos e deveres inerentss a
progressdo por mérito;
II - Instruir os processos de progressido
protocolados pelos requerentes;
HI - Analisar os titulos e atribuir pontuacdo
cabivel, na forma do Anexo I deste decreto;
IV - Deferir ou indeferir fundamentadamenrte as
solicitagdes de progressdo:
V' -lulgar os recursos interpostos  pelos
membros do magistério municipal solicitantes
da progressdo por mérito;
VI - Encaminhar & Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento da Prefeitura Municipal
de Cariacica - SEMGEPLAN/PMC os processos
devidamente instruidos para efetivagdo do
pagamento dos valores correspondentes a
progressdo eventualmente deferida, na forma
do que estabelece o art. 26 da Lei n® 4.442 de
2006. _
CAPITULO 111 3
DA SOLICITACAO DA PROGRESSAQO POF
MERITO

Art, 8°- A solicitagio de concessio da
progressdo por mérito devera ser instruida das
copias dos comprovantes das atividades e
cursos elencados no Anexo I deste decreto.

§1° As copias dos comprovantes a que se
refere o caput deste artigo deverdo ser
autenticadas em cartério.

§20 E facultado ao requerente optar pela
quantidade de titulos de cada categoria
constante do Anexo I deste decreto, para que
se proceda a complementa¢gdo dos pontos
necessarios,

Art. 99- Os titulos apresentados pelos
solicitantes no processo nao serdo considerados
pela CPPMC e, portanto, ndo serdo computados,
quando:

I -Ja tenham sido apresentados como pré-
requisitc para ingresso na carreira do
magistério pUblico municipal de Cariacica e
afericdo de niveis ou para efeitos de
progressdes anteriores;

IT - Apresentarem rasuras, furos, estragos bem
como qualquer outra caracteristica que suscite
a inidoineidade do documento:

IIT - Apresentarem identificacdo incorreta da
instituicdo ou do requerente;

IV - Nao forem incluidos no processo no ato da
protocolizacdo da solicitagdo de progressio por
merito;

V - Emitidos por instituicdes que nao se
enquadrem na definicio do art. 4¢,

Art. 10- A solicitacdo de progressdo sera
encaminhada a SEMGEPLAN/PMC, mediante
pratocolo junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Cariacica, devendo conter os
formularios de progressio preenchidos, além de
copia dos documentos relacionados no Anexo I
deste decreto.

§1° A Geréncia de Administracdo de Pessoas da
SEMGEPLAN incumbird, no prazo-limite de 21
(vinte e um) dias (teis, registrar nos autos da
solicitacdo as informacdes solicitadas nos
campos 01, 02, 03 e 04 do Anexc II deste
Decreto, remetendo o caderno processual, em
seguida, a CPPMC,

§20 A CPPMC, apds o cumprimento dos tramites
a8 que alude o paragrafo anterior, dispora de
prazo de até 90 (noventa) dias (teis para se
manifestar sobre o pedido de progressao
eventualmente formulado.

§3° Na hipdtese de deferimento do pedido de
progressdo por mérito, a CPPMC encaminhard o
processo a SEMGEPLAN/PMC para anotacdo da
concessdo no curriculo funcional do servidor,
bem como para inclusio do beneficio no
sistema de pagamento, referente ao més de
outubro do ano da progressdo.

§4° Na hipétese de indeferimento do pedido de
progressdo por meérito, a CPPMC dara ciéncia ao
solicitante, certificando-se nos autos tal
informagdo, situacdo em que o solicitante
dispora de 04 (quatro) dias Uteis para
protocolar o recurso cabivel junto & referida
comissdo.

§5° Transcorrido o prazo a que alude o
paragrafo anterior, sem que haja interposicdo
de recurso, a CPPMC certificara tal decurso nos
autos do processo, determinando a remessa
desses ao Arquivo Municipal de Cariacica.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
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Art. 11 - O servidor estavel do magistério que
ocupar 02 (dois) cargos efetivos devera solicitar
Progressdo por mérito para cada um dos cargos
de forma individualizada,
§1° A cada cargo efetivo correspondera um
formuldrio de requerimento e de pontuacdo.
§2° O servidor que se enquadrar na hipdtese
do caput deste artigo devera protocolar os dois
requerimentos para processamento em um
Unico processo, o que deverd ser observado
pelo Protocolo Geral da PMC.

CAPITULO 1V .

DO DIREITO A PROGRESSAQ POR MERITO
Art. 12 - O direito 3 progressdo por mérito sera
observado mediante o cumprimento cbjetivo
dos requisitos dispostos neste decreto e em
Seus anexos, bem como na Lei n® 4.442/2006 e
na Lei Complementar n® 17 de 2007.

§19 Interrompem o exercicio para fins de
progressao por mérito:
I - Afastamento do profissional do magistério
de suas atribuicdes especificas do cargo, salvo
nos casos de afastamento:
a) para diregio de unidade de ensino;
b) para coordenacio de turno;
c) para atuar em programas e projetos
educacionais na SEME;
d) em exercicio de mandato sindical ou eletivo;
e) para exercer cargos em comissdo efou
fungdo de confianga.
II - Llicenga para trato de interesses
particulares;
III - Licenga por motivo de transferéncia do
cdnjuge funcionario civil ou militar;
IV-  Estar o profissional do magistério em
disponibilidade fora do ambito do poder pulblico;
V. - Estar o profissional do magistério
cumprindo suspensdo disciplinar ou condenacgdo
por sentenga judicial transitada em julgadc;
VI - Estar o profissional do magistério em gozo
de licenga médica definitiva;
VII - Licenga médica superior a 60 (sessanta)
dias por biénio, excetuando-se as licengas por
maternidade, doencas graves especificadas em
lei e por acidente ocorrido em servico;
VIII - O periodo de estagio probatério do
profissional do Magistério;
IX - Faltas nio justificadas do profissional do
magistério, dentro do periodo do biénio que é
base para a progressdo por mérito.
Art. 13 - O Instituto de Previdéncia de Cariacica
- IPC devera encaminhar & CPPMC relatério de
professores que apresentaram afastamentos
por doengas graves assim especificadas ern lei
bem como por acidente ocorrido em servigo,
compreendendo o periodo de 01/06/2015 a
31/05/2017, apontando a quantidade e a
duracdo dos afastamentos relativos a cada
servidor. :
CAPITULO V ]
DA IMPLEMENTAGAO DA PROGRESSAO POR
MERECIMENTO
Art. 14 - A progressdo por merecimento
efetivar-se-a mediante afericdo de mérito
realizada pela CPPMC, desde que o requerente
comprove:
I - Participacdo em quaisquer modalidades de
reunies de estudos, encontros de reflex 3o,
semindrios, mesas redondas, congressos,

debates em esfera municipal, estadual ou
federal, promovidas ou reconhecidas pela
SEME/PMC. ‘

IT - Ter concluido cursos de:

a) pos-graduagdo em area correlata a do cargo
do profissional do magistério, portador de
graduacdo, podendo ser stricto
sensu (mestrado e doutorado), com defesa de
dissertacdo, tese ou equivalente, e lato sensu
com durago minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas com monografia;

b) graduacdo além daquele que tenha sido
exigida como requisito minimo para o exercicio
do cargo ja assumido:

c) aperfeicoamento, sendo assim considerado
aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informacdes, conhecimentos, técnicas e formar
ou aprofundar habilidades na drea educacional;
d) atualizacdo, sendo assim considerado aquele
destinado a atualizar informagdes, promover
reflexdes, questionamentos ou debates na area
educacional.

HI - Realizacio de pesquisas e iniciativas
inovadoras realizadas com o objetivo de
melhorar o processo ensino-aprendizagem,
devidamente comprovadas por orgdo
competente da educagio;

IV - Participagio ndo remunerada em
comissdes ou grupos de trabalho de carater
especifico do magistério e em érgdos
colegiados, instituidos oficialmente pelo poder
publico;

V - Atuagdo como promotor das atividades
previstas no inciso I deste artigo, dinamizador
de aprendizagem dos profissionais do
magistério, conferencista ou similar, na area do
magistério;

VI - Publicagdo de livros de carater
educacional.

§1° Os comprovantes de participacdo nas
atividades mencionadas nos incisos I, III, IV e
V deste artigo, somente serdo aceitos quando
realizadas na &rea educacional, desde que
devidamente registradas pelas instituicdes
promotoras, devendo conter dados acerca da
carga horaria e mengdo a contelido.

§2° Os comprovantes de conclusdo de curso de:
aperfeicoamento e atualizagdo em que nao
conste ato de autorizagdo de funcionamento
e/ou de reconhecimento concedido pelos érgdos
proprios do respectivo sistema de ensino,
somente serdo passiveis de exame para
reconhecimento da respectiva validade quando
de seu corpo constar inscricdo  municipal,
estadual ou federal, titulo do estabelecimento,
endereco completo, assinatura do responsavel|
pelo curso ministrado e/ou pela empresa e
nome e assinatura do cursista.

§3° A certificacio a ser emitida para o membro
suplente de drgdo colegiado, somente poderd
ser feita quando este participar das atividades
de responsabilidade do titular ou quando estiver
no exercicio da titularidade.

Art. 15 - Para efeito de progressdo, além de
fazer uso de diploma ou Certificado para
comprovagao de conclusdo de graduagao e pos-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu) podera,
na auséncia destes, entregar a
Certiddo/atestado provisdria de Conclusdo de

' EXPEDIENTE:
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Curso, que terd validade de no maximo um ano, devendo estar acompanhada do histérico final.
§1° 0 diploma ou certiddo/atestado de conclusdo de curso, com data limite de validade para
comprovagdo de conclusdo de poés-graduacdo stricto sensu, devera conter ato de autorizacao ou
reconhecimento pelo Ministério da Educs cdo.
§2° Os cursos de Pos-Graduacdo presenciais deverdo estar em conformidade com as Resolugbes do
Conselho Nacional de Educacgdo.
83° Os cursos ndo presenciais ou a distancia deverdo ser oferecidos por instituicbes especialmente
credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 19 do art. 80 da Lei no. 9.394/96.
§4° E assegurado ao requerente o cdémputo de pontuacio dos titulos.
Art. 16 - A afericdo do mérito obedecerd a pontuagdo contida no anexo I deste Decreto e os pontos
decorrentes da participacdo em cursos e demais eventos, de que trata o referido anexo, serao somados
€ 0 servidor tera que obter um quantitativo de 5,0 (cinco) pontos para fazer jus 3 progressao por mérito.

CAPITULO VI

DO RECURSO
Art. 17 - O membro do magistério publico municipal que tiver sua solicitagdo de progressdo indeferida,
na forma do §4° do artigo 10, tera prazo de 04 (quatro) dias uteis, contados a partir da data em que
tomou ciéncia, para ingressar com recurso dirigido ao Presidente da CPPMC, utilizando-se, para tanto, do
formulério contido no Anexo 1V deste decreto.
Paragrafo dnico. O recurso devera ser processado nos mesmos autos da solicitagdo de origem, devendo
0 solicitante, no ato do protocolo junto ao Protocolo Geral da PMC, indicar o nimero do processo, para
que a peticdo recursal seja encaminhada = juntadg aos autos mediante certificacdo.

CAPITULO VII

DLS DISPOSICOES FINAIS
Art, 18 - Somente serdo considerados, para efeito de afericdo de mérito, os comprovantes de cursos
estabelecidos no CAPITULO V deste Decreto.
Paragrafo Gnico. Para a progressdo por mérito iniciada em 1° de Junho de 2015 e concluida no més de
outubro deste mesmo ano, serdo aferidos os titulos comprobatérios adquiridos/concluidos a partir de 1°
de junho de 2013, na forma do que dispSe o § 29 do artigo 41 da Lej n° 4.442 de 2006.
Art. 19 - A solicitagio de progressao por mérito, assim considerado o requerimento e a juntada da
documentacgso pertinente, devera ser protocolada de 1° a 30 de junho do ano da progressdo por mérito,
observado o prazo indicado para cada servidor na forma do Anexo V deste decreto, de forma que, na
hipdtese de deferimento, os vencimentos sejam efetivados na folha de pagamento relativa ao més de
outubro do ano da solicitacfo, conforme se extrai do art. 26 da Lei n% 4,442 de 2006,
Art. 20 - As situacBes ndo previstas neste decreto serdo regulamentadas por meio de Instrugédo
Normativa a ser editada pela CPPMC.
Art. 21 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 06 de junho de 2017. :
GERALDC LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I
ITENS PARA CONTAGEM DE PONTOS VALOR DE CADA ITEM |
* Aperfeicoamento promovido através ce curso, ou atuagdo como
" instrutor de treinamento, de, no minimo, 360 horas, ou publicagéo de 5,0
livros na drea de magistério.
* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como 4,0

instrutor de treinamento, de 200 até 359 horas.

® Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como
instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou comprovada em 3,0
6rgdos colegiados.

® Aperfeicoamento promovido através da Curso, ou atuacao como 25
instrutor de treinamento, de 80 a 119 horas, t
° Aperfeigoa!mento promovido através de curso, ou atuacdo como : 20

instrutor de treinamento, de 60 a 79 horas.

® Aperfeicoamento promovido através de curso, semindrio, congresso ou 15
* . ~ . - r
similar, ou atuagdo como instrutor de treinamento, de 30 a 59 horas.

Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, congresso ou 1,0
similar ou atuacdo como instrutor de treinamento, de 15 a 29 horas.

[
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* Aperfeicoamento promovido atraves de Curso, seminario, congresso ou
similar ou atuag8o como instrutor Je treinamento, ou como 0,5
palestrante, sem especificagdo de carga horaria ou até 14 horas.

Os requisitos acima terdo pontuacdo de 0,5 (meio) a 5,0 (cinco) pontos de acordo com a carga horaria,
conforme estabelece o artigo 18 do Plana de Carreira do Magistério Pliblico Municipal, sendo facultado ao
solicitante a quantidade de titulos por categoria, constantes da tabela.

ANEXO II - SOLICITACAO DE PROGRESSAO

Profissional Solicitante: N°, de matricula: Cargo:
Data de admiss3o: /I Tel, Contato: Local de
trabalho: Assinatura do requerente:

Campo 01 - Titulagdo apresentada como pré-requisito para o ingresso na carreira Data de conclusdo

do magistério plblico municipal de Cariacica - ES
Campo 02 - Tituragéolapresentada para aferigdo de niveis Data de conclusdo
Campo 03 - Licenca médica no periodo de 01/06/2015 a 31/05/2017 Quantidade de
dias
Campo 04 - Faltas n3o Jjustificadas no periodo de 01/06/2015 a 31/05/2017 Quantidade de
dias

Os campos 01, 02 e 03 serdo preenchicos pela SEMGEPLAN/GGP

ANEXO [II - AFERICAO DE MERITO
REQUERENTE:

CARGO/FUNGAO:

(6)
(1) (2) (3) (4) (5) Espaco

. AL Data de | Carga
Cursos/trabalhos(Titulos) Instituicdo conclusio| Horaria | Pontos Reseé\;ggqocpara

N.® de Ordem

01

02

03

04

05
06
07
08 |
09
10

I_T otal

Pontuacdo maxima: 5,0(cinco} pontos. As colunas de 01 a 05 serdo preenchidas pelo requerente. O
requerente podera entregar titulos até comoletar 0s 5,0 pontos, podendo ultrapassar essa pontuacdo
se necessdrio acrescentar mais um titulo para completar essa pontuagdo, EX: Titulo 01=3 pontos
titulo 02 = 1. Total 4 pontos. Acrescenta o titulo 03= 2 pontos. A somatéria serd de 5 pontos =
pontuacdo exigida pela Lei 4.442/2006. A Comissdo ndo fara selegdo de titulos que ultrapassarem o

-+
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Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Cariacica (:S), sexta-feira, 09 de junho de 2017.

necessario para a pontuacdo. Nesse caso a progressdo sera indeferida e o requerente fard a corregao

atraves de recurso.
Cariacica,

/

/

Ass. Requerente

ANEXO IV - RECURSO

Profissional Solicitante:

N°.de matricula: Cargc:

NO, do protocolo:

Tel. Contato:

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Local de trabalho:

Assinatura do requerente

ANEXO V - CALENDARIO

ITENS INFORMA(:@ES LIMITE DE EXECUCKO
Periodo da solicitagdo da progresséo pelo servidor (a) De 12/06/2017 a 30/06/2017
a) Servidores de letras iniciais de A a H 12/06/2017 a 20/06/2017
01

b) Servidores de letras iniciais 1 a O

16/06/2017 a 26/06/2017

c) Servidores de letras iniciais Pa Z

22/06/2017 a 30/06/2017

02 Registros e envio dos processos & CPPMC pela

Até 31/07/2017

SEMGEPLAN/GGP
a3 iAndlise, pontuacdo e registros pela CPPMC Até 15/09/2017
R4 Recursos a serem apresentados 18 e 19/09/2017
05 Pareceres finais da CPPMC e encaminhamentos a

SEMGEPLAN/GGP, para registro e pagamento.

Até 04/10/2017

DECRETO N° 70, DE 06 DE JUNHO DE 2017
ESTABELECE PQNTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE  CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigbes legais que l|he sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei
Orgénica Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo no dia
16 de junho de 2017, ndo havendo expeciente
nas reparticdes publicas da Administracdo
Municipal direta e indireta.
Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no
caput deste artigo, as unidades administrztivas
que desempenham servigos essenciais, que ndo
admitem paralisacdo.
Art, 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art, 30
contrario.
Cariacica (ES), 06 de junho de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
; Prefeito Municipal

Revogam-se as disposigdes em

PORTARIA N.° 119, DE 02 DE MAIO DE

2017

APROVA A 53 ALTERACAO DO QUADRO DE

DETALHAMENTO DE DESPESA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CARIACICA

O Prefeito Municipal de Cariacica, no uso da

atribuicdo que lhe confere o Art. 90 da Lej

Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Caelho da Silva
Assistente Técnizo — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-670 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



