i
i
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ;
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“DECRETO N° 19, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

TRANSFERE ATIVIDADES, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E CARGOS RELACIONADAS
COM A| PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, JUVENTUDE,
IGUALDADE RACIAL, DIREITOS DA MULHER E
PROMOGAO DA DIVERSIDADE SEXUAL DA SEMDES

- PARA | O GABINETE DO  VICE-PREFEITO;
TRANSFORMA O CARGO DE ASSESSOR
EXECUTIVO DE GABINETE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 90, IX, da Lei Organica do Municipio, e art. 87, da Lei
Municipal n°® 5.283, de 17 de novembio de 2014,

DECRETA

Art. 1° Ficam transferidas para o Gar)inete do Vice Prefeito as atividades atualmente
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES
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voltadas a formulagéo, coordenagaq
relacionadas com a protecédo e defg
juventude, igualdade racial, direitos

sa do consumidor, trabalho, emprego e renda,
da mulher e promogao da diversidade sexual,

elencadas no art. 49, da Lei Municipa| n°® 5.283/2014.

Paragrafo Unico. As atividades elen
desenvolvidas pelo Gabinete do Vice:
da Lei Municipal n° 5.283/2014.

radas neste artigo passam a compor as fungdes
Prefeito e que se encontram arroladas no art. 44,

b e lideranga das politicas, diretrizes e agdes

Art. 2° Fica transformada uma Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito em
Assessoria para Assuntos de Cidadania Direitos Humanos, com a funcao de
assessorar, analisar, promover, plangjar e dar suporte ao Vice Prefeito na execugéo

de projetos e programas voltados
emprego e renda,
diversidade sexual,
municipais, estaduais e federais
elaboradas para tais atividades.

Paragrafo Unico.

3 protecdo e defesa do consumidor, trabalho,

juventude, igualdade racial, direitos da mulher e promogéo da
articulando-se |com os demais setores, orgdos e entidades

ara a consecucdo das politicas e diretrizes

Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor Executivo de

Gabinete em 1 (um) cargo de Assessor para Assuntos da Cidadania e Direitos

Humanos, lotado no Gabinete do Vic

Art. 3° Para o desenvolvimento (
transferidas da Secretaria Municipal
Gabinete do Vice-Prefeito as seguints

|. Coordenagao Especial de Pro
a) Assessoria Juridica de

-Prefeito, mantendo o mesmo Simbolo CE-1.

las atividades descritas neste Decreto, ficam
de Desenvolvimento Social — SEMDES para o
s unidades:

ecao e Defesa do Consumidor
Defesa do Consumidor;

b) Coordenagado de Atendimento e Congciliagao;

c) Nucleo de Controle de
d) Nucleo de Tratamento
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zagao;

Il. Geréncia de Qualificagio Profissional e Geracdo de Emprego e Renda
a) Coordenacao de Qualificagaéo Social e Profissional,

b) Coordenacao do SINE;

c) Coordenacao de Assisg(e;:ncia Social;

d) Coordenagao de Proje
Ill. Geréncia da Juventude;
IV. Geréncia de Igualdade Racial,

V. Geréncia de Direitos Humanos

s de Qualificagao para o Trabalho

a) Coordenac¢ao dos Direitos da Mulher,

b) Coordenacgao de Politig

as de Promocgao da Diversidade Sexual;

Paragrafo Unico. Ficam também transferidos para a nova estrutura organizacional do

Gabinete do Vice-Prefeito, os se
mantendo-se, a nivel interno, as suas

| =1 (um) Coordenador Especial
Il — 4 (quatro) Assessores Juridic
[l — 1 (um) Coordenador de Aten
IV — 1 (um) Chefe Nucleo de Con
V - 1 (um) Chefe do Nlcleode T
VI = 1 (um) Coordenador de Fisc
VIl = 1 (um) Gerente de Qualific
(C-1);

VIl = 1 (um) Coordenador de Qu
X =1 (um) Coordenador do SIN

uintes cargos de provimento em comissao,
atuais vinculagées hierarquicas:

e Proteca@o e Defesa do Consumidor — (CE)

s de Defesa do Consumidor — (C-2)

imento e Conciliagdo (C-2);

role de Processos (C-2)

atamento de Dividas (C-2)

lizacdo (C-2)

ao Profissional e Geragdo de Emprego e Renda

lificagdo Social e Profissional (C-2);
(C-2);

X =1 (um) Coordenador de Assisténcia Social (C-2);

Xl =1 (um) Coordenador de Proj
Xl =1 (um) Gerente de Juventu
XIll =1 (um) Gerente de Igualdad
XIV — 1 (um) Gerente de Direitos
XV =1 (um) Coordenador dos Dir
XVI =1 (um) Coordenador de Po

Art. 4° Ficam transferidos para

tos de Qualificagéo para o Trabalho (C-2);

e (C-1);

e Racial (C-1);

Humanos (C-1);

eitos da Mulher (C-2);

iticas de Promocao da Diversidade Sexual (C-2)

o Gabinete do Vice-Prefeito os Conselhos

responsaveis pelas politicas inerentes as atividades relacionadas neste Decreto.

Art. 5° As alteragéés introduzidas por este Decreto, em face da autorizacdo constante
do art. 87, da Lei Municipal n® 5.283/R014, importam no remanejamento das dotacgdes

orcamentarias consignadas no org
referidas, que deverao ser imediatam
Financas — SEMFIL.

amento vigente entre os o6rgaos e entidade
ente providenciadas pela Secretaria Municipal de

Paragrafo Unico. As despesas relacionadas com as atividades previstas neste
Decreto serdo autorizadas pelo Segretario Municipal de Governo, apos afericao e

encaminhamento realizado pelo Vice-

Prefeito.
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“equipamentos que atualmente compdem as

unidades administrativas transferidas [por forga deste Decreto serao remanejados para

o Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 7° Os arts. 3° § 1°e 2° e art.

° do Decreto Municipal n°® 001, de 02 de janeiro

de 2017, com a vigéncia nele estabelgcida, passam a ter a seguinte redagao:

()

Art. 3° Fica transformada u
em Assessoria para Assunto
Secretaria Municipal de Gesta
analisar, promover, planejar

a Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito
Institucionais, com vinculacdo ao Gabinete da
e Planejamento e com a fungao de assessorar,
dar suporte no desenvolvimento das acgdes

voltadas a formulagéo, coordenacido e execugédo da politica de captagéao de
recursos externos as finangas municipais, inclusive prestacdo de contas de
convénios ou outros instrumentos congéneres, para a execucao de programas

- § 1° Fica transformado 1 (um)

e projetos estratégicos ou d
obtencao, coleta, estudo, p

interesse da municipalidade, assim como a
bsquisa, acompanhamento e atualizacao das

informacgodes gerais de interesge do Municipio.

(um) cargo de Assessor par

cargo de Assessor Executivo de Gabinete em 1
a Assuntos Institucionais, lotado na Secretaria

Municipal de Gestéo e Planejamento, mantendo o mesmo Simbolo CE-1.

§ 2° A Geréncia de Captac@io de Recursos, a Geréncia de Prestagdo de

Contas, a Geréncia de Inform
de Recursos, a Coordenagag
Coordenacdo de Estudos e |
Gabinete da Secretaria Munic
para Assuntos Institucionais.

Art. 4° Fica transformada um
em Assessoria para Assunt(

acbes Municipais, a Coordenacdo de Captacao
b de Prestacdo de Contas de Convénios e a
Pesquisa serao coordenadas, como suporte ao
pal de Gestao e Planejamento, pela Assessoria

B Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito
bs de lluminagdo Publica, com vinculagdo ao

Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a fungédo de

assessorar, analisar, promg
planejamento, organizacdo, G
controle e avaliagdo da prests
manutencao do sistema no My

(...)

ver, planejar e dar suporte as agbes de
oordenagdo, gerenciamento, acompanhamento,
¢do de servigos de iluminagdo publica urbana e
nicipio.

Art. 8° Este Decreto enfra em vigor apds transcorridos 5 (cinco) dias da data de sua

publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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DECRETO N° 19, DE 20 DE FEVEREIRO DE

2017

TRANSFERE ATIVIDADES, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E CARGOS RELACIONADAS
COM A PROTECKO E DEFESA DO CONSUMIDOR,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, JUVENTUDE,
IGUALDADE RACIAL, DIREITOS DA MULHER E
PROMOCAO DA DIVERSIDADE SEXUAL [DA
SEMDES 'PARA O GABINETE DO VICE-
PREFEITO; TRANSFORMA O CARGO |DE
ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE E |DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no |uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista o
disposto no art. 90, IX, da Lei Organica| do
Municipio, e art. 87, da Lei Municipal n® 5.383,
de 17 de novembro de 2014,
DECRETA

Art. 19 Ficam transferidas para o Gabinetd do
Vice Prefeito as atividades atualmegnte
desenvolvidas pela Secretaria Municipal | de
Desenvolvimento Social - SEMDES voltadds a
formulacdo, coordenacdo e lideranga |das
politicas, diretrizes e agbes relacionadas com a
protecdo e defesa do consumidor, trab
emprego e renda, juventude, igualdade ratial,
direitos da mulher e promogéo da diversidade
sexual, elencadas no art. 49, da Lei Munidipal
ne 5.283{2914.
Paragrafo Unico. As atividades elencadas neste
artigo passam a compor as fungdes
desenvolvidas pelo Gabinete do Vice-Prefeifo e
gue se encontram arroladas no art. 44, da Lei
Municipal n® 5.283/2014.
Art. 29 Fica transformada uma Assessoria
Executiva do Gabinete do Prefeito |em
Assessoria para Assuntos de Cidadania Dirgitos
Humanos, com a fungdo de assessdrar,
analisar, promover, planejar e dar suportg ao
Vice Prefeito na execugdo de projetog e
programas voltados a protegdo e defesa| do
consumidor, trabalho, emprego e renpda,
juventude, igualdade racial, direitos da mujher
e promogdo da diversidade sexual, articularjdo-
se com os demais setores, orgdos e entidades
municipais, estaduais e federais para a
consecugdo das politicas e diretrizes elaborgdas
para tais atividades.
Paragrafo Unico. Fica transformado 1 (um)
cargo de Assessor Executivo de Gabinete em 1
(um) cargo de Assessor para Assuntos| da
Cidadania e Direitos Humanos, lotado| no
Gabinete do Vice-Prefeito, mantendo o mesmo
Simbolo CE-1.
Art. 39 Para o desenvolvimento das atividgdes
descritas neste Decreto, ficam transferidag da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sqgcial
- SEMDES para o Gabinete do Vice-Prefeit¢ as
seguintes unidades:
I. Coordenagdo Especial de Protecdo e Defesa
do Consumidor 3
a) Assessoria Juridica de Defesa | do
Consumidor;
b) Coordenagdo de Atendimento e Conciliagdo;

c) Nucleo de Controle de Processos;

d) Nticleo de Tratamento de Dividas;

e) Coordenagdo de Fiscalizagdo;

II. Geréncia de Qualificagdo Profissional e
Geragdo de Emprego e Renda

a) Coordenacdo de Qualificacdo Social e
Profissional;

b) Cocrdenacdo do SINE;

c) Coordenacdo de Assisténcia Social;

d) Coordenacdo de Projetos de Qualificagao
para o Trabalho

II1. Geréncia da Juventude;

1V. Geréncia de Igualdade Racial;

V. Geréncia de Direitos Humanos

a) Coordenacgdo dos Direitos da Mulher;

b) Coordenagdo de Politicas de Promogdo da
Diversidade Sexual;

Paradgrafo Unico. Ficam também transferidos
para a nova estrutura organizacional do
Gabinete do Vice-Prefeito, os seguintes cargos
de provimento em comissdo, mantendo-se, a
nivel interno, as suas atuais vinculagdes
hierdrquicas:

I - 1 (um) Coordenador Especial de Protegdo e
Defesa do Consumidor - (CE)

II - 4 (quatro) Assessores Juridicos de Defesa
do Consumidor - (C-2)

III1 - 1 (um) Coordenador de Atendimento e
Conciliagdo (C-2);

IV - 1 (um) Chefe Nucleo de Controle de
Processos (C-2)

V - 1 (um) Chefe do Nucleo de Tratamento de
Dividas (C-2)

VI - 1 (um) Coordenador de Fiscalizagdo (C-2)
VII-1 (um) Gerente de Qualificagdo Profissional
e Geragdo de Emprego e Renda (C-1);

VIII - 1 (um) Coordenador de Qualificagao
Social e Profissional (C-2); '
IX - 1 (um) Coordenador do SINE (C-2);

X - 1 (um) Coordenador de Assisténcia Social
(C-2);

XI - 1 (um) Coordenador de Projetos de
Qualificagdo para o Trabalho (C-2);

XII - 1 (um) Gerente de Juventude (C-1);

XIII- 1 (um) Gerente de Igualdade Racial (C-

1);

XIV - 1 (um) Gerente de Direitos Humanos (C-
1);

XV - 1 (um) Coordenador dos Direitos da
Mulher (C-2);

XVI - 1 (um) Coordenador de Politicas de
Promocdo da Diversidade Sexual (C-2)

Art. 49 Ficam transferidos para o Gabinete do
Viice-Prefeito os Conselhos responsaveis pelas
politicas inerentes as atividades relacionadas
neste Decreto.

Art. 59 As alteragdes introduzidas por este
Decreto, em face da autorizagao constante do
art, 87, da Lei Municipal n® 5.283/2014,
importam no remanejamento das dotacdes
orgamentarias consignadas no orgamento
vigente entre os d6rgdos e entidade referidas,
que deverdo ser imediatamente providenciadas
pela Secretaria Municipal de Finangas - SEMFIL.
Paragrafo Unico. As despesas relacionadas com
as atividades previstas neste Decreto serdo
autorizadas pelo Secretaric Municipal de
Governo, apds afericdo e encaminhamento
realizado pelo Vice-Prefeito.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atos Cficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnich — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3,700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Cariacica (ES), targa-feira, 21 de fevereiro de 2017.

Art. 69 Os servidores, materiais e equipamentos
que atualmente compdem as unidades
administrativas transferidas por forga deste
Decreto serao remanejados para o Gabinete do
Vice-Prefeito.
Art. 70 Os arts. 39, § 1° e 29, e art. 4°) do
Decreto Municipal n® 001, de 02 de janeird de
2017, com a vigéncia nele estabelecida, passam
a ter a seguinte redacgao:
(i)

Art. 3°  Fica transformada uma Assessoria
Executiva do Gabinete do Prefeito [em
Assessoria para Assuntos Institucionais, ¢om
vinculagdo ao Gabinete da Secretaria Munigipal
de Gestdo e Planejamento e com a fungadq de
assessorar, analisar, promover, planejar e|dar
suporte no desenvolvimento das agoes
voltadas a formulagdo, coordenagdo e execlgado
da politica de captagdo de recursos externos as
finangas municipais, inclusive prestagdo| de
contas de convénios ou outros instrumentos
congéneres, para a execucdo de programas e
projetos estratégicos ou de interesse | da
municipalidade, assim como a obtencgéo, coleta,
estudo, pesquisa, acompanhamento e
atualizagdo das informagbes gerais de intergsse
do Municipio.
§ 1° Fica transformado 1 (um) cargo| de
Assessor Executivo de Gabinete em 1 (hm)
cargo de Assessor para Assuntos Institucionais,
lotado na Secretaria Municipal de Gestap e
Planejamento, mantendo o mesmo Simbolo|CE-
1,
§ 20 A Geréncia de Captagdo de Recursos, a
' Geréncia de Prestacdo de Contas, a Geréncia de
Informagdes Municipais, a Coordenacgégo| de
Captacdo de Recursos, a Coordenagdo| de
Prestacdo de Contas de Convénios g a
Coordenagdo de Estudos e Pesquisa sgrdo
coordenadas, como suporte ao Gabinete| da
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamepto,
pela Assessoria para Assuntos Institucionais
Art. 49 Fica transformada uma Assesgoria
Executiva do Gabinete do Prefeito |em
Assessoria para Assuntos de Ilumindgdo
Plblica, com vinculagdo ao Gabinete | da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
funcdo de assessorar, analisar, promoyver,
planejar e dar suporte as agbes | de
planejamento, organizacdo,  coordenagdo,
gerenciamento, acompanhamento, controlg e
avaliagio da prestagio de servigos | de
iluminacdo publica urbana e manutengdo| do
sisterna no Municipio.

Art.- 89 Este Decreto entra em vigor 3pos

transcorridos 5 (cinco) dias da data de |sua

publicagdo.

Art. 99 Revogam-se as disposigdes |em

contrario.

Cariacica - ES, 20 de fevereiro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

! PORTARIAS |

PORTARIA/GP/N° 046, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2017

CONCEDE AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
A SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o Artigo 90, inciso
IX da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder Averbagdo de Tempo de
Servico a servidora estatutaria Leny Correia

Ferreira - matricula n® 80114, ocupante do

cargo de Agente Administrativo I, lotado na
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento,
fazendo-se constar o periodo de 03 (trés) anos,
08 (oito) meses e 27 (vinte e sete) dias.

Art. 29- Conceder Averbacdo de Tempo de
Servico a servidora estatutdria Dulcineia
Dornelas Silva - matricula n® 35528-11,
ocupante do cargo de MaPP - III Pedagogo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo,
fazendo-se constar o periodo de 04 (quatro)
anos, 02 (dois) meses e 15 (quinze) dias.

Art. 39- Conceder Averbagao de Tempo de
Servico a servidora estatutaria Nilzete Alzerina
de Souza Silva - matricula n° 35675-9,
ocupante do cargo de MaPA - III Bloco Unico,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo,
fazendo-se constar o periodo de 06 (seis) anos
e 16 (dezesseis) dias.

Art. 49- Conceder Averbagdo de Tempo de
Servigo a servidora estatutdria Nilzete Alzerina
de| Souza Silva - matricula n® 35675-12,
ocupante do cargo de MaPA - Nivel III, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo-
se constar o periodo de 01 (um) ano, 11 (onze)
meses e 14(quatorze) dias.

Art. 50- Esta Portaria entra em vigor na data de

. sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se todas as disposicfes em
contrario.
Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2017,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMDES/N.° 04, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017 _
PRORROGA PRAZO PARA CONCL.USAO DE
SINDICANCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no Art.
200 da Lei Complementar n® 029/2010 e,
CONSIDERANDO a solicitagdo constante no
Processo Administrativo n® 33849/2016, da
Comissdo, Sindicante instituida pela
Portaria/SEMDES/N® 01, de 08 de dezembro de
2016, publicada em 12 de dezembro de 2016
no Didrio Oficial do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar o prazo de conclusdo da
Sindicancia Administrativa instituida pela
Portaria/SEMDES/N® 01-2016 até 31 de margo
de 2017,
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, observada a data
consignada em seu respectivo Artigo 19,

R Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em
i contrario.
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnicp — Thiago H. Rodrigues de Andrade
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