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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA; 111 /9 JbJO20,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO S TS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GAL/CAO

* DECRETO N° 177, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

ESTABELECE O QUANTITATIVO DE
ESTAGIARIOS PARA CADA
SECRETARIA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Art. 90 inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica, e com base no artigo 3°, paragrafo primeiro da Lei Municipal n°
4.695/2009:

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o quantitativo de estagiarios para desempenharem suas fungdes
junto & Prefeitura Municipal de Cariacica de acordo com os dados inseridos no Anexo
Unico. '

Art. 2° - O preenchimento das vagas devera ser solicitado junto a Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento mediante formulario especifico, que devera ser protocolado e
assinado pelo Ordenador de Despesas da pasta solicitante.

Paragrafo unico. Os procedimentos afetos a admissdo, regulagéo e demais disposigoes
de estagio observarao o disposto na Lei Municipal n°® 4.695/2009.

Art. 3° - Este Decreto e seu anexo Unico passam a vigorar a partir da publicago.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial as contidas no
Decreto n° 009/2016.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Decreto n® 177, de 14 de dezembro de 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAO

Sigla da Quantitativo de
Secretaria Secretaria Estagiarios

Secretaria Municipal de Gest4o e Planejamento SEMGEPLAN 20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social SEMDES 20
Procuradoria Geral do Municipio PROGER 6
Secretaria Municipal de Infraestrutura SEMINFRA 5
Gabinete do Prefeito GP 6
Secretaria Municipal de Financas SEMFI 20
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente | SEMDEC 6
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca SEMAP 2
Secretaria Municipal de Cultura SEMCULT 2
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer SEMESP 10
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia SEMCONT 2
Secretaria Municipal de Saude SEMUS 20
Secretaria Municipal de Defesa Social SEMDEFES 1
Secretaria Municipal de Educagéo SEME 400
Total: 520
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 15 de dezembro de 2016.

rescindir o contrato, com abertura de novo
processo licitatdrio.
Art, 5° O CECOF somente podera autorizar
pagamento excepcional de indenizacio por
servicos prestados apés a comprovacio da
instauracdo da sindicincia para apuracao da
responsabilidade do servidar/autoridade que
deu causa a tais procedimentos,
Art. 6° Somente em casos excepcionais serdo
autorizadas substituicbes de servidores ou
contratagbes tempordrias, ressalvadas as
autorizagdes ja deferidas e observando-se, em
qualquer hipétese, a existéncia de candidatos
aprovados e classificados em concurso publico
realizado para os cargos respectivos.
Art. 7° No exercicio de 2017 fica proibida a
ocupacdo de 10% (dez por cento) dos cargos
em comissdo que compde a estrutura
adminfstrati\{a do Poder Executivo Municipal.
Pardgrafo Unico. O CECOF promovera o
controle da redugdo estabelecida no “caput”
deste artigo.
Art. 8° A nomeagdo de servidores em
substituicdo, no caso de impedimento legal ou
afastamento do titular ocupante de cargo de
provimento em comissdo, deverd ser analisada
pelo CECOF,
Art. 99 O CECOF poderd expedir decisdes,
instrugdes, orientagdes e resolugdbes
objetivando a redugao, controle e
acompanhamento das despesas de pessoal,
custeio e de capital para cumprimento
obrigatério pelos &rgdos que integram a
Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.
Art. 10. Os casos excepcionais, de urgéncia e
de relevante interesse publico deverdo ser
encaminhados ao CECOF para deliberac3o.
Art. 11. Excetuam-se do disposto nos incisos VI
e VII, do art. 39, as cessdes de servidores
requisitados pelo Municipio ~ para ocuparem
cargos de Secretdrios ou Subsecretirios
Municipais. .
Paragrafo Unico. O CECOF. poderd autorizar
outras situagbes de cessdo, levando em
consideragdo eventual pedido formulado pelo
Secretario, em razdo da importancia do
servidor e da fungdo a ser exercida e o impacto
orgamentario e financeiro para o Municipio.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor a partir de
02 de janeiro de 2017.
Art. 13. Revogam-se as disposicies em
contrario.
Cariacica-ES, 14 de dezembro de 2016
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 177, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2016

ESTABELECE o} QUANTITATIVO DE
ESTAGIARIOS ., PARA  CADA ASECRETA?{IA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o} PREFEITO MUNICIPAL DE ;ARIACICA -
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Art.
90 inciso IX, da Lei Qrganica do Municipio de
Cariacica, e com base no artigo 39, paragrafo
primeiro da Lei Municipal ne 4.695/2009:

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o quantitative de
estagidrios para desempenharem suas fungoes
junto a Prefeitura Municipal de Cariacica de
acordo com os dados inseridos no Anexo Unico.
Art. 29 - O preenchimento das vagas devera ser
solicitado junto & Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento mediante formulario
especifico, que deverd ser protocolado e
assinado pelo Ordenador de Despesas da pasta
solicitante., )

Paragrafo (nico. Os procedimentos afetos a
admissdo, regulacdo e demais disposices de
estagio observardo o disposto na Lei Municipal
n® 4,695/2009.

Art. 3° - Este Decreto e seu anexo 0nico
passam a vigorar a partir da publicac3o.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposices em
contrario, em especial as contidas no Decreto
n° 009/2016.

Cariacica-ES, 14 de dezembro de 2016
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Decreto n® 177, de 14 de dezembro dede 2016

Quantitativo

X Sigla da
Secrataria Sec?-eta ria d:e' .
Estagidrios
Secretaria Municipal
de Gestdo e
Planejamento SEMGEPLAN 20
Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social SEMDES 20
Procuradoria Geral do
Municipio PROGER 6
Secretaria Municipal
de Infraestrutura SEMINFRA 5
Gabinete do Prefeito GP 6
Secretaria Municipal
de Financas SEMFI 20
Secretaria de
Desenvolvimento da
Cidade e Meio .
Ambiente SEMDEC 6
Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca | SEMAP 2
Secretaria Municipal
de Cultura SEMCULT 2
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer SEMESP 10
Secretaria Municipal
de Controle e
Transparéncia SEMCONT 2
Secretaria Municipal
de Satde SEMUS 20
Secretaria Municipal
de Defesa Social SEMDEFES 1
Secretaria Municipal
de Educacdo SEME 400
Total: 520
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PORTARIA/GP/N.° 436, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2016.
CONCEDE DESAVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

; EXPEDIENTE: )
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva“
Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
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