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DECRETO N° 173 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016

RESERVAR VAGA EM CARGO
PUBLICO EM DECORRENCIA DE
DECISAO JUDICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

' O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90 Inciso IX e XIll, da Lei
Organica do Municlpio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

RESOLVE:

Art. 1°. Reservar vaga no cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio | — Enfermagem para a
candidata Luana Miranda dos Remédios, classificagdo 3°, em decorréncia de deterninagéo judicial
processo n° 0018187-65.2016.8.08.0012.

Art. 2° A reserva se dara em carater provisorio, sendo condicionada sua definitividade & decis&o
judicial transitada em julgado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2016.
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disposta no “caput” assim
distribuida:

a) 20 (vinte) horas/aula de 50 (cinquenta)
minutos cada;

b) Demais horas distribuidas em atividades de
planejamento, pesquisas, formacdo continuada,
avaliagdo e outras atividades indicadas pela
gestdo escolar da escola da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Cariacica.

§ 20 As contratagdes para fun¢bes do grupo
magistérioc ndo decorrentes de substituigdo de
titulares, poderdo ser realizadas por hora/aula
trabalhada, observadas as peculiaridades de
cada situagdo.

Art. 79 Os contratos firmados na forma desta
Lei serdo segurados pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme disposicéo contida
no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
Art. 82 O contratado nos termos desta Lei nao
podera:

I - Receber atribuigbes, fungbes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou em substituicao;
Art. 99 Aplicam-se ao contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos: »

1 - Décimo terceiro salario proporcional ao
tempo de servigo prestado na condigdo desta
lei;

II - Férias integrais ou proporcionais com
acréscimo de um tergo sobre as mesmas;

III - Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

IV - Adicional de remuneracdo para atividades
insalubres ou perigosas, bem como adicional
noturno, na forma da lei,

V - Salario familia, na forma da lei;

VI - Vale-transporte, na forma da lei.

Art.10. O contratado tera direito as seguintes
licengas:

1 - Maternidade, semn prejuizo do emprego e do
vencimento, com duragdo de 120 (cento e vinte
dias); '

II - Paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a
partir da data do nascimento;

IIl - Falecimento de conjuge, pais, filhos,
irmaos, sogros e avos de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir da data do
evento;

v Casamento, por 05 (cinco)
consecutivos, a partir da data do evento;
V - Para tratamento de sua sadde e por motivo
de acidente ocorridoc em servigo ou doenga
profissional, sem gque com isso assista ao
servidor o direito a prorrogacao do contrato.
Art. 11. Configuram rescisdo por justa causa o
abandono do contrato, caracterizado por falta
injustificada ao servigo por periodo superior a
10 (dez) dias corridos ou 15 (quinze) dias
intercalados, bem como as hipoteses previstas
no art. 188, da Lei Complementar n°® 29/2010.
§ 1° O contratado que incorrer em gualquer das
hipéteses - deste artigo, sera obrigado a
indenizar a contratante com o pagamento no
valor correspondente a um més de sua
remuneragdo mensal, desde que demonstrados
prejuizos causados a administracdo.

§ 29 O contratado que incorrer em qualquer das
hipdteses de rescisdo por justa causa previstas

deste artigo,

dias

“Art,

neste artigo deste artigo perderd o direito a
verbas rescisorias e lhe serd devido apenas o
saldo de saldrio, salario familia e férias vencidas
se houver, acrescidas de um terco sobre as
mesmas.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta lei
podera ser rescindido a qualquer tempo, sem
direito a indenizacdo:

I - Em decorréncia de fato superveniente a
administracdo " municipal, devidamente
caracterizado;

II - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou
atividade contratada;

III - Quando do provimento dos cargos por
servidores concursados;

IV - Nas hipoteses previstas no artigo anterior.
Art. 13. O servidor contratado temporariamente
fica sujeitoc aos mesmos deveres e
responsabilidades constantes da Lei
Complementar n°® 29/2010.

Art. 14, As faltas disciplinares cometidas pelo

servidor contratado temporariamente serdo
apuradas em  procedimento  especifico,
mediante  sindicdncia  punitiva, sob a
competéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando-se-lhe direito de
defesa.

Paragrafo  Unico. A  sindicdncia  serd

desenvolvida de forma sumaria e observando-
se, no que couber, os procedimentos
constantes da Lei Complementar n® 25/2010 ou
outros que venham a ser estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
16.
contrario.
Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal
DECRETO N° 173 DE 05 DE DEZEMBRO DE
2016 y
RESERVAR VAGA EM CARGO PUBLICO EM
DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE_  CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem
o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da
Lei Orgénica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n®, 029, de
15 de abril de 2010, que dispoe sobre o
estatuto dos servidores publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;
RESOLVE:
Art. 1°, Reservar vaga no cargo de Tecnico
Municipal de Nivel Médio I - Enfermagem para
a candidata Luana Miranda dos Remédios,
classificagdo 30, em decorréncia de
determinacdo judicial processo n® 0018187-
65.2016.8.08.0012,
Art. 29 A reserva se darad em carater provisério,
sendo condicionada sua definitividade a decisdo
judicial transitada em julgado.

Revogam-se as disposicoes em
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Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 49 Revogam-se todas as disposicies em
contrario.

Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
CLAUDIA HACKBART TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

Interina -

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 427, DE.O5 DE
DEZEMBRO DE 2016
NOMEIA SERVIDORES E DA
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o Artigo 90, inciso
IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a servidora Eluciany Ferreira
Melo - matricula n° 80402, para responder
interinamente pelo cargo de Diretor Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica - IPC.
Art. 2° - Nomear Rafael Oliveira da Silva no
cargo de Assistente Técnico II, na Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 49 - Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.

OUTRAS

 Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2016.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEME/N.° 24, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2016

ESTABELECE NORMAS QUE DISCIPLINAM A
MATRICULA  NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA PARA O
ANO LETIVO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DE CARIACICA,
municipio do Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicoes legais, conforme o que
preceitua a Constituicdo Federal de 1988, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo n? 9.394/96
e a Resolugdo n® 007/2011.

RESOLVE:
Art. 1°¢ - Regulamentar o processo de
matriculas novas para o Ensino Fundamental,
anos iniciais e finais (1° ao 9° ano) das
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal,
conforme as normas estabelecidas na presente
Portaria, obedecidos os preceitos legais.
Art. 29 - O processo de organizacdo das
matriculas nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Cariacica visa atender as
solicitagbes provenientes das transferéncias
internas, bem como alunos oriundos das redes
publicas estadual e municipais, além daqueles
oriundos da rede privada e dos gue desejam
retornar a vida escolar.

"Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de

Educacdo, Gestores ou responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino divulgar, junto aos
membros do Conselho de Escola, ao pessoal
docente, técnico  administrativo dessas
unidades, e, principalmente, para os pais de
alunos e populagdo em geral, o periodo para as
matriculas novas, bem como tornar publico,
através dos meios de comunicagdo e outros
meios disponiveis na comunidade, os critérios
para sua efetivagdo.

Art. 4°- 0O pai, a mde ou responsavel legal
deverd, no ato da matricula, assinar formulario
proprio, responsabilizando-se pela veracidade
de todas as informagdes prestadas, sendo que a
deteccdo de qualquer documento inveridico
resultard na. apuragdo do fato e na adogao de
providéncias legais cabiveis,

Art. 59 As matriculas provenientes das
transferéncias internas e as matriculas novas
deverdo ser efetivadas em observancia a
capacidade instalada das salas de aula e aos
parametros de alunos estabelecidos pela
Resolucdo 007/2011.

Pardgrafo Unico - As adaptagbes de salas,
extingdo, paralisagdo e criagdo de turmas serdo
propostas e encaminhadas pela Diregéo /
Conselho de Escola, para apreciagdo e
autorizacdo da Secretaria Municipal . de
Educagdo.

Art. 6° - Fica terminantemente proibida a
reserva de vagas por meio da adogaoc de
guaisquer mecanismos que privilegiem poucos
em detrimento de muitos, bem como a
cobranca de qualquer tipo de taxa de matricula
e de material escolar.

Paragrafo Unico - Qs (as) servidores (as) que
descumprirem o que determina o caput deste
artigo estardo sujeitos as sangdes previstas em
lei.

Art. 7° - Fica assegurada a matricula no Ensino
Fundamental do aluno com 6 (seis) anos de
idade completos ou a completar até 31 de
marco de 2017, conforme estabelece a Lei
11.274/2006 e Resolugdo 007/2011.

Art. 8° - Ficam estabelecidos os periodos abaixo
discriminados para que as unidades escolares
procedam as matriculas oriundas das
transferéncias internas e matriculas novas
(alunos de outras redes, que estejam sem
estudar, provenientes de outros municipios,
estados ou pais e alunos da rede particular):

I - Matriculas de alunos com solicitagdo de
transferéncia interna -  02/01/2017 a
13/01/2017 por meio de ficha de matricula
disponivel na secretaria da escola.

II- Matriculas Novas (alunos de outras redes,
gue estejam sem estudar, provenientes de
outros municipios, estados ou pais e alunos da
rede particular): a partir do dia 16 de janeiro de
2017 por meio de ficha de matricula disponivel
na escola.

Art. 99 - A solicitagdo de vaga na rede
municipal para 2017 no ensino fundamental,
anos iniciais e finais (19 ao 9° ano) para
criangas e adolescentes das outras redes
publicas (estadual e municipais), rede privada,
bem como quem deseja retornar a vida escolar,
dar-se-a através do preenchimento do cadastro
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