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DECRETO N° 160, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2016.

ALTERA A REDAGAO DO
ANEXO IV DO DECRETO N°
191/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pelo artigo 90. incisos (X e XII da Le
Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA
Art. 1° Fica alterada a redacao do Anexo IV do Decreto n® 191/2014.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Carlacma (ES), 1° de novembro de 2016.

GERALDO UZIA E’C«é A JUNIOR
Pref ito



ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL CHEFIA
| 1 || IDENTIFICACAO
| Nome do Servidor Avaliado || Matricula
| Data de Admissdo J| Data da Avaliacdo
I Cargo H Setor
| Nome do Avaliador
| Cargo ]| Setor
| Secretaria de Origem
Periodo de Anual
Avaliagao 1°( ) 2 ) 4 ) 4 ) { }
Fator Itens de: Descricdo do Desempenho ou Comportamento Rontos
¢ P P Atribuidos
| — Assiduidade (Art. || Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
25, IX): apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua 1
Capacidade do contribuicdo para a realizagdo das atividades. Descumpre 2
i den constantemente o horario de trabalho e a carga horaria definida para 3
Siala p o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas 4
hen u? ’do .servan o antecipadas. (Insatisfatorio)
0s periodos
4 P ey Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho sem apresentar
BRI 0_5 pata justificativa, dificultando a realizacdo das atividades. Tem 5
entrada e saida, dificuldades para cumprir o hordrio de trabalho e a carga hordria 6
intervalos e definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
refeicdes, bem antecipadas com certa frequéncia. (Regular)
como, o Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho
cumprimento da para realizacdo das atividades. Quase sempre cumpre o horario de 7
carga horéria trabalho e a carga horaria definida para o cargo que ocupa. Registra 8
definida para o cargo alguns atrasos ou saidas antecipadas. (Bom)
ocupado, e ter um Ndo falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
boti Ristarica de realizacdo 'das atividades. Cumpre rigorosamente o hordrio de 9
sy trabalho e a carga hordria definida para o cargo que ocupa. Nio 10
assiduidade. ; : ; e
registra atrasos nem saidas antecipadas. (Otimo)




lustificativa da Nota: Nota
Il - Equilibrio e Constantemente- ndo é disciplinado, ndo suporta ambiguidades, 1
Maturidade (Art. 25, pressdes e frustragdes. Descumpre normas legais, regulamentares e 2
Vil): sociais e os procedimentos legais. Frequentemente nado respeita os 3
outros e € indiscreto. Foge dos problemas e € impulsivo. |
Ser disciplinado, (Insatisfatorio)
suportar ambiguidades, |["Algumas vezes n3o é disciplinado, ndo suporta ambiguidades,
Pressbes e frustracdes. || pressdes e frustracdes. As vezes descumpre normas legais, 5
Respeitar as normas regulamentares e sociais e os procedimentos legais. Tem dificuldade 6
Iegals.., .regulamentares de respeitar os outros e ser discreto. Algumas vezes foge dos
€ socials € 0s problemas e é impulsivo. (Regular)
procedimentos da sua = = =z
; Normalmente é disciplinado, suporta ambiguidades, pressdes e
unidade de trabalho. 5 .
: frustracdes. Raramente  descumpre as normas legais,
Respeitar os outros e L. ) . 7
: - regulamentares e sociais e os procedimentos legais. Normalmente
ser discreto. Nao ser J 2| s ’ 8
. . 3 : respeita os outros e é discreto. Quase nunca foge dos problemas e é
impulsivo e ndo fugir 5 :
impulsivo. (Bom)
dos problemas; =
E sempre disciplinado, suporta ambiguidades, pressdes e
frustragdes. Sempre cumpre as normas legais, regulamentares e 9
sociais e os procedimentos legais. Respeita os outros e é discreto. 10
N3o é impulsivo e nio foge dos problemas. (Otimo)
| Justificativa da Nota: [ nota |
Il - Iniciativa (Art. N3o possui capacidade para otimizar os recursos disponiveis para 1
25, VI): solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Ndo desenvolve o )
Capacidade trabalho sem supervisdo, ndo assumindo os riscos dentro do limite da 3
para otimizar, em sua fungdo, e nunca apresentando sugest@es de melhoria do servigo.
seu ambito de agao, (Insatisfatério) 4
On FECUIRDS Algumas vezes possui capacidade para otimizar 0s recursos
dlspo‘nwels para disponiveis, para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. As 5
50'“'0”5_"' problemas || yezes desenvolve o trabalho sem supervisio, assumindo os riscos 6
edproveltat dentro do limite da sua funcio, e algumas vezes apresentando
oportunidades. sugestdes de melhoria do servico. (Regular)
Desenvolver seu = ; = » =—
babsalhoer pouce Raramente ndo tem capacidade para otimizar os recursos disponiveis
Mol T para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Normalmente 7
suparvisio desenvolve o trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do 3
et limite da sua fungdo, e apresentando sugestdes de melhoria do
assumindo riscos leo. [Bom)
: servi¢o. (Bom
dentro dos limites da &
sua funcio, Possui sempre capacidade para otimizar os recursos disponiveis para 9
apresentando solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolve o 10

sugestdes de

trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da sua




‘ melhoria do servico; H funcdo, apresentando sugestdes de melhoria do servigo. (Otimo) |r
| Justificativa da Nota: | Nota
| |
| |
| ]
| |
IV - Produtividade Ndo produz resultados satisfatdrios com solucdes inovadoras 1
(Art. 25, V): relativas as atribuigcdes do cargo. Ndo atinge metas propostas pela 2
administragdo no periodo de tempo especificado. Ndo sabe lidar 3
Capacidade de o com aumento inesperado do volume de trabalho. (Insatisfatdrio) 4
servidor produzir - = e
vatuibadossatictstiiise Rarament\e produz resultados satlsfatonos corTl solugBes inovadoras
com solucdes relativas as atribliigﬁes do ccjirgo. As vezes atinge rﬁgtas propostas 5
Insasdaras et pela administra¢gdc no periodo de tgmpo especificado, e tem 6
atribuices do seu dificuldade de lidar com aumento inesperado do volume de
cargo, bem trabalho. (Regular)
como atingir metas Frequentemente produz resultados satisfatdrios com solugdes
propostas pela inovadoras relativas as atribui¢des do cargo. Normalmente atinge 7
administragdo em metas propostas pela administragdo no periodo de tempo 3
periodo de tempo especificado, e com frequéncia sabe lidar com aumento inesperado
especificado; do volume de trabalho. (Bom)
Sempre. produz resultados satisfatorios com solugdes inovadoras
relativas as atribuicdes do cargo, atinge metas propostas pela 9
administracdo no periodo de tempo especificado. Sabe lidar com 10
aumento inesperado do volume de trabalho. (Otimo)
| Justificativa da Nota: || Nota
I |
I |
| |
| l
V — Eficiéncia no Ndo possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade 1
Servigo (Art. 25, IV): atingindo a finalidade, comete erros, desperdicios e € omisso. Nao 2
desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem, economia 3
Capacidade do e esmero. (Insatisfatério) 4
servidor executar seu
trabalho com Raramente possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade
qualidade atingindo atingindg a finalidade, ocasionalmente comete erros, desperdicios e é 5
sua finalidade, sem omisso. As vezes desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, 6
erros, omissdes e ordem, economia e esmero. (Regular)
desperdicios, Frequentemente possui capacidade de executar seu trabalho com
desenvolvendo suas qualidade atingindo a finalidade, sem cometer erros, omissGes e 7
atividades cotidianas || desperdicios. Normalmente desenvolve suas atividades cotidianas 8
com exatiddo, com exatid3o, ordem, economia e esmero. (Bom)
ordem, economia e Sempre possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade
EsSMErQ; atingindo a finalidade, ndo comete erros, desperdicios e ndo é omisso. 9
Desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem, 10

econamia e esmero. (Gtimo)




!
—
- ]
_|
|
VI - Competéncia Nao demonstra conhecimentos tedricos e praticos das atividades da 1
Técnico-Profissional funcdo, nem habilidades e informacbes suficientes para o pleno 2
(Art. 25, 1): desenvolvimento das atribuicdes que lhe sdo conferidas. 3
Capacidade do (Insatisfatorio) 4
servidor de possuir
conhiecimentos Raramente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
tebricos e praticos atividades da funcdo, habilidades e informagdes suficientes para o 5
das atividades da pleno desenvolvimento das atribuicdes que Ihe sdo conferidas. 6
funcdo, habilidades e (Regular)
informacgdes usadas Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das 2 ]
no trabalho e atividades da funcdo, habilidades e informagdes suficientes para o
experiéncia na sua pleno desenvolvimento das atribuicdes que Ihe sao conferidas. (Bom) J 8
execucdo; Sempre demonstra conhecimentos tedricos e préticos das atividades 9
da funcdo, habilidades e informagdes suficientes para o pleno
desenvolvimento das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas. (6timo) 10
| Justificativa da Nota: | Nota
i ]
ik ]
b ]
[ |
VIl — Dedicagdo (Art. N3o se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu cargo, 1
25, ll): Maneirade o necessitando sempre de cobran¢as nesse sentido. Ndo atinge os )
servidor entregar-se objetivos que lhe cabem, recusando servigo dentro do contexto do seu 3
com afinco ao trabalho. (Insatisfatério) a
trabalho. Nao poupar
esforcos para atingir Raramente se dedica com afinco as atividades inerf_-ntes ao seu cargo,
os objetivos que lhe necessitando sempre de cobrancas nesse sentido. As vezes nao atinge 5
cabem. N3o recusar os objetivos que Ihe cabem, recusando servigo dentro do contexto do 6
servicos dentro do seu trabalho. (Regular)
contexto do seu Frequentemente se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu
trabalho. cargo, ndo necessitando de cobrangas nesse sentido. Normalmente 7
atinge os objetivos que lhe cabem, ndo recusa servico dentro do 8
contexto do seu trabalho. (Bom)
Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu cargo, nao
necessitando de cobrancas nesse sentido. Sempre atinge os objetivos 9
que lhe cabem, ndo recusando servico dentro do contexto do seu 10
trabalho. {Otimo) L
'_Justificativa da Nota: I Nota
| |
l |
]

|




|

VIII - Habilidade com

Nio sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos comuns,

Pessoas (Art. 25, llI): Nio possui habilidade com pessoas sem se envolver com intimidade. ;
Nunca coopera e nem colabora com os superiores e colegas. Nao 3
Saber trabalhar em interage com usuarios, fornecedores e érgdos externos.
equipe, visando (Insatisfatorio) 4
atender objetivos Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. Ser aceito comuns. As vezes possui habilidade com pessoas sem se envolver com
pelos colegas. Ter intimidade. Raramente coopera e colabora com o0s superiores’ e 5
habilidade com colegas. Dificilmente interage com usuarios, fornecedores e 6rgdos 6
Pessoas sem 56 externos. (Regular)
envolver em L
intimidades. Frequentemente trabalha em equipe, visando atender objetivos
Cooperar e colaborar || comuns. Demonstra habilidade com pessoas sem se envolver com 7
com superiores e intimidade. Frequentemente coopera e colabora com os superiores e 8
colegas. Interagir colegas. Normalmente interage com usudrios, fornecedores e drgdos
com usuarios, externos. (Bom)
f'orrlecedores £ Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos comuns.
orgaos externos. Demonstra grande habilidade com pessoas sem se envolver com 9
intimidade. Coopera e colabora com os superiores e colegas. Sempre 10
interage com usuarios, fornecedores e orgdos externos. (6timo)
| Justificativa da Nota: “ Nota |
[
| |
l |
| |
IX — Interesse (Art. Nunca se aperfei¢oa profissionalmente, buscando meios para adquirir 1
25, Vii): novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. Ndo demonstra 2
receptividade as criticas e orienta¢des. (Insatisfatorio) 3
Acdo do servidor no 4
sentido de se
detenvolver Raramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para 5
profissionalmente, adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. Quase 6
buscando meios para nunca demonstra receptividade as criticas e orientacdes. (Regular)
adquirir novas Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
competéncias dentro || para adquirir novas competéncias dentro do seu. campo de atuagao. 7
de seu campo de Quase sempre demonstra receptividade as criticas e orientagdes. 8
atuacdo, e se (Bom)
(nostrando receptivo |[ sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para
as criticas e adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. E 9
orientagges. receptivo as criticas e orientagdes. (Otimo) 10

Justificativa da Nota:

Nota

|




X — Disponibilidade
(Art. 25, IX):

Ser confiavel quanto
ao cumprimento e
acompanhamento de
tarefas. Estar
disponivel para

atuar em horarios

Nio é confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento das
tarefas e nunca demonstra disponibilidade para atuar em hordrios
extraordinarios, a critério da Administragdo. (Insatisfatério)

Raramente & confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento
das tarefas e quase sempre n3o demonstra disponibilidade para atuar
em horarios extraordinarios, a critério da Administraco. (Regular)

Oy || W N

J Frequentemente ¢é confidvel quanto ao cumprimento e
ex.traordmarlos a acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra 7
C”te_”? da disponibilidade para atuar em horarios extraordindrios, a critério da 8
administragdo. Administragdo. (Bom)
Sempre é confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento das 9
tarefas e demonstra sempre disponibilidade para atuar em hordrios 10
extraordindrios, a critério da Administragao. (Gtimo)

lustificativa da Nota: | Nota

I
|
|
I
I

SOMA DA PONTUACAO

3 |] Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestacdes

-
|
|

=

rASSlNATU RA, DATA E CARIMBO.

RECURSO: O Servidor avaliado tera o prazo de 10 (Dez) dias Uteis, apds ciéncia do resultado da
avaliagéo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 04 de novembro de 2016.
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DECRETO N° 160, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2016.

ALTERA A REDACE\O DO ANEXO IV DO DECRETO N° 191/2014'E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirite Santo, no uso das atribuicBes legais que Ihe
s3o0 conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Orgéanica Municipal de Cariacica,

DECRETA

Art. 19 Fica alterada a redacdo do Anexo IV do Decreto n® 191/2014.
Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicBes em contrario.

Cariacica (ES), 1° de novembro de 2016.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO IV
AVALIACE\O DE DESEMPENHO FUNCIONAL CHEFIA
Call IDENTIFICACAO |
[ Nome do Servidor Avaliado ' Il Matricula |
e I P |
[ v Data de Admisséo B Data da Avaliacdo |
1 I |
[ Cargo | Setor |I
et 1 |
L Nome do Avaliador ]!
-' —]
| ¥ Cargo B Setor i)
; | j
E Secretaria de Origem |
| —
Periodo de & o o 5 Anual ( ) I
Avaliagéo ol ) . ) 34 ) 44 ) |
= —
=] . _
Fator 5 & |
Rl Pontos
Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportzmento Atribuidos |
I - Assiduidade Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem | E
(Art. 25, IX): apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua 1 |
Capacidade do contribuicio para a realizacdo das atividades. Descumpre 2
funcionario ser constantemente o horério de trabalho e a carga horéarfa definida 3
pontual, para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas 4
observando os antecipadas. (Insatisfatorio)
periodos Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho sem
determinados para apresentar justificativa, dificultando a realizagdo das atividades. 5 .
entrada e saida, Tem dificuldades para cumprir o horédrio de trabalho e a carga p !
intervalos e horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrases e saida
ref;ngois, bem antecipadas com certa frequéncia. (Regular) ;
co F T
cumprimento da Quase nunca falta e & encontrado reqularmente no local de || - 7
trabalho para realizacdo das atividades. Quase sempre cumpre o || T~

-

EXPEDIENTE: 4

Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atas Oficiais — Maria de Lourdes:M. Coelho da Silva

Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Tel: (27) 3354-5807 LI
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 04 de novembro de 2016.

carga horaria horario de trabalho e a carga hordria definida para o cargo que :
definida para o ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. {Bom) ;
cargo ocupado, e N&o falta e esta sempre presente no local de trabalho para a ;'
ter um bom realizacdo das atividades. Cumpre rigorosamente o horario de 9 '
historico de trabalho e a carga horaria definida para o carge que ocupa. N&o 10
assiduidade. registra atrasos nem saidas antecipadas. (Otimo)
| Justificativa da Nota: Nota
I |
l |
[ l I
i L
1I - Equilibrio e Constantemente ndo é disciplinado, ndo suporta ambiguidades, 1 !
Maturidade (Art. 25, pressbess e frustragdes. Descumpre normas legais, P
VII): requlamentares e sociais e 0§ procedimentos  legais. 3
Frequentemente ndo respeita os outros e é indis¢reto. Foge dos 2 |
Ser disciplinado, problemas e é impulsivo. (Insatisfatério) E - |
suportar ambiguidades, |[Alqumas vezes ndo € disciplinado, ndo suporta ambiguidades, .
pressOes e frustragdes. || pressges e frustragdes. As vezes descumpre normas legais, 5
Respeitar as normas regulamentares e sociais e os procedimentos. legais. Tem 3
legais, regulamentares || gificuldade de respeitar os outros e ser discreto. Algumas vezes @
€:S0EIaIS:S:.05 foge dos problemas e é impulsivo. (Regular) ?
procedimentos da sua ————— — =
unidade de trabalho. Normalnjente é disciplinado, suporta ambiguidades, pressoes e
Respeitar 0s outros e frustragoes. Raramente' 'descumpre as normas Iega!s, 5
ser discreto. N3o ser regulamentares e sociais e 0s. procedimentos  legais. 8
impulsivo e ndo fugir Normalmente respgtta os'outros e é discreto. Quase nunca foge :
dos problemas; i qos problemas e é impulsivo. (Bom) ?
E sempre disciplinado, suporta ambiguidades, ., pressbes e '
frustracdes. Sempre cumpre as normas legais, regulamentares e 9
sociais e os procedimentos legais. Respeita os -outros e é 10
discreto. Nao é impulsivo e ndo foge dos problemas! (Otimo)
| Justificativa da Nota: [ Nota |
L |
| - | |
« 9l - |
I |
111 - Iniciativa (Art. || N3o possui capacidade para otimizar os recursos disponiveis para 1
25, VI): solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Ndo desenvolve 2‘
Capacidade o trabalho sem supervisdo, ndo assumindo os riscos dentro do 3 .
para otimizar, em || limite da sua fungdo, e nunca apresentando sugestée:} de melhoria 2 |
seu ambito de acdo, ||_do servigo. (Insatisfatério) |
0s  recursos |[FAjgumas vezes possui capacidade para otimizar g recursos |
disponiveis para || dgisponiveis, para solucionar problemas e aproveitar oportunidades.
solucionar As vezes desenvolve o trabalho sem supervisdo, assumindo os g :
problemas e || riscos dentro do limite da sua funcdo, e algumas vezes !
aproveitar apresentando sugestdes de melhoria do servigo. (Reqular) !
oportunidades. = - —
Desenvolver seu R_aramfznt_e nao tern_ capacidade para otm']lzar 0s rgcursos
trabalho com pouca disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunfdades. 7
ou nenhuma Normalmente desenvolve o trabalh_o sem supervisao, as_sum:r)do s 8
supervisdo, riscos Qentro do !imite da sua funcdo, e apresentando sugestbes de
assumindo riscos melhoria do servico. {(Bom) ;
dentro dos limites || Possui sempre capacidade para otimizar 0s recurscs disponiveis |
da sua funcdo, || para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolve 9
apresentando o trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da 10
sugestdes de || sua fungdo, apresentando sugestdes de melhoria do servico. |
(Otimo) ; !

melhoria do servigo;

3

Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva

EXPEDIENTE:

Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEP: 29.151-570 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Tel: (27) 3354-5807 o
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 04 de novembro de 2016.
[ Justificativa da Nota: [ Nota ||
L L J |
IV - Produtividade N3o produz resultados satisfatdrios com solugBes inovadoras 1 |
(Art. 25, V): relativas as atribuicdes do cargo. Ndo atinge metas propostas 3 |
pela administrag3o no periodo de tempo especificado. Nao sabe 3 |
Capacidade de o lidar com aumento inesperado do volume de trabalho. a
servidor produzir {Insatisfatério)
res‘ulftad,o_s Raramente produz resultados satisfatérios com solugdes
satisfatorios com inovadoras relativas as atribuicdes do cargo. As vezes atinge 5
50:”9095 inovadoras metas propostas pela administragdie no periodo de tempo &
relativas as especificado, e tem dificuldade de lidar com aumento inesperado
2;‘3;“91?::1 do seu do volume de trabalho. (Regular)
como'atingfr metas Frequentemente produz resultados satisfatorios com solugBes
propostas pela ? inovadoras relativas as atribuicdes do cargo. Normalmente atinge 7
administracio em metas propostas pela administracdo no periodo de tempo 8 i
periodo de tempo especificado, e com frequéncia sabe lidar com aumento i
especificado; inesperado do volume de trabalho. (Bom) 9‘.
Sempre produz resultados satisfatorios com solugdes inovadoras
relativas as atribuigbes do cargo, atinge metas propostas pela S
administracio no periodo de tempo especificado. Sabe lidar com 10
aumento inesperado do volume de trabalho. (Otimo) i
| Justificativa da Nota: [ Nota |
I |
w
V - Eficiéncia no N&o possui capacidade de executar seu trabalho cpm qualidade 1
Servigo (Art. 25, atingindo a finalidade, comete erros, desperdicios e é-omisso. Ndo 2
IV): . || desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem, 3 |
i || economia e esmero. (Insatisfatorio) " 4
Capacidade do |["Raramente possui capacidade de executar seu trabalho com
servidor  executar || g alidade atingindo a finalidade, ocasionalmente comete erros, 5 =
seu trabalho com || gesperdicios e é omisso. As vezes desenvolve suas atividades 6 ;
qualidade atingindo || cotidianas com exatiddo, ordem, economia e esmero. (Regular) ;
sua finalidade, sem : = e
erros, omissdes e || Frequentemente possul capacidade de executar seu trabalho com 5
despérdfcios qualidade atingindo a finalidade, sem cometer erros, omissdes e 7 !
desenvolvendo suas || desperdicios. Normalmente desenvolve suas atividades cotidianas 8
atividades com exatid3o, ordem, economia e esmero. (Bom)
cotidianas com || Sempre possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade [ i
exatiddo, ordem, || atingindo a finalidade, ndo comete erros, desperdicios e ndo é 9 ;
| economia e esmero; omisso. Desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, 10
ordem, economia e esmero. (Otimo) ] :
Justificativa da Nota: : [ Nota_ |
[ | !
[ 2 | :
| P |
: W
VI - Competéncia | N3o demonstra conhecimentos teéricos e praticos das atividades 1
TécnIco-ProfissEonal_‘ da funcdo, nem habilidades e informacbes suficientes para o pleno 2 |

Coordenadora de Confe
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(Art. 25, I): desenvolvimento das atribuices que lhe sdo conferidas. 3
Capacidade do (Insatisfatoério) 4
: ; — = |
ser\;]ldo_r de possuir Raramente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
conhecimentos atividades da funcdo, habilidades e informagdes suficientes para o 5
teoricos @ praticos pleno desenvolvimento das atribuicdes que lhe s&o conferidas. 6 .
das atividades da !
2 o (Regular) _
fungdo, habilidades - - = |
e informacdes Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das ' '
usadas no trabalho atividades da funcdo, habilidades e informac@es suficientes para o 7 '
e experiéncia na sua || Pleno desenvolvimento das atribuicBes que Ihe s&do conferidas. 8
execucio; (Bom)
Sempre demonstra conhecimentos teoricos e praticos das
atividades da funcdo, habilidades e informagdes suficientes para o 9
pleno desenvolvimento das atribuicdes que lhe sdo conferidas. 10
{Otimo)
Justificativa da Nota: || Nota ﬁ

Bl

VII - Dedicacao
(Art. 25, II):
Maneira de o
servidor entregar-se
com afinco ao
trabalho. Ndo
poupar esforgos

‘para atingir os

objetivos que lhe
cabem. Ndo recusar
servigos dentro do
contexto do seu

N3o se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu cargo,
necessitando sempre de cobrangas nesse sentido. N3o atinge os
objetivos que lhe cabem, recusando servigo dentro do’ contexto do
seu trabalho. (Insahsfatono}

Raramente se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu
cargo, necessitando sempre de cobrangas nesse sentido. As vezes
ndo atinge os objetivos que lhe cabem, recusando servigo dentro
do contexto do seu trabalho. (Regular)

Frequentemente se dedica com afinco as atwndades?nerentes ao
seu cargo, ndo necessitando de cobrancas nesge sentido.
Normalmente atinge os objetivos que lhe cabem, nao recusa
servico dentro do contexto do seu trabalho. (Bom)

trabalho.
Sempre se dedica com afinco s atividades inerentes ao seu cargo,
n3o necessitando de cobrancas nesse sentido. Sempre atinge os
objetivos que Ihe cabem, ndo recusando servico dentro do contexto 10
do seu trabalho. (Otimo)
| Justificativa da Nota: : ]l Nota |
1 I |
| . | |
[ |
[ . ] |
: A
VIII - Habilidade N&6 sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos comuns. |
com Pessoas (Art. N3o possui habilidade com pessoas sem se eqvolver com 1
25, III): intimidade. Nunca coopera e nem colabora com 0s .sUperlores e 2 5
colegas. N&o interage com usudrios, farnecedores e orgdos 3 i
Saber trabalhar em externos. (Insatisfatorio) . 4 g
equipe, visando
23?1;132;052?222?‘:0 Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
pelos colegas. Ter comuns. As vezes possui habilidade com pessoas sem se envolver
habilidade com com intimidade. Raramente coopera e colabora com a3 superiores 5 !
pessoas sem se e c~olegas. Dificilmente interage com usuarios, fornecedores e 6
anvolver arm orgdos externos. (Regular)
intimidades. |
Cooperar e '
colaborar com Frequentemente trabalha em equipe, visando aterder objetivos || 7 .
comuns. Demonstra habilidade com pessoas sem se gnvolver com | 8

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva

Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade %1,
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES:

CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es. gov .br -

Tel: (27) 3354-5807

-



superiores e
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com usuarios,
fornecedores e
orgaos externos.
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intimidade. Frequentemente coopera e colabora com os superiores
e colegas. Normalmente interage com usudrios, fornecedores e
orgdos externos. (Bom)

Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos comuns.
Demonstra grande habilidade com pessoas sem se envolver com
intimidade. Coopera e colabora com os superiores e colegas.
Sempre interage com usuarios, fornecedores e o6rgdos externos.
(Otimo)

Justificativa da Nota:

IX - Interesse (Art. || Nunca se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para 1|
25, VII): ' || adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. Nao 2
I|| demonstra receptividade as criticas e orientagges. (Insatisfatorio) 3
Acdo do servidor n:it 4
sentido  de  s¢ |Raramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para ||
dese:-n\{olvelr | || adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. 5
profissionalmente, ' || quase nunca demonstra receptividade as criticas e orientagdes. 6
buscando meio$ || (Regular)
para adquirir novaf - . -
competéncias Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
dentro de seuL para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de 7
campo de atuagéoi atyagéo.~ Quase sempre demonstra receptividade as criticas e 8
e se mostrandd orientagdes. (Bom)
receptivo as critica Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para 9
e orientagdes. adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagdo. E
| i RS e s = £ 10
receptivo as criticas e orientagdes. (Otimo)
. T |
[ Justificativa da Nota: ] Nota__||
! i |
A -(E;fpgglb&c)i?de- N3o é confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento das :12
T "k tarefas e nunca demonstra disponibilidade para atuar em hordrios 3
Sarconfidvel quant1 extraordindrios, a critéric da Administracao. (Insatisfatorio) L a4
30 cumprimento ¢ |\["Raramente é confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento 5
acompanhamento ; das tarefas e quase sempre ndo demonstra disponibilidade para e
de tarefas. Estal || qryar em hordrios extraordinarios, a critério da Administracao.
disponivel par (Reqular)
atuar em  horario - = 3
" extraordinarios Frequentemente & confidvel quanto ao cumprimento e
critério da acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra 7
administracéo. [ disp(_)nlibilidamde para atuar em horarios extraordinarios, a critério da 8
. || Administracdo. (Bom)
Sempre é confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento 9
das tarefas e demonstra sempre disponibilidade para atuar em 10

horarios extraordinarios, a critério da Administracdo. (Otimo)

Justificativa da Nota:

[ Nota |

I

|

l
_

SEmEE

|
|
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SOMA DA PONTUAGAO

L3 ] _Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestacdes |
| J
[ i
Loy |
| |
| |
[ |
i ASSINATURA, DATA E CARIMBO. _l

RECURSO: O Servidor avaliado tera o prazo de 10 (Dez) dias Gteis, apds ciéncia do resultado da
avaliacdo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).

m&mmmmuuw:mmmxwm
EE " PORTARIAS
PORTARIA/GP/N° 396, DE 03 DE

NOVEMBRO DE 2016

EXONERA, NOMEIA SERVIDORES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicbes que lhe conferem o Artigo 90, inciso

IX da Lei Orgénica do Municipic de Cariacica,

RESOLVE:

Art. 19 - Destituir a servidora Alcione Coutinho

Carvalho, do cargo interino de Coordenador

Executivo de Comunicacdo, do Gabinete do

Prefeito.

Art. 29 - Nomear Demse Machado Jacinto, no

cargo de Coordenador Executivo de

Comunicagdo, no Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Exonerar o servidor Marcelo Pereira da

Vitoria ~ matriculal n® 112.765, do cargo de

Gerente de Jornalismo, do Gabinete do Prefeito.

Art. 49 - Nomear Marlon Marques Bernardo, no

cargo de Gerente de Jornalismo, no Gabinete

* do Prefeito.

Art. 5° - Nomear Marcelo Pereira da Vitdria, no

cargo de Analista de Comunicagdo, no Gabinete

do. Prefeito.

Art. 6 - Esta Portaria entra em vigor. na data

de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

juridicos a 1° de novembro de 2016.

Art. 7° - Revogam-se todas as disposigbes em

contrario.

Cariacica-ES, 03 de novembro de 2016.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Preféito Municipal

LICITACOES |

PREGAO ELETRONICO N° 135/2016
Registro de Pregos para provéavel aquisicdo de
material de consumo odontolégico.

O Municipio de Cariacica, torna plblico, que
HOMOLOGOU o PE no°. 135/2016 que teve ©
seguinte resultado:
Lotes 01 e 03 — DESERTOS.
Lote 02 = DENTAL PRIME-PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES-
EIRELI - ME, no valor de no valor de R$
45.300,00 (Quarenta e cinco mil e trezentos
reais).
Lotes 04 e 05 - L.M.LADEIRA & CIA LTDA - ME,
no valor de no valor de R$ 20.961,50 (Vinte
mil, novecentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos).
Processo n©. 22.276/2016
Cariacica-ES, 03/11/2016
Vania Aparecida Ganho
Pregoeira

X AT L R T (BT m;m.mul
Er DIVERSOS 1&
SR S AR AT B 1 T VR S i B

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N©°. 321/2016 - SEMUS
Pregdo Eletrénico n®. 119/2015 - PMC
Processo n9. 9003/2016.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: BH Farma Comércio Ltda.

Valor Total: R$ 3.348,00 (Trés mil trezentos e

quarenta e oito reais)..
Dotagdo Orgamentara; -
3.3.90.32.00 o
10.303.1025.2.2059
1.299.1003
Cariacica-ES, 13/09/2016
Marcelo de Oliveira Machado
Secretario Municipal de Salude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 333/2016 - SEMUS
Pregdo Eletronico n°. 021/2016 - PMC
Processo n®, 27225/2016.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
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