‘ :‘Art 1“ Flca Aberto Credlto Suplcmcnta.r 1o valor de RS 5 027 804 00 (cmco milhﬁes vmte sete mll 01tocentos & quairo rcats) para

. -
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L
/
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DECRETA

Lo atcnder aprograrnax;ao conslantc do Anexo L

\ Abre 3

PU B L 1 CA.A
Em&/_a/_a?_@/?

DECRETO N“ 1”9., DE (}2 DE OUTUBRO DE 2017 J

Prefeltura

Mummpal dé

: ;”Carlaclca o Crédito Suplementar no
" yalor de. RS 5.027.804, 00 para [V} ﬁm o
' que especxf' ca. "

- ' SUPLEMENTACAO - .0~

- :0 PREF‘EITO MU'NIC]EPAL DE CARIACICA no uso de suas ambmgﬁes legats € tendo em v:sta a autonza(,:ao contlda 10’ artlgo 8° o
©dalei S 723, pubhcado en 12 deJaneuo de 2017 RN

1

. Art. 2" Os recursos ncccssanos a execugau do dISpOStO no Amgo antermr serﬁo provementcs dc anulagoes parclals dc dotagﬁes
orgamentanas md]cadas no Anexo H , . R : S

- ESPECIFTCACAO

o | NATUREZA

" FONTE.

" |GABINETE DO PREFEITO
i GABI'NETE DO PREFEITO o
{REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVOS

= PROCURADORIA GERAL

P

VENCTOS E'VANT FIXASPES.CIVE . . -

. Assnssonm ESPECIAL DE COM‘U‘NICACAO o
'IREMUNERACAO DE, PESSOALATWO PR

VENCTOS E VANT FD(AS PES: CIVI.L

PROCURADORIA GERAL~

"IREMUNERA(;AODEPESSOAL ATIVO R PR
- [VENCTOSE, VANTFIXASPES CIVIL o
,.ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANE.TAMI‘.NTO

SECRETARIA ]\rfUNICIPAL DE- GESTAO E PLANEJAMENTO

_REMUNER.@CAO DE PESSOAL ATIVO I
|VENCTOS EVANT FIXAS PESCIVIL™ ¢ |~ =0

s

OBRIGACOES PATRONAlS

e SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SERVICOS:

_REMUNERACAODEPESSOALATIVO ST
VENCTOSEVANTFIXASPESCIVTL T T e

. ISEC/MUN. DE DESENVOLVMNTO socnu, B

CIDADANLA E TMBALHO

. REMUNERACAO DE P.'ESSOAL AT IVO

T VENCIOS EVANTFIXAS PES. ClVlL

] REMJNERA(;AO DE PESSOAL ATNO
e VENCTOS B VANT FI'XAS PES.CIVIL: "

' SECRETARIA M'UNICIPAL DE EDUCACAO -

OBRIGACOES PA'IRONAI S-OF; ]NTRA OR¢AMENT
MAN'UTENCAO DA UNTDADE

Jauxisio ALIMENTACAO B
“|sEc. MUN DE DES. DA CIDADEEME]O AMB[ENTE e

DESENVOLV]]\{ENTO URBANO

o MANUTENCAO DA_ UNTDADE

' . ¢dpIGo
02:02.00.00
Joz02.0100
04.122.0001.2.0104
02020300 .
0412240001 21304
-§02.03.00.00
02.03,01.00
- 04122000190404“
Iéz';o;a.ﬂd;b;i . n
"102.64.01.00 )
L 0412500012 0724
T Y
e Ioz_.os.oo.qo'
“ Joz.05.02.00
+£04.122.00012.2109 -
inz_.os.en.oa"' _
‘ Joz.06.01.00 .
- §04,122,00012:1252
foa 122600720867 -
s p;ffozgqu;b(i. o
- [02.67.01,00 »
- 104,1220001:2:2624
" oz0s0000. 0
-§02.08.02.00
$12.122.0900.2.2702
*. [iz3si0s0022701

OUTROS SERV DE. TERC PES! FISICA

) GARANT R OS SERVICOS DE. APOIO AS UNTDADFS DF ENS]'N .

[N

31001100

‘| 2101000 §-
3.1.90.11.00

| 31961100

3.1.50.13.00
r ‘.t. .

3.190.11.00

-.3.1.91.{3.00

3.3.90:46.00-
3.1.90.15.00.

o 33983600

"3.1.90.11.00,

N

- 10000000

1.006.0000

- 1:000.0000 .

. 1:006.0000 °
1.000-0000

*1.006.0000

1.000.0000"
' '1:000:0000

1:000:0000
" 1.000.0000

. L.101.0000°

B>

48 |
7

82 |
Digt B

177§

ol
2i5

242

259

" 206610000 -

- 183300,00

i

" 176.000,00)

200,00 -

| 127,850,00

'~ 61:270,00

BRRREY: 1) A

2.00¢,008 .

- 125:500,008

- sisoogo] o

140.000.00) -~



i

o 02 08 03. Oﬂi
-2 365, ()001 2 2769

-‘fozwuubo“"
0209.0100

 loa. 122 0001 2 :401

402.10.01,00 -
04: 122 0001 2. 1463

“L Ioz.u.éo;ao o
“Jozareres

02.13.00.00  *.
102.13.01.00 -

- 402.14.00.00
: 02 14 0l. 00

03.02 00‘60
- |03.02.01.00
- Jod. 122 0001 2. 1507

= 104.01.00.00"
Nogororge”
Jomag00122070

.-

-

izdsros0r 22707
Ic'izi'o uo'oo f_ -

" Joa. 122:0001.2.1019 "

" 404.122.6001,2.0302

|10.301.3903.1.2057

’ AU'XILIO ALIMENTACAO

. CONTRATACAOP/‘I‘EMPO DETERM‘NADO o
.OBRIG-ACOESPATRONAIS T o
. INDENIZAQOESEREST TRABAIJ—ESTAS

L VENCTOS E VANT F[XAS PES. CML ’ S o
o SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANbPARENCL‘\

04122000120321
. o S : INDEN'IZAC@ES EREST TRABALHISTAS
; 04;“129.3902_'2:03_1.9_._- ST TR e

T ‘,VENCT‘OSEVANTETXASPESCIVE SR

S o7 |auxiLio ALIMENTAQAO
. 12,365-.'090'0:2.2700 E

GARANTIR OS SERVICOS DE APOIO AS UNLDADE DE EDUCAC

FUN])EB
REMUNERACAO DE. PESSOAL ATIVO DO ENS]NO EDUCACAO ]'N

REM[JNERACAO DE PESSOAL ATIVO ile) ENSENO F UNDAI\&ENTAL

' OU'IROS BENEFICIOS PREV]DENCIARIOS S
T SECRETARIA MUNIC]I'AL DE CULTURA

SECRETAIXKIA DE CULTURA " b

|MANUTENCAODAUNDADE - 1 L T
'.AUX&IOALMNTAQAO'.-. : ".‘ "_‘“   Co
SECRETARIA MUNIC]PALDE ESPORTEELAZER .Z S
|SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE LAZER ;"
| REMUNERAGAOQ DE PESSOAL ATIVO - '

VENCTOS E VANT F].XAS PES CIVIL

A

R.EM'UNERACAO DE PESSOA.L ATIVO

o

ISECRETARIA MU'NIC]I‘AL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

| REMUNERAGAO DE PESSUAL ATIVO
* JVENCTOS B VANT F]XAS PES. CIVIE-

SECRETARIAMUNICIPALDEF].NANCAS B

SECRETARIA MUNIC]I’AL DE FINANCAS
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO

ADM]NISTRACAO DE RECEI'TA

v STITUTD DE DESENVOLVH\{ENTO DE CARIACICA

_ {INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
{ REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
. {VENCTOS E VANT FIXAS PESCIVIL T
: OBRIGACOES PATRONA.[S I
' ‘-FUNDOMUNICIEALDESAUDE T al

FUNDO M'UNICIAL DE SAﬂDE

L REMUNERACAO DE PESSGAL ATIVO. .~ S
" JOUTROS BENEFICTOS PREV.ENCIARTOS
JOUTROS BENEFICIOS PR.EVJDENCIAR.IOS

VENETOS E VANT FIXAS, PES CIVTL

~JOBRIGAGOES: PATRONAIS* :
. INDEN"IZACOES EREST. TRABALHISTAS

OBRIGAGOES PATRONAIS-OP INTRA ORCAMENT. - " .
-CONSTR,REF., AMPLIACAQ B/OU ADEQUACAO USB

: OBRAS E ]NSTALACOES

- | SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA ¥ ECON. SOLIDARIA .
- [skC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA'E ECON. SOLIDARIA

-1 3:100.05.00:

- 3,1.90.11.00°

[ 3.1.90.11.00

. 3.1:90.94.00

A 31901300
_-31909400

"31-3'.'90.46.0_0_, :

3.'3_.'9_0?45_,'@';
3 190.04.00
43.1.00,13.00
3.1:90.94.00-|

'339046.00°

'3.1:90.11.00 |

3001100 |

319071100

;

3,190.1300.]

'3.1:90.05.00
|3.1.90:05,00.
3.1.90:11.00,
'3 191 }3 00

449051 00

1 203 0000-

e

1:101,0000 °

" 1301.0000

Rt 103 0000

'1.103.0000
1:103:0000

-
s

11030060 |

1.600:0000

1,006.0000.

L

1.000.0000°

-1.000/0000

" 1:000.0000:

1,000.0000

;

B L

1,000,000 -
"1.000.0000 - |

1:203.0003
+1,203,0005 -
" 1201000
- 17203:0005 |
6

T48)

1.201.0000

17.20.1 0000,

534

385"

.73 86'5. B

w1l

503 ¢

664

w5 o

742
742

73]

744

336

.462' -
a8 |

eia ]

62| 7

b

220 aa00e]:

7000000,

" s00.000i00f

“48.250,00f 7

100000

‘{2_2“'71;6_6. "_. ,
' "24.56(?),_0:5 '
i ;,‘7 0__.7"6.09"'0 -

. 58 770, 00 “:' ,

594 500 00 o

135247001 -
5760500

~1so0,00]
St 20,00
1.700,000,00f- -

©'8.000,00

1681004 7
so.‘ooo a0

TOTAL

502730400 S

- ' 'CRfDITOSUPLEMENTAR}f ANEXOIT ' -= - ANULAGAD . <7 .

‘comea |

ESPECIFICACAO

NATUREZA |

~FONTE

'NR:

" VALOR .

7

- §02,04.01.00
o4, 122. 0001, 2 0724

02 06 BD 00 ;

oz, 06.01 00

- |ia42230402. ‘1225@.
02.08.0000 . -
Joz.os.05.00 <

.

Cfoznd0000.

, REMUNERACAO‘DEPESSOALATTVO e . Ten
" [SEC. MUN. DE DESENVOLVMENTO SOCIAL BT -
CIDADANIAETRABALHO . ST

. DIVULGACAO DAS Acéﬁs RAC].AIS o
""_ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ce

MbE '

“ -|12i322.0001.2.2718

SECRETARIA MUNICIPAL DL ‘GESTAOE PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAI\’[ENTO

/.

REMUNERACAO DE. PESSOAL Anvo ;: -

| 31000400

133.9039.00

3.1.90.04.00

.

e

1.000.0000 J

1,000.6000 "

;

| 1.101:0000 . | 3

o

237

o

-

LT R

: Z,Oﬂd,'ool

x 40000000 Y

430,000,000




- foz.08.03.00

02:11.00.00
02.171:04.00 - °

[62.1490. 00
99.999. 9999, 9 9999
+ 103.02.0000

" §03.02.01.00
04.122.0001.2.1507

04.61.00.00 -
04.01.01.00
o 10 122.0001 22070

10.3’0"1,,1027.2.2'0'56

123.692,3085,2.1534

| P56923085 21535

04.122.0001.2.1501

[23:69530252.1518
23.692.3085.2.1537 -

Hi23s10001.22710 -
- }32.365.0001.2.3709°

FUNDEB. . ol s
REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL N
* [REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO EDUCAGAOTN -

SEC. MUN. DE AG'RICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA

JSEC, M I)E AGRICULTURA PESLA E ECON SOL]])ARIA

o od. 122000'12‘102’1-

T

23/697.3084.3.1525

23.605.3025.2.1516

123.691.3084.2.1523

- hseonsbsanisis
- §23.691,3084.2,1527 -

s sosa02521519 ¢

10.122.0001.2.2001 ..

_ ’ IREALIZ.ACAO DA SEMANA DA l.Vﬂ’E o

PROMOCAO Do ACESSOAO MICRbCREmTo R

MANUTENCAODAUN]DADE R -
RESERVA DE CONTIGENC[A '

v -

“| PROMOVER A ECONOMIA SOLIBARIA NO MUNICIPIO

[PROJETO TURISMO PEDAGOGICO -~ ¢ - -

MANUTENGAO DA UNIDADE.

“ [paeanTaz INCUBADORAITmERANTE o

‘| FoMENTO FJ.NANCA:: SOL]DARIA Cot
o IIVI?I..EI\’IE.NTAROPROIETOREDE SOLI'DA.RIA ,-" 'Z .

INOVACAO E T OME‘NTO Do CIA.MPE

PLAN Q MRKETH\] G

\

. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIAL'DE SAUDE.

: REMU'NERACAODEPESSOALATNO sl

~

_ MANUTENCAb ] DESENVOLVIN[E:NTO DAS ACOES BASECAS EM o

MANUTENCAO DA UNJ.DADE e

RESERVADECONFIGENCIA L ‘- ' ,:' ST
: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CARIACICA
e ]NSTITIJTO DE DESENVOLVMNIO ECONOM‘ICO

IREMUMERACAO DE PESSOAL ATIVO 3

3.1.90.11.00

J 3.10r1300

'} 3.39039.00

' 99.9999.00 |

- 3.1.90:04.00
- 3.1.99.05.00 "
[ 3.1:90.92:00
. 319094.00 |

3.1.90.96.00

3. 3, 50 30.00

33903900

| 4.4.90.52:00
-3.3.50.39.00-
"3.3.9039.00°1

[33:5039.00 |

'33.90.30.00
3.3.90.39:00

3.3:50:39.00 |

*3.3.90.30.00

33.90.14.00

3.3.90.30.00
L 33:90.33.00
3:3.90.35.00

- § 3.350.36.00
}.339039.00

3.3.90.92,00

3390.93.00 |

4.450:39.00
2.4.90.52,00
- 3:3.9030.08

4490.52.00- |
°313.90.30.00
3.390.30.00°
| 33903600
: S ST 133003900
: SELODEQUALIADETU'RISTICA Lo -

.3.3.90:30.00

3.3.90:35.00

4,4.90.52.00
3.3:90.39.00

31900400, |
~} 81500400°
T} 3190.13.00
3.3.90:39.00. |
3.3.9046.00 §

1:103,0000
- ]:-103.(?000

1,000,000

1.000.0000,

" 1:000.0000
©1.060.0000
1,000,0000
1,000,060,
~1.000.0000°

. 1.000.0000
71:080.0000

1,000,000 .
1.000.0000°
1.080,0000-
10000000

. -1.000.0000

| 1.000.0000 .

1.G00.0000
1.060.0000

£1.000.0000,

1.000.0000

. 1,000.0000
1,000,0000"

1.000.0000

1.060:0000 |

1.500.0000
'1.0CC.0000

£:000.0000
. 1.606.0000 .
1.000.0000-"
1.000.0000",
1.000.0000
| 1.000.0000"
-1.000.0000"
*3.000.6000 *
~ LO60:0000
*1.000.000¢"

1.000.0000

-1.000.0000 :

1.201,0000

1:201.0000 -

1.201.0000
.1.203.0003 |
1.203.0003 "

s |
416 |- -

553

861

662

663
866

857
668 |
L 670"
689

705

.5""1'..'-"'
691 ). .
672 -

681

682

676

677

| 684
w2 ]
685 ]
N1t
(v

761

703 )
578§
704Y

679

680"

686

690 .
- 683

693

706 |
697 |

7|
41 |
44
et
814 ]

692
1674

50300000 * -

- 4825000} -

- 4.700,00

\ Lesaainool

100,00

" 160oo]
100,00]. *

100,00f
- 10000]...

sso00f o o

g 405 00

: 1.500,00 '

1.000,00

©T29.00000] .
+ 7.000,0¢

* 4:000,00
" s.600,00[:
1.0g0,00]°
. 593,00]
2 W 12500
14.981,00

C44ss00)

268,00] .
2:807,00

“os1420,00)

1813 0o)

00000 -

©1.000,00§

‘1500000" -
Loco,001" " L.
- 4.000,00f,

12000,00]-
149,00§
16.000,00]

18.00000F

" 1,000,00

*4.000,00) -

"s.000,00]
“a4600]

:

“1781.681,00]

1.710,00

- sooopof 1
160.00000f - [

240 000 00 :

Y TOTAL ‘ g
.
L
% -




B L S DIARIOOFIC!AL DOMUNICIFIC -~
T Canactca (ES sexta felra; 10, de novembro de 2017

: I e DECRETOQ N° 128 DE 02 DE OUTUBRO DE2017 - )
: 'A'b're Prefettura Mumctpal de Car:actca o Credlto Suplementar no~vaior de R$ 583 450 00 para o f'm- -
. que especifica.’ C

.. O PREFEITO. MUNICIPAL DE CARIACICA no uso de suas atl’!bUIQOES Iegais e tendo em v:sta I
i autonzagao contlda na almea "b" do inciso 1 artigo go da Lei 5. 723, publlcado em "12.de janeiro de 2017
: ; "DECRETA: . TR
"-Arl: 1o Fu:a Aberto Credltu Suplementar no, valor de ‘R$ 583 450 00 (qumhentcs € bitenta e trés mll o
; quatrocentos e clhquenta reals) para atender-a programa;ao constante do Anexo 1. . - =
. 20 Os récursos’ hacesséries -3+ execugBo do- dispesto .no - Artigo -anterior,. serfio provementes do-_;_ :
- superawt fi nance1ro apurado ho: balango patnmomal da Prefentura Munn:lpal de Canacnca de exercamos :
anteriores, . ;
<A 30 Este Decreto entra em vu_:;or na, data de sua publlcagao, retroagmdo salus efE.ltos a 02 de cutubm--,
B de 2017~ﬁ . L . S e :
- CE GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR P Lo
: Prefe:to Mumr:lpal

" 'CREDITC-SUPLEMENTAR =~ -~ . ANEXDT C - - SUPLEMENTACAQ - 7.
. GODI6e - ESPECIFICAGEO . - NatuReza §- FonTe | aR | varor
[ oao1.00.00. "FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - : .
04.01.01.00 . .FUNDO MUNIC.[AL DE SAUDE w - - i ) 4
-E0. 303 1025 2; 2034_ GRGANIZAQAD DOS SERVICOS DA ASSITENC[A FAMACEUTICA . ’ .
MATERIAL DE CONSUMO . ’ 3.3.90.30.00 | 1:299.1003 | 771'| .16,266,00
10._301.1027.2.2053 IMS'LEMENTACAG pAS ACOES DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE- A : Lo N R L
-+ 1 OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA . . |-3.3,50.39.00 | +.203.000i | 801 |". 4.000,00
4'20.302,3845.2,2G72 FORTALECIMENTO: DAS -AGOES DE REGULA(_;AO CONT AV, MUN o S L . .
S OUTROS-SERV, TERC PES. JURIDICA =%+ 3.3.90.39.00°] 1.203.0007.| 807 | 416.184,08
10.305.1026.2.2068 IMPLEMENTA(;AD BAS AQOES DE VIGILANCIA AM BIENTAL RS I P o i _'
T INDENIZACOES E RESlTI’UICOES B -~ 14.3.90.93.00 |-1.203.0005 | 634 147.000,00
' N N T 583.450,00

o

: DECRETO N" 125;'!r DEOZ. DE. OUTUBRO DE 2017 . e
3 Abre a. Prefeltura Mumclpal de C‘ariamca o Credmo Sup[ementar no valor de R$. 5 027 804 00 para o f'm
- que especifica, -
~. .0 PREFEITO MUNICIPAL DE. CARIACICA no uso de suas atnbmgoes Iegeus, e tendo em vista ,a. :
autorlzagao contlda no artlga Bﬂ da’ l.ei 5. 723, pubhcado em 12 de ]anesro de 2017 T e :
. : DECR E TA: : ' ;
‘At 10 F:ca Aberto Credlto Suplementar no valor de R$ 5. 027. 804 00 (cmca rmlhoes, vmte sete mll
- pitouentos e quatrs: reais) para atender a programagao constante do Anexo I.-

_ Art.-29 Os rectirsos necessarios & execuclo do: disposto no- Artigo anterlor, serao provementes de .-
o ,anulagoes parciais de dotagoes orcarnentdrias, indicadas rio Anexo T,

. Art. 3¢ Este Decreto entra em wgor na data de sua publucagao retroagmdo seus efeltos a 02 de outubro"‘
- de2017. . .. - "
R ‘ / - GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

' Pl‘efe1to Murm:lpal .

R ~CREDITO SUPLEMENTAR =~ ARERGT - SUPLEMENTACAD
K i 1.,
_CoDIGo - ' ESPECIFICACAO - narureza | ronte | k|
1 02.02.00;00 ] GABINEFE 130 PRI:H:UU —
] o2.02.01.00 . | GABINETE DO PREFEITO : .
04.122.0001.2:0104 | REMUNERACAQ DE PESSGAL ATIVO _ oo L
| .. | VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1.90.11°0¢ | 1.000.000% | 22 - |
'02.02.03.00~ .7 | ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO - .. v
04.122,0001.2,1304 | REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVC : - SR A I
7 & | VENCTOS EVANT FIXAS PES.CIVIL. 3.1.90.11.6¢ | 1.000.0000 | - 48
02.03.00:00 PROCURADORIA GERAL" i
02.03.01.60 .| PROCURADORIA GERAL ° :
04,122.0001. 2°0404 |\ REMUNERAGAD DE PESSUAL ATIVO Ao )
T . | VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL . | 3.1.90.11.00| 1:00b.0000 | 67
02.04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD £ PLANEIAMENTO "+ - '
02.04.01,60 . | SECRETARIA MUNICIPAL DE'GESTAO E PLANEJAMENTO - SR .
| 04.122.0001.2.6724 | REMUNERAGAD: DE PESSCAL ATIVD . IR s :
Coo | VENCTOS F VANT FIXAS PESICIVIL - 371.90.12.081 1.000.0000 f 82 | -
‘ | OBRIGACOES PATRONAIS _ L 3.1.90.13,00:| 1.00D.0000 | B3
02.05.00.00. éECRErARIA MUNIC’[PAL DE INFRAESTRUTURA e 2 '
02.05.02.00 -~ | SERVICOS : .
'04.122.0001.2. 2109 REMUNERA(_:AO DE PESSOAL ATV

EXPEDIENTE:“'

Coordenadara de Confecgao Reg Y Exped de Atos Oficiais — Mana de Lourdes M Coe!ho da Stlva
Assistente Técnico - Thiage H. Rodngues de Andrade T

Rodowa BR 262, N 3.700 - KM3:0 - Alto Lagé, CARIACICA-ES,
CEP 29 151 -570 - End. Eletrdnice: atosoﬂmais@carlacmaes gov. br

A Tel: (27)33545807

S




'VEN'CTO'S g vANr FrxAs'- PES. CIVIL :

DIARIO DFICIAL DO MUNIC[PIO
Carlat:lca (ES}, sexta feura 1{) de novembro de 2017. '

1.000.0008

137.850,00°

| 02 08, 00 00

o SECREI'ARIA MUNICIPAL BE EDUCACAO

L 3._1'.90.11.00 177
D2,06.00.00 SEc MUN DE DESENVOE.VIMENTO SOCiAL T :
02,06.01,00 - . | CIDADANIA E TRABALHO A . RPN ) i
04.122,0001.2,1252| REMUNERACAO DE PESSOALATTVU S B R Co
N L VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL - 7. - 1.000.0600 |- 210 |. -61.270,00.
I o | OBRIGACOES PATRONAIS-OFIINTRA ORCAME T 1.000.000¢ | 215 | +* 35.000,00}°
| 04.122.0001.2:0867 | MANUTENGAD DA UNIDADE - e FR I DR I
R BN (51 ALIMENTA(;AO S o S 1,000.0000 | 242 - 2.000,00
‘02.07.00.00,. - _SEC‘ MUN.DE DES DA CIDADE E MEIO AMBIENTE S .
02,07.01.00 |- DESENVOLVIMENTO URBANG- : PR T T . )
04.122, aom 22624 REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO o - Ao AT TR I
| vENETOS EVANT FIXAS PES. VR T ‘[-1.c00.0000 | 259 | {22.5800,007
.08:00.00 .. : .SECRI:TARM MUNICIPAL DE EEUCA(;AO ) e N
02.08.02.00 ' ‘fMDE 7 ! L o
13,122, 090022702 MANUTENGRO DA UNIDADE I B AR YC T SR IS
OUTROS SERV DE TERG-PES. FISICA | 3:3:90.36.00.|'1.101.0000 | - 371 "140.000,00
12, 351 0900 2. 2701 GARANTIR 05 SERVICOS DE APOID AS UNIDADES DE ENSIN U B B DU
AURILIC ALIMENTACAO | 3.3.90.46.00. | 1:101.0000 |- 385 |~ 220.000,00
12 365. 0900 2. 2701) GARANTIR 05 SERVICOS. DE APoIo A5 UNIDADE DE EDUCA(; PR b N = T
auxiio ALIMENTACAO : . : -3)3.90.46.00 | 1.161.0000.] 356 .
02.08.03.00° . VFUNDEE . ’ - 1= SR )
12.385. 0001 2 2709 .REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVD Do ENSINCI EDUCACAD m : . A I . .
CONTRATACAC P/TEMPO DEFERMINADO ' . - 1,103,0000 |- 402 |- 500.000,00 |
o ' P OBRIGACOES PATRONAIS . & . | 1.1c3.0000 ) 408 | 4s.Zso00| ..
- a7 o- o0 INDENIZAGOES E REST, TRABALHISTAS - 3. 1.103.0000{ 412 1.009; 00 T
! '12.3'61_,.0001.2.2710 -REMUNERACAD DE PESSDAL ATIVO DO ENSING FUNDAMENT.KL N s i
: oS- - [ OUTROS BENEF[CIOS PREVEDENCIAR.IOS 3.1.90.05.00 ) 1:103.0000 | 4p3 |
02,09,00.00 - | SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL.T'URA ; | T -
02.09,01:00 . | SECRETARIA DECOLTURA -~ . S : ;
04,122,0001,2,1401 § MANUTENCAG DA UNIDADE- - -~ P RTINS
e AUXle AL]MENTA(;AG \ . 3.3.90:46.00 |-1,000:0000 | 491-] -
-02,10.00.00 . - -} 5ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPDRTE E LAZER o :
D2.10.0%.00_ | SECRETARIA MUNICIPAL BE ESPORTE EILAZER ] N ~
o4, 122 0001 214837 REMUNERAGAQ DE PESSDAL ATIVO o o B BT I B .
~, VEj\ICi’DSEVANT FDAS PES.CVMIL - -, . -, L 1.000.0000 | 503 24.500,06 |7 .
.| p2.11.da; on L ‘ SEC MUN. BE’ AGRICULTURA PESCA E. ECON SDLIDARIA e
| pz1101500 - “ I'SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARU\ . .
|oa 122 uucmz 1019 REMUNERAGAC DE PESSOAL ATIVO : CoT REE & N B . R
g - VENCTOSEVAMI‘ FIXAS PES: CIVIL . .;. S5 -7 3.190.11.00 | 1.000.0000 ) 534 |- [70.700,00 |
i 02 13 Qo.oo SECREI’ARIA MUNICIPAL DE CONTRCDLE E TRANSPARENCIA
02.13.01:00 T SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE ETRANSPARENCIA ) )
104, 12.2 000120302 TREMUNERA(;‘AD DEPESSOAL ATIVD - : N T B ] EE SR
e . VENCTOS E VANT FIXAS PES. cnm_‘ I | 3,:90.11,00 | 1,000.0000, | 613 |. .-20.050,08|
02.14.00.00_ . SECRETARIA. MUNICIPAL DE FINANC.E . T
102,14:.01.00. - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS . z
a. 122 0001.2. 0321‘ REMUNERAGED DE PESSOAL ATIVO | O . . R
: INDENIZACOES E-REST, TR.ABALH]SI’AS T 3,1.90:94.00 | 1.000.0000 | 632 58.770,00
. 04 129 390220319 ADMINISTRAGAQ DE RECEITA .~ °. . N . BRI I J
| E VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL -+ ; ]-3:1:90.11.00 | 1.800.0000.| 1035 | - 554.500,0¢°
03.02.00._00'- ) ms*rrrum DE DﬁSENVOLVIMENTO DE CARIACICA i -
03.02.01.00 " - . INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO'ECONOMICO : .
04.122.0001.2.1507 | REMUNERACADDE PESSOAL ATIVO . o : R R B Co
- <Lt FVENCTOS EVANT FIXASPES.CIVIL. .0 & ir - - - 3.1.90.11.00 | 1.G00.0000 | ‘664 |\ 135.247,00.
oy OBRIGACCES PATRONAIS | : N - 3.1 90 13 00 | 1.000.0000-| 665 | < 57.605,00
04.01.00.00 . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE T ) - ) E
04,01.0L.00-° - 'f FUNDO MUNICIAL DE SAUDE" . - R - o )
10,122,0001.2,2070 " REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVQ R B R
i, ' OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 3,1.90.05.00 | 1.203.0003 |. 742 1.508,0¢
. | GUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS :3:1790.05.00- | 1.203,0005 | 742" 210,00
"} VENCTOS EVANT FIXAS PES. CIVIL, 3,1,90,11.00 | 1,201,0000 | 743 1,700.000;08
- OBRIGACEES PATRONAIS. - -' - | 3.1.20.13.00 |'1.203.0005 | .744 | . 8.000,0¢
o - ©_} INDENIZACOES E REST. TRABALHISTAS el 3i90:94.00°| 12010000 ) 746 1.681,00
S ;. #7F OBRIGACOES PATRONAIS-OP.INTRA OR(;.AMENT ] N 3.1 91, 13 00 1.201.0000.| 748+ 80.008;06°
10,301.3903,1.2087.} CONSTR.,REF., AMPLIACAC. E/OLI ABEQUACAO wsB. N Lt B ' . | -
IR - osm EINSTALACOES i ot 44 ‘0 51 00 | 1.203. DDDIJ - 836 400.000,00 |
E - . RN . T TOTAL -] 5.027.804,00
" CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXCIT - ANULACAG .

B olsTo)ic v B — ESPECIFICA(;/EO T T _-—I\IATUREZA \ .FonTE | MR | VALOR
02,04,00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GES"I‘AO E PLANEJAMENTO S B L
$2.04.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANE]AMENTO T . = |
04.122:0001.2.0724 REMUNERA(;A;) DE PESSOAL ATIVQ I : | 3-1.50.04.60 . 1.000.0000 | 80 |- ' 200,08
£2:06.00.00 SEC.MUN, DE DESENVOLVEMENTO socma_ : ) ,
02,06.01.00 - CIDADANIA E TRABALHO . IR PO I R
14 422 3040.2.1229 'DIVULGACAO DAS AGOES RAC’IAIS 3.3.90.39.00| 1.000.0000 | 237 3,000,08

[ XDEDIENT:

Coordenadora de Confecgao, Reg =] Exped ‘de. Atos Oficiais — Mana da Lourdes M Coe[ho da Sllva B
‘Assistente Técnico - Thlagm H. Rodngues de Andrade . - - -
- Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0+ Atlo Lage, CARIACICA ES.”

CEP 29 15‘;-570 “End. Elatrarico: atoscfi mals@carlaczca es gov.br s

TN Te‘ (27) 3354 580".’




SN R DIARiUGFlC!ALDOMUNICIPID

£2,08,02.00

MDE

.\'-

L - o Lo s Canauca [ES) sexta- fenra 10 de novembro de 2017.

T

que especzf‘ca.

- DECRETD No 138 DE 20 DE OUTUBRO DE 2017
_ Abre a Prefeltura Mumcnpal de Canacnca o) Crédnto Suplementar no valor~ de R$ 453 385 00 para o ﬁm-

autorizagao contrda no artlgo 86 da Lei 5. 723, publicado em 12 de Janeiro de 2017

~DECRETA:

" | 1z.122.0001.2.2718 | REMUNERA(;AO DE PESSOAL ATlVO ¥ | 3.1.20.04.00°| 1.101.0000 | 355°| 430.800,0¢
0Z,08.03.00 - FUNDEB ' : T . . ’ .
| '12:361.0001.2.2710 | REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO DO ENSING FUNDAMENTAL 3.1:90.11.00 | 1.103.00004 405 503.000,00
R Y- 355—.000122709. REMUNERA(;AD DE PESSOAL ATIVO-DO ENS!NO EDUCAc;Ao N j 3.1.91.13.00 | 1.103.0000 | ‘416 48,250,068 |
02.11.00.00 | SEC.MUN.DE AGRICUL‘J’URA PESCAEECON SOLIBARIA ™ - ) .
D2.1%.01.00~ SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA'E ECCIN SCIL[DARIA . - R IR
:)4 122, 0001 2.1031 MANUTENCAG DA UNIDADE Lo S 3:3.90.35.00' | 1.000.0000 | '553:} -
02 14.95:00° RESERVA DE CONTIGENCIA - T 2N PRSI o e
95.599.0999.0.9969 | RESERVA DE CONTIGENCIA o "', |'9.9.99/95.00 | 1.000.0000 | 661 ..1.554.?_11,uq )
’ D3.02.00.00 " INSTITUTO DE BESENVOLVIMENTS DE CARIACICA e e
Joz.02:01.680 | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICD - R SRDURARER A I
| 04,122,0001.2.1507 | REMUNERACAD DE pessom_ AT[VC) : -| 3.1.90,04.00 {-1.000.0000.}. 662 109,08
T ~3;1.80,05.00 § 1.000,0000 } :663 ;] -~ - 100,00
A 3.1,90.92.00 | 1.000,0000 1 666 | - - 100,00
. 2 ) | 3.1.50.94.00 | 1.000.0000 | 667 .. 100,00 |
| BT B P R 3.1,90.56.00 | 1.000.6000 |. 668: 100,00
| 23.691,3084.2.1525 PROMO\_.'ERA_ECON_QM_]ASDL[DARIANC_)_MUNIC[PIO . . |'3.3.50.3%.00 4 {.000.0000.} 670 | - . 359,00
. R . . | 3:3:90.35.00 § 1.000.0000 - 689 | 2.405.00
: . ’ | 4.4.90.52.00 | 1.000,0000 § 705 1,500,00.
23.592.3035.2.1534 REALIZACAO DA SEMANA DA MPE 3.3.50.39.00 } 1.000.0000 | 671 1.408,08 -
N R v ..+ | 3.3.90:35.00 | 1.000.0000 | 691 | -28.000,00. .
23.692.3085.2,1535 PROMO(;AO Do ACESSO A0 MICRDCREDITO . '| 3.3.50,39.00 ].1.000.0000°| &72 7.000,00.|
R i - - ~| 3.3.90.30.00 | 1.000.0000 | 681 4,000,008
- ] . : . ;_ -] 2.3.90.39.00°| 1.000.0000°| 692 5.000,06
23.695.3025.2.15156 PROJETOTURISMO PEDAGDGICO . ~ - | 3.3.50,39.00'| 1.000.0000 | 674 | 1.000,00 |
R LT 3.3.90.30.00 | 1.000.0000 | 682 ©593,00
04.122.0001,2.1501 MANUTEN;AO DA UNIDADE - ] 3.3.90.14.00 | 1.000.0000 | 676 125,00 | -
: . i o ' - 3.3.90,30.00 | 1.000.0000 | 677 14.961,00 |-
. : . | 3.3:90.33.00 | 1.600.0000 | 684- | .. - 4.486,00
B ; 3,3.90.35.00°|:1,600,0000 | 1032 258,00
: 3.3.90.36.00 | 1,600.0000 | 685 | - 2.807,00
- . - _. | 3.3.50.39.00 | 1.000.0000 { 688 ) -51.420,00
. - .| 3.3.90.92.00 |'1.000.0000 |. 700 | .1.813,00
© 3,3.90.93.00 | 1.000.0000 | 701 | '4.000,00.
- ) N 4,4,90.39.00 | 1.000.0000 | 702 | = 1.600,00.
IR . - o .| 4.4.90.52.00 }.1.000.00004 703 .| . -15.000,00
.23.691.3084.2,1533 IMPLANTAR INCUBADDRA ITINERANTE - 3.3:90.30.00°] 1.000.0000 | 678 ‘1.000,00
R : | 4.4.90.52.00 § 1.060.0000:] 704 4.,000;00
. 23/681,3084.2,1526 | FOMENTO FINANGAS SOLIDARIA™ : 3.3:90.30.00 | 1.000.0000 |- 679 |~ . 1.000,00
23,691,3084,2.1527 | IMPLEMEN‘[AROPROJETD REDE SOLIDARIA - 3.3.90.30.00 |-1.000.0000°} 680 ‘148,00
S L e 3.3.90.36.00 | 1.000.0000 | 686 | . - &.000,00
- o : L e i 3.3,90.38.00 { 1.000,0000.| 690 | 18,000,0G
23.695,3025.2,1518 SELD DE QUALIADE TURISTICA . e : ; 3:3.90.30.00 |1:000.0000 | 683-]  1:000,00
T | 23.692.3085.2.1537 JNOVAcAo E FOMENTO DD CIAMPE . .. . .7~ .7 3:3.90.39.00 | 1.060.0000 [, 693 - 4,000,080 |
- Lo : _ o o 4.4.%0,52.00 | 1,000,0000 |’ 706 $.000,00
23.695.3025.2.1519 PLANO MARKEFING 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 | €97 446,80:| -
04,02,00,00 FUNDO MUNICIPAL BE SAUDE\ oS . o
7 |-64.01.01.00 ¥ FUNDQ MUNICIAL DE SAUDE ;- . : P . .
10,122,6001.2.2070 ,_REM;JNERA:;AD DE PESSOAL ATIV_O ces T ) | 3.1.80.04.00 ] 1.201.0000 | 741 | 1.781.681,00
L . o '_ : ; '] 3.1,90,04,00 | 1,203.0003 | 741-] '1.710,00
- N - | 3.1.98.13.00°] 1.203.0003 | 744. © 8.000,00 |
. 10.301.1027.2.2056. MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DAS AcoEs BASICAS EM 3.3.90.39.00 {.1.261.0000-} B02 160.600,00
. 10.122.0001.2.200}1 MANUTENCAO DA UNIDADE - \ ‘ 3.3.00.46.00 | 1.701.0000 |- 814 | 240.000,00
. - RS ST o TOTAL . ' 1'5.027.804,00

0. PREFEITO, MUNICIPAL BE- CARIACICA no ‘uso _de suas atnbu:goes Iegais, e t_e:ndo em Vlsta a

“Art: 10 Fica Aherto Cred:to Suplementar ng valor de R¢ 3, 453 385 00 (tres ml!hoes, quatmcentos e
' mnquenta e tres ‘mil, trezentos e 0|tenta @ cinco reals) para atender a programax;ao constante do Anexo

L

Art: 20 'Os “recursos necessarlos a execugao do drspostc no’ Artigo anterlor, serao provenlentes de
anuiagoes parciais de dotagoes orgarnentarlas indicadas no ‘Anexo II.

. Art. 30 Este’ Decreto entra em vigor na data de sua publlcagao, retroaglndo seus efatos a 20 de outubro

de 2017 ' . B
- e GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR . ’ ’
- Prefemo Mumcnpal i : .
. CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXD T T SUPLEMENTACAD - . I
- ' ., _ V- 7 g
g .- copiao e ESPECIFICACAO N | marugeza | Fonte | Wk | waor
52.05.00.00 SECREI'AREA MUNICIPAL BE INFRAESTRUTURA =
0BRAS - - S . )

02.05:01.00

Coordenadora de Confecgéo Reg e Exped. de Atas Oficiais = .’Mana de Lourdes M Coeiho da Sllva

e EXPED!ENTE e

- Assistente:Téenleo — Thiaga H, Rodriguies.de Andrade . -~
Rodovra BR 262, N2'3,700 - KM 3,0 - Allo Lage; CARIAGICA-ES.
CEP 29 1561-670 + End. Elstrénico: atosofi ctals@carnac:ca es.gov br

Te! (27) 3354 5807

470000




