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B e DECRETO N° 1_24 DE 29 DE-SETEMBRO DE--20-17.

: :-REGULAMENTA 0 ARTIGO 108 DA LEI.

'_'-COMPLEMENTAR -N° 029, DE 15 DE -
ABRIL -DE 2010, INSTITUINDO A
GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE .-
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS e

_ Con5|derando dlSpOSItIVOS constantes “no. artho 108 da Lei” o
._Complementar n® 029/2010 - Estatuto dos servidores publlcos da- Admlmstragao Dlreta,

W .Autarquma e Fundacmnal do Mun[c:pio de Canacuca

Con5|derando a nece55|dade de elaboragao e adequagao da Ieglsiac_;ao e'*--
procedlmentos aos dlSpOSItIVOS Iegals vngentes da LEI Complementar n0 029/2010.

t 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA —'Estado do Esplrlto Santo T
" no uso ‘das. atr:bungoes ‘legais gue lhe sao conferldas pelo artigo 90 mc&sos IXe XII da:
“Lei Orgamca Mun[mpa! de Carlacu:a, : :

DEC RETA

Art 1°O serwdor ocupante do cargo de Med:co I na Admmlstragao=

L Mun|c1pai que exercer o carge.como plantonlsta nos Prontos Atendimentos em forma..

“de plantao e eventos com atlwdades relatlvas a med[cma receberao uma Gratlf:cagao
' 'por Produtlwdade - GP ' S :

§ 1° Os piantoes serao cumprldos em reg:me de escala de 12 (doze). -
horas, sendo G2 (d0|s) plantdes por semana, “ficando o controle de frequencua do. B
serwdor cond|C|onado ao reg|stro no ponto eletron!co (Ieltor blometrlco) '

. § 200 plantao ‘estabelecido no caput deste artlgo sera dlurno ou’ noturno .
. em atendlmento a natureza e neCESS|dade do servu;o o :
. -/ Art.20 Aos ser\ndores que se enquadrarem no- art ‘10 receberdo a
Gratsﬂcagao por Produtlwdade - GP nos, segumtes termos ‘ : e ’

Medlco I- Area de atuagao Pedlatna

" "I-"'A ;R$ 700 00 (setecentos reals) entre 40 ‘a 44 consultas sendo
-fracmnado da- segumte forma -

a. mengs- de 80% da quantndade mlnlma de consultas - 0% da-
' gratlﬂcagao g - o
b. acima de 80% a 99% da quantldade mmlma de consultas -
. :_50% da gratificacdo; . .
-..c.igual a 100%. da quantldade minima de consultas = 100% da ‘
_ grat;ﬂcagao :

- II- - R$ 800, 00 (mtocentos reans) entre 45 e 49 consultas : .
- III- R$ 900 00 (novecentos reals) para quantltatlvo lgual ou aC|ma de'

'--'_SD consultas : o L
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Medlco I - Area de atuagao* Cllnlca Geral

R$ 600 00 (selscentos reals) entre 40 a 49 consultas sendo'

fracuonado da seguunte forma:

R

a.. menos de 80% da quantldade mlnlma de consultas - 0% da x

gratificacdo; . - : o ’

.. 50% da gratificacio;

c igual a 100% da quantidade mlnlma de consultas ~ 100% da f

‘gratlflcagao
B II-- "R$ 700 OO (setecentos reals) entre 50 e 59 consuitas - s |

_consultas

. Art 30 Podera ser reallzado Plantdo Extra nas h:poteses de substltun;ao doﬁ'
serv:dor escalado para o dia,- quando este possuir algum’ impedimento (férias, atestado,
--'transferenCIa de pacuente, folgas) que o.impossibilite de exercer ‘suas fungdes.em sua -

- b acima de. 80% a '99% da quantldade mmlma de consu[tas —-"_-5 o

IIi- R$ 900 00 (novecentos reals) para quantltattvo |gua| ou aama de 60 |

. escala habltual de servico ou por falta-de fecursos humanos decorrentes de- satuagoes '

de’ emergenma e/ou de calamndade publlca

§1° o PIantao Extra dlsposto ‘no caput deste artlgo destlna -se aos - "

-serwdores estatutarlos do quadro de prowmento efetivo. e aos contratados por
.deSIgnagao temporarla que atuarem nos-: Prontos Atendlmentos :

I §2° O Plantao Extra serd pago ao serwdor que comprovadamente f:zer
plantao de 12 (doze) ‘horas nos prontos atendimentos além da sua jornada semanal de*

~ trabalho, mediante prévia autonzagao da chefia imediata e: condlcmnada ao controle de L

frequenma do ser\ndor no Jreglstro de ponto eletromco (Ieltor blometrlco)

§3° O valor a ser pago referente ao Plantao Extra sera de R$ 400, 00

‘_-‘;(quatrocentos reais) acrescido da gratlﬂcagao por produtividade na; forma estabeleqda

no art. 20 deste Decreto conforme o: numero de consultas

coqducmnado

-"no ponto eletronlco (leitor blometrlco)

- II = ao limite de 04 (quatro) plantoés extras de 12 (doze) horas por mes

.,para um unlco ser\ndor ’
§5° F|ca Vedado a reallzagao do” Plantao Extra SR
I-ao ser\ndon que possuir. faltas ao trabalho. no més anterlor :
II - ao servidor'inativo ou a pensionista; - .

III - durante’ afastamentos Iecengas ferlas ou qualquer perlodo em que ‘

'nao haJa a efetlva prestagao de ser\m;o

: Art 4°O serwdor ocupante do cargo de Medlco I na. Admmtstragao"_
_Mun[c:paf que exercer-° o’ cargo em' unidades  com- serwgos de - urgéncia e’
.- emergéncia com atwndades relatlvas a. medlcma receberao uma Gratlflcagao por

; 'Produtlwdade—GP o o ,_,

Paragrafo dnico. A gratlflcagao de que trata o caput deste artlgo se dard

. a cada Jorhada de trabaiho’ de 10(dez) horas, sendo necessarias no minimo 02 (duas)

'§4° O pagamento tlo Plantao Extra fica, em qualquer S|tua<;ao,' .

I- ao controle ‘de’ frequenma do serv;dor medlante reglstro de frequenaa . o
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‘consultas.
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por semana totahzando 20 (\nnte) horas semanafs ﬁcandd o controle de. frequenCIa do ,

ser\ndor condlcmnado a0 reglstro no ponto eletronlco (leltor blometrlco)
. 0T

' Art 5° Aos serwdores que ‘se. enquadrarem no art.” 40 receberao a

Grahfrcagao por Produtlwdade = GP nos segumtes termos

', Medlco I- Area de atuagao Pedlatrla |

I - R$ 500 00 (qumhentos reats) entre 40 a 44 consultas sendo"--:'--

fracmnado da segumte forma

. .

. 'gratlflcagao

50% da- gratlf;cagao, .

i a) menos de 80% da quantsdade mmlma de consultas - O% da

b) acima de 80% a 99% da quantldade mmima de consultas -

'¢) igual .a-100% da quanfldade mlmma de ;:onsultas = 100% da

' gratlflcagao

s

1T - R$ 600 00 (selscentos reais) entre 45 e 49 consultas

CEIL - ~R$ 700 00 (setecentos reals) para quantn;atlvo |gual ou aCIma de 50 )

. consu!tas

: "

L Medlco I - Area de atuagao Clmlca Geral

A

SRR R$ 400, DD (quatrocentos reais) entre 40 a 49 consultas, sendo-_”

| fracmnado da segumte forrna

' "a) menos. de. 80% da quantldade mlmma de consultas —-0% da _

_ gratn‘“cagao

.b) acima de 80% a 99% da quantldade mmlma de consultas -

50% da gratlﬁcagao

“¢)igual a 100% da quantldade mmlma de consultas - 100% da. . .'

g ratrﬁcagao

II - R$ 500, 00 (qu:nh‘entos reals) entre 50 e 59 consultas

E IIX - R$ 700 00 (setecentos rea!s) para quantltatWO |gual ou’ amma de 60'. -

] Art 6° Podera ser reallzada Escala Extra nas hlpoteses de substltun;ao do L

. _serwdor escalado ‘para o dia, quando éste possui algum impedimento (férias, atestado;
_transferéncia de paciente, folgas) que. o impossibilité" de exercer suas fungdes em sua

- escala habatuai de- serv:go ou. por. falta de recursos humanos decorrentes de 5|tua<;0es'

© de emergencsa e/ou de calamldade publlca

§1° A Escala Extra dlsposta no caput deste artlgo destma -se aos'.

serv;dores estatutartos do quadro de- provimento efetivo & aos" contratados por_f
_ deS|gnagao temporarla que. atuarem em- unldades ‘com semgos de urgenaa e
__emergencna SR : _ R ‘

§2° A Escala Extra sera paga a0 ser\ndor que comprovadamente fizer .

da sua Jornada .semanal de trabalho, mediante prévia autorizacdo da chefia imediata e

: condicionada ao controle de frequenC|a do serwdor no.- reglstro de ponto eletromco'
'(lEItOI’ blometrlco) : : AR , :
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L Tel: {27) 3354-5807 o F m[&i! ztwsoimms'a a,ﬂrx.u jen.es, gov. hz :

""Jornada de 10 (dez) horas em unidades com serwgos de.urgéncia e.emergéncia, além’



- valor estabelemdo no. §30 do art. 60 deste Decreto

i
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, §3° o vaior a ser- pago referente a Escala Extra sera de R$ 400 00
(quatrocentos reais) acresc;do da gratificagdo por produtmdade estabetemda hos Art. 50
‘deste Decreto conforme 0 numero de consultas = S .

: ) §4° O pagamento ‘da. Escala Extra fzca . em " qualquer. “situacdo, =
“.condicionado: - - . : : Lo
L : - I= ao controle de frequenCIa do ser\ndor medlante reglstro cle frequencua‘

- ;.'_no ponto eletronlco (leitor biométrico). .
, II - ao I:mlte de 04 escaias extras de 10~ (dez) horas por mes para um,_
i 'unlco serwdor ' : : _

~-§59 Fica: vedado a reallzagao da Escala Extra: :
I - ao’servidor que possuir faltas ao trabalho no mes anterlor
. II - ao servidor inafivo ou a penswmsta, ’ : : .
_ : III - durante. afastamentos hcengas ferias ou qualquer perlodo em que .
.-hdo haja efetlva prestagao de serwgo e —_—

. . Art 7° Caso o servidor nao cumpra a: quantldade minima’ de plantoeS‘

, mensals, em: cumprlmento a sua carga. horéria- originéria, mas realize’ plantdes ‘extras~ -
- no mesmo periodo, ‘estes- (piantoes extras) nédc. serdo remunerados acresados do valor

' '-estabeleudo no §3° do art 39 deste Decreto ' - = oy
; - . Art.8o Caso 0 servu:lor ndo cumpra a quantldade mlnlma de ]ornadas de-
' trabalho mensais, em cumprimento a sua carga horaria orlglnarla ‘mas realize escalas,"._ "
. extras no mesmo periodo, estas (escalas_extras) ndo serao remuneradas acresmdos dor .

r

Art 9° E vedado o pagamento dessa gratn‘"cagao pelo orgao de orlgem", o

: -.quanto aos serwdores cedidos ou postos a dlsp05|gao

e _ Art 10 Qs mechcos em cumprlmento de Piantao extra -ou Escala Extra.,-

'hdeverao assinar Termo de Comprom1sso pela cheﬂa imediata e reglstro de’ ponto"'__- o

B _eletronlco

Art 11 As escalas de plantoes e Jornadas de trabalho deverao ser_
aflxadas em quadros de avisp ém Iocals de acessp dlreto ao publlco ' S

Art.12. O pagamento da Gratlflcagao por Produtmdade - GP
'estabeleuda nos artlgos 20 e 50 deste Decreto fica condlcmnado ao cumprlmento dos-
’ _segumtes crlterlos Sl S

_ I‘ - Cumprlmento da escala estabelemda pelo Supervnsor do- Pronto-
Atendlmento ou em. umdades com servngos de urgencna e emergenua ‘

_ II - N3o houver afastamento do ser\ndor do exercmo do cargo por'
' qualsquer motlvos, mcluswe fenas € hcengas, _ _‘

' Art 13 A Gratiflcagao delxara de ser paga P . N

I - por mteresse da Admmlstragao Muntupal

II - ao proflssmnal que nao cumpnr a escala de trabalho ST
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e III = ao profissional . CUJaS mformagoes nao constarem no relatério
prev;sto no. artigo 16 deste Decreto T . : : : S : '

IV - ao proﬁssmnal que chegar atrasado conforme dlsposto no rtago 87 2 L

e inciso II da LEI Com lementar 029 2010
: ‘ V - Por afastamento do- ser\ndor do exercicio do cargo por qualsquer :
motwos“ mclumdo ferias é Ilcengas, :

- Art.14 A Grattflca(;ao por Produtlvxdade =GP devera ser. paga _]unto com-
‘a folha do pagamento mensal, sendo a- gratlflcagao vmculada ao registro de frequenaa
- no ponto eietronlco (leitor blometrlco) A S : -
Art. 15. 0 Iangamento ‘do valor da Gratlflcagao de Produtlwdade - GP
preVIsta neste Decreto ™ sera efetuado na Folha de -Pagamento:. do ‘'més seguinte” ao -
" exercicio- das- tarefas ‘ou’ atnbungoes vmculada ao reglstro de: frequenua no ponto
eletromco leitor blometrlco) :

_ Art 16.0 pagamento 'da ' grat‘i'flcéga:o ‘por’-. produtlwdade rheﬁsél,
estabelemda no: artigo-2° e 59 deverd ser cornprovado pelo’ regtstro biométrico e por

relatdric de serv:gos/proced:mentos realizados pelos - profissionais, que .devera ser

o encamlnhade pelo Superwsor da Unidade & Coordenagao de Controle e Avaliacio para"" _
. prowdenaas junto & Geréncia Administrativa da SEMUS que formallzara processo com o
- ped:do de pagamento ratiﬂcado pelo Secretarlo ‘da Pasta. co o : i

Art 17 Toda e qualquer sutua(;ao referente a prestagao ‘de servico de

saude omissas a esse Decreto que visem © melhor: atendlmento do fluxo.de trabalho
serao’ dellberadas pelo Supervisor do Pronto Atendimento ou o Supervnsor da: Unidade
-com semgos de urgéncia e emergéncia, 0 qual devera informar o- fato por escrito-a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da SEMUS, & Geréncia- Admlnlstratlva da SEMUS e’
referendadas formalmente peio Secretar:o Mummpal de Saude !

: SR Art 18 As grat:ﬂcagoes estabeIeC|das por este Decreto. n&o lncorporam
‘aos’ venc1mentos salarlos, proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas nao |nc1dem
quatsquer ad|C|0na|s ou vantagens pessoals - :

Art 19 Este decreto entra em vugor a partlr de 01 de outubro de 2017

PRI _ A!'t 20 Revogam se as dlsposu;oes em contrano em especral ogm'
. no 089 2013 : .

- C_a?iacica (ES), .ém;2_9 de;’set'ehﬁ'brb de 2Q1’7’. ;
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DIARIO OFICIAL DO MUNIC! PIO EXTRA
Canac;ca (ES) sexta fen’a, 29 de setembro de 2017

S D.ECRE_TO'S

DECRETO N° 124 DE 26 DE SETEMBRO DE :

©o ez, o .
’REGULAMENTA .0 ARTIGO. 108 - DA LEI_’ij
.COMPLEMENTAR N® 029, DE 15 DE ABRIL DE

2016, INSTITUINDO A GRATIFICACAO PQR_
: 'PRODUUVIDADE E: - DA OUTRAS‘
: PROVIDENCIAS .

Cansidérande o5 d|5p05|t1vos \constantes ng -
“artige 108, da'Lei Complementar n® 029/2010 .-°
" plblicos” -da- .
,Admlmstragéo Dn'eta, Autarquuca e Fundacnonal"

- Estatuto- ‘dos’ ' servidores

do; Mumcup:o de CariaCIca

~Considerando a. necessudade de elaboragéo e
" . adequagio da 'legislagio & procedimentos. a0 '
. . wgentes .da’ Lel' s
*: Complementar n® 029/201¢. - e
O PREFEITO ~MUNICIPAL. DE CARIACICA -
- Estado do Esplr:to Santo, no uso das atribuigBes -
T lega:s que-lhe .s8o confertdas pelo artigo 90, = .-
Jincisos IX e XII" dar Le| Orgamca Mumcnpal de:'; -

-dispositivos. ¢ legais

- Car:ac:ca, AN o
DECRETA L -

Art 1D 0 ser\ndor ocupante dg cargo de Medlco o
© I-na- Admlnlstragao Municipal, gue exercer’ o’
Prontosm

cargo- . como - plantonista .nos ~
Atendlmentos .em forma de plantio e eventos
~com- atividades relativas 'd medicina receber&o
uma Gratificacso por Produtividade =GP,

g 10 Og piantoes serao cumprldos em réglme'
. -de escala de-12 (doze) horas, sendo 02-{dois) .

.. planties por semana, ficando o controle de
. -frequéncia dd servidor condncmnado ao reglstro
- 'no ponto eletrdnico (ientor ‘biométrica).

~. § 2° O-plantdo “estabelecido no ‘caput deste .

. artlgo serd diurno ou noturno, em atendlmento
a natureza e necessidade do servico. ;

Art 2° Aos. servidores: que se enquadrarem no "
Gratlflcagao _por’

cart, 197 receberdo  a
o -Produ‘tlwdade = GP,-nos seguintes termos:
Medico 1 - Area de atuagao Pedlatrla

P

~I- 7 R$ 700,00 (setecentos reais) eptra 49 -
a 44" consultas, sando fracncnado da segumte

- forma

a. menos de 80% da quantldade m:nlma de:‘ o
", consultas — 0% da gratificagdo; . .
* b. acima de 80% a 99% da quantldade mlnlma_

o ,de consultas — 50%- da gratificacio; -

lgual a 100% .da guantidade m;mma de

: -consuitas —100% da gratlflcagao
. II- - R$ 80O, 60 (oltocentos reals) entre 45
L e49 consultas.’ ‘

CIH- . -R$ 900,00 (nevecentos reais) . para -

- guantitativg Iguai ou acifma’de-50 censbitas.
Médico I - Area de atuagao Clinica Gerat.

1- R¢ 600,00 (seiscentos reais)-eritre 40-a. 49"

consultas, sendo fracicnado da. segumte forma:

a.’ menos, de. 80% -da’ quantldade mimma de-_

consultas — 0% da gratificag3o;”

" b. acima de 80% a 99% da’ guantidade’ mumma -

" de consultas — 50% da-gratificagdo;

© ee igual & 100% dad ‘quantidade ' minima ‘de .

consultas 100% da gratlﬂcagéo S

' “II- 7 D R$. 700,00 (setecentos reals) entre 50.-.

: _e 59 consultas R

III- R$ 900 00 (novecentos reals) para.
" guantitativo’ |gual -ou'acima.de 60 consultas. K
Art.3°. Podera. ser ‘realizado Plant8c Extra nas :
- hipdteses de substituigio'.do servidor escalado
para o . dig, =
impedimerito {férias; atestado, transferéncia de_ =~ %
' paciente, folgas). -que. o imgossibilite- de-exercer -
- 'suas fungbes em sua-escala habitual de servigo™ -
-7 ou por, falta de. recursos ‘humanos decorrentes . .
Tl de SItuagoes de emergencna e/ou de calamldade e
’ publnca ’ :
§10-0 "Plantia”™ Extra dtsposto no caput deste"_.'_
X artlgo destlna—se aos sewldores estatutarms dos
quadro de provimento-efetive & aos cortratados o
-por: demgnagao temporéria’ que atuarem nosf

quando este  possuir- algum

Prontos Ateéndimentos: -

. 820 O Plant30 Extra sera pago ‘a0 serwdor gue
'comprovaciamente f;ze; plant_ao de 12 (doze)
--horas nos- prontos -atendimentos -atém da sua - .
jornada semanal de’ trabalho, mediante .prévia -

autorizacdo da chefia. imediata; e condlclonada_

. ‘ae. " controle. de frequéncia do -sérvidor: no. -
registro de ponto eletrénico {leitor biométrico). .
~-§3% O valor-a ser pago- ‘referente ac Piantao SRR
" Extra serd 'de R$ 400,00/ (quatrocentas reais) .
.- acrescido da gratnf“cagao por’ produtividade na
- forma. estabelectda no -art.20 deste Decreto o
'~'—.conf0rme ¢ nilmero de consuitas. :
gae o pagamento do Plantao ‘Extra flca, am . ..
. qualquér situagéo, condicionado: -
I = ao controle :de” frequéncia do ser\ndor"'
mediante registro de - frequéncna ‘no ponto. T
.+ eletrbnico (IE|tor blometrlco}
© -~ do limite de 04 (quatro) plantoes extras de .

12- {doZe) horas por mes para um dnico
semdor
§59 Fica vedado a realizacio do Plantao Extra:

-1 - a0 servidor que possulr fa!tas a0 trabalho no
--més anterior. - -

11 - a0. serwdor inativo ou a. pensmmsta, S

ST - durante afastamentos, licengas,. férias’ ou
-, - qualguer perfode:.em que néo haJa a efetwa a
. prestagfo: de servigo;
‘- Arti4° O servidor ocupante do cargo de Medlco_
-1 na: Adm:mstragao Munlcu:)al que. exercer o
" cargo em unidades: Cetn’ servicos de urgénCIa e
‘emergéncia com atividades relativas a ‘medicina
receberao uma Gratlflcagao por Produtwldade -
. GP. - 4 L
' Paragrafo unlco A gratlﬂcagao de gue- trata o
‘caput deste artigo se dara.a. cada - Jornada de .
trabalho de: 10(dez) hdras, sendo necessarlas :

20 (vmte) horas: semanais, fieando o controlg
- de frequéncia:- do servidor - cendicionado ‘ao.
.- ’registro no’ pontg’ ‘eletrinico (1e1t0r blometrlco) L
"UArL.5° Aos servidores. que se enquadrarem no.
L art, 40

~receberfo . a - Gratificagdo: ' por
Produtlwdade GP, nos segumtes termo; ’
Médico I~ Area de atuaclio: Pediatria’

I-R$. 500, 00 {guihhentos reais) entre 40 a 44 o
. consultas, sendo fracionado da. segumte forma;
.. .a) mends- de 80% da quantidade mmnma de.
. “conisultas — 0% da grahﬂcagao, i o T
b) acima. de 80% a:99% da’ quanhdade mlmrna L
" de consultas — -50% da gratificacso; o
c) igual a 100%"da quantldade mlmrna de,' o
D consultas - 100% da gratlflcagao e N

e
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DIARIO OFICIAL Do MUNICIPIO EXTRA
Canac:ca (ES), sexta—fe:ra 29 de getembro de- 2017

Pessoas da SEMUS a Gerem:la Admlnlstratwa

. da "SEMUS e referendadas formalmente pelo '
: Seu‘etano Mumc:pai de’ Saude
T ArL 18 As gratiﬁcagoes estabelec:das por ‘este -
. Decreto ndo “incorporam - a0s venmmentos,

salarlos, proventbs para- quaisquer -efeftos; e

" sobre elas ndo Incidem qualsquer adlcaonals ou.
~ vantagens pessoais;, - -
Art. 19, Este decreto entra em wgor a par‘tlr de

01 de outubro de 2017, - 'R
Art.20, Revogam se
ccntrarlo, em espectal [» Decreto ne 089/2013.

: Car‘lacu:a (ES),.em 29 de setembro de 2017,

Geratdo Luzia de Qliveira Junlor
Prefetto Mumcnpal

DECRETO N°125 DE 29 DE SETEMBRO DE -

‘2017.

REGULAMENTA el ARTIGO 108 DA : LEI"
COMPLEMENTAR Ne. 029 DL 15 DE. ABRIL DE"
. 2010, INSTITUINDO. A. GRATIFICACAO POR‘.'
OUTRAS

PRODUTIVIDADE CUEL DA
PROVIDENCIAS s

- Conslderando - os dlsp05|t|vos constantes no""
‘artigo ‘108, da. Lei Comiplementar. n® 029/2010 :
. “Estatuto - dos servidores'  publicos  da

Admmlstragao Direta, Autarqulca e Fundacaonai

- -do Municipio de. Carlaqca =
" Considerando- a_necessidade de elaboragao e
-~ adequagio \:Ia Ieglsiagao e procedlmentos aos.;-;-

dispositivos - Jegais, vrgentes . da Lel
Complementar n° 029/2010.

. O PREFEITO " MUNICIPAL DE CARI‘ACICA -

Estado do Esplrlto Santo, no uso-das atrlbmgoes N

s lagals .que the.s3o conferidas  pelo artigs-'90,
% inelsos IX‘e XII da Le| Organlca Municipal. de-f_‘

Carrauca,. S TR
' DECRETA

) Art 16" Este Decreto abrange todo prof:ssmnal_ .
 deupante.  do’ gargo.. de . Médico -1 da
Ar.lrnmlstragao Municjpal’ qle exerga sua fungao )
'em{ unijdades - de .'salide - do . municipio de'_

Cariacica ou amibulatério espéacializado.

Art.20: Os médicos que realizam consultas nas -
N especualidades basicas (chnica geral, pediatria,- -
" ginecologia), fardo” jus ao: receblmento -de’
Gratlﬁcagao por Proclutw:dade - 'GP, tomando\
"+ como base-. o’ quantltatwo de BO(oiténta)

consultaslzo horas sémanais de” acordo com. a

PRT/GM/MS " i°. 1101, sendo a grataf‘cagao
compmvada por relatono e g cumprlmento da
;- carga hordria: . vinculadas. - a6 reglstro . ‘de
eletronlco (leitor -

‘frequéncia  no  ponto. -
bmmetrlco), nos seguintes termos: s

I - 'R¢$ 600,00 (seiséentos - reais), * sendo
- fracionado da seguinte forma: :

a. menos de 50%: das. consul'tas - 0% da-'_ v

ara i icagho;

"b. ‘acimia de- 50% a 80% das consultas - 50%7._ o

~da gratlflcagao,

¢. acima de- So%é ‘90% das consultas = 80%1 o

Cda gratificacio; - i
. acima-de 90% ‘a 99% das consultas - 90%
.da gratlﬂcagao,

" e acima de 100%: das consultas - 100% da" :

gratlf' cacao:

- ALK 39: Qs - medlcos que r‘eallzam consultas"

espec:alnzadas faro jus .ac receblmento ~de

: Gratrf’ icaglo por Produtwldade - GP tomando; o

dlsposmoes em_

como base de: 80(0|tentﬁ) consultas/ZO ‘horas -

. semanais ~de acorda ‘com a PRT/GM/MS . no.

1101, 'sende '@ gratsﬂcagao ‘comprovada. por'.'"" :

- relator:o e-0 cumpnmento da  carga hordria
vmculadas ao, registro de frequenaa ne ponto

_% eletromco {Ieltor bmmetrh:o)l nos segumtes"

termos

V10 S R§ 800 00 (o:tocentos reals)- sendo,

fracnonado da segumte forma: ' .- /o

-a. menos - dé 50% das consu!tas - 0% da"

gratlf‘ cagao,

B, acima de’ 50%:a 80% das consultas - 50%;__'

da gratlfcagao, N

.. acima de 80% a ¢ 90% das consultas - 80% .

da gratificacio;

-d. acima de 90% a: 99% das consultas - 90%_, -

C da grataflcagao ;

é. .acima- de- 100% das consultas - 100% da:‘

gratlf“ icacdo.
- Art. 40°A Gratif:cagao deuxara de ser paga

I por irteresse da- Adrnlmstragao Munn:lpa‘lw
Il - ao mess:onal que nao cumprir a escala de s

‘frabatho; -
CHI = ‘ao proflssmnal CUJaS informagoes nao

constarem ha" relatorlo prewsto no artngo 80

" deste Decreto:

-V = a0 proﬁsélonal que chegar atrasada K
: conforme dlSpOStG nia -arfigo 87 € mc:so Ir da :

‘Lt Complementar 029/20 10;

V'~ Por afastamento do- servidor do-exercicio do. ‘
< gargo’ por qualsquer motwos mclumdo ferlas e

Ilcengas
Art.5¢ A Gratlflcagao por Produtlvfdade - GP
“ devera ser paga ]unto com’ & folha do
pagamento mensal ‘serido

.. eletrbnico (leitor biométrico)..-

- ATt.6° As’ gratificagbes. estabelec:das poreste

Decrete ndo- incorporam :‘aos venmmentos,
salanos, proventos para ‘quaisquer—efeitos; e

- sobre elas ‘ndo mcndem quaisquer adlcmnals ou

) vantagens pessoais:.
AL g Iangamento do valor da Grahﬁcagao de
Produtwtdade GP prevista neste Décreto. serd

i afetuade ta ‘Folha ‘de Pagamento do ‘més_ , .
. geguinte ao exermcm das. tarefas ou atrlbmgoes, .
- vinculada' ad registro de frequenqa no ponto

. Bletrbnicd (Iertor blometrlco)

“ArLB? O pagamento -da ératuﬂcagao por i
proclutlwdade rnenisal estabelecida no artige 2° - *
& 300 deverd ser, comprovado ‘pelo reglstro ;

- bigméttico '~ © e .. por. .. relatdrio. - de

serwgos?procedlmentos

““Controle e Avaliacio para, providéncias Junto a

. ‘Geréncla - Administrativa | da - SEMUS,: - que .

formalizara processo.com ped:do de pagamento
‘ratificado pelo Secretério da Pagta.

-Art.9% Toda e qualquer sutuagao referénte’ aj-

prestat;ao de. servngo ‘de saude ‘omissas @ esse

Decreto ‘queé ‘visem ‘o melhor -atendimento - de :

fluxo ‘de  trabalho serSo - deliberadas’’ pelo

Superwsor/Coordenador da Unidade de. -Saulde, -

.0.qual devera informar: o fato. por escrito a

Coordenagao de Gestio de Pessoas-da SEMUS,
~a Géréncia Administrativa da SEMUS e serao

- referendadas - formalmente pelo  Secretario

- Mumcnpal de . Salde,  cujas  pegas’ devem

grahﬁcagao Lo
- wvingculada ‘a0 registro de’ frequenCIa no ponto

reahzados ‘ pelas
_ profigsionais, que deverd set encaminhiado pelo .
_Supervisor ~ da Unidade . & Coordenécdo. de. -

EEIIEER . EXPEDIENTE: .
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e Coordenadora de Confecgao Reg e Exped -de Atos Oficiajs — Mana de Lourdes M. Coelhc da Sflva o
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