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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARI
atribuicbes legais que |he sao coni
Organica Municipal de Cariacica e

Art. 1° - Fica cedida, com 6nus para
— matricula n° 109.866, para atuar
Cariacica — IDESC, a partir de 02 de |

Art. 2° - O Instituto de Desenvolvime
o pagamento de todas as verbas s
acordo com a legislacao propria, devg
Planejamento mensalmente, até o qi
boletim de frequéncia da servidora cg
sobre a vida funcional desta.

Art. 3° Este decreto entra em vigor
consignada em seu respectivo Artigo

Art. 4° Revogam-se todas as disposig

CEDE SERVIDOR AO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE CARIACICA-
IDESC  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
eridas pelo artigo 90, incisos X e Xll da Lei

DECRETA

b cessionario, a servidora Geroni Cleaide Costa
no ambito do Instituto de Desenvolvimento de
aneiro de 2017.

to de Cariacica — IDESC, fica obrigado a efetuar
lariais, encargos e beneficios da servidora, de
endo remeter & Secretaria Municipal de Gestéo e
linto dia util do més subsequente ao vencido, o
dida, assim como qualquer informacgao relevante

na data de sua publicacdo, observada a data
1%

Oes em contrario.

Cariacica (ES), 1° de fevereiro de 2017.
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gl DECRETOS 1

DECRETO N° 012, DE 1° DE FEVEREIRO PE
2017.

CEDE SERVIDOR  AD INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO DE CARIACICA-IDESQ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA| -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigpes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo PO,
incisos IX e XII da Lei Orgénica Municipal|de
Cariacica e
DECRETA
Art. 19 - Fica cedida, com onus parg o
cessionario, a servidora Geroni Cleaide Costp -
matricula n® 109.866, para atuar no ambito| do
Instituto de Desenvolvimento de Cariacicd -
IDESC, a partir de 02 de janeiro de 2017.
Art. 29 - O Instituto de Desenvolvimento|de
Cariacica — IDESC, fica obrigado a efetual o
pagamento de todas as verbas salarifis,
encargos e beneficios da servidora, de acofdo
com a legislacdo prépria, devendo remeter a
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
mensalmente, até o quinto dia atil do rhés
subsequente ao vencido, o boletim |de
frequéncia da servidora cedida, assim cgmo
qualquer informacgdo relevante sobre a ‘ida
funcional desta.
Art. 39 Este decreto entra em vigor na datal de
sua publicacdo, observada a data consigngda
em seu respectivo Artigo 1°.
Art. 40 Revogam-se todas as disposigoes
contrario.
Cariacica (ES), 1° de fevereiro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

em

DECRETO N° 014, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2017.
INSTITUI A COMISSAO TEMPORARIA P/
ENTREGA DE CARNES DE IPTU CTEC-IPTU E
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigpes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo [90,
incisos IX e XII da Lei Organica Municipal| de
Cariacica,

RA
DA

DECRETA
Art. 1° Fica criada no dmbito da Administragdo
do Poder Executivo Municipal, a Comisgdo
Temporaria para Entrega de Carnés de IPTU
para o exercicio de 2017,
Art. 2° A referida comissdo fica subordinpda
técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Finangas.
Pardgrafo unico. A CTEC-IPTU é soberana| no
exercicio de suas fungbes, respondendo spus
membros solidariamente pelos atos praticadgs.

Art. 3° A CTEC-IPTU desenvolverd shas
atribuicdes e atividades fundamentadas hos
preceitos e dispositivos referentes as spas

atribuigtes, bem como, em normas municipais
complementares,

Art. 4° As atribuigbes da CTEC-IPTU sdo
abaixo especificadas:

COORDENACAO E ASSESSORIA TECNI[A:

as

Promover as condictes para funcionamento da
CTEC-IPTU e supervisionar os trabalhos;
SUPERVISORES DE EQUIPE INTERNA: conferir
juntamente com cada entregador os
comprovantes de entrega e carnés devolvidos,
verificacdo dos relatorios e confeccdo do
relatorio final, efetuar o calculo de gratificagdo
de toda equipe, bem como supervisionar o
pagamento da gratificagdo; '

EQUIPE INTERNA: separar todos os carnés por
Zona, setor, quadra, lotes, e sub-lotes; dividir
em montantes propostos pelos coordenadores
externos para entrega aos entregadores.
SUPERVISORES DE EQUIPE EXTERNA:
coordenar suas equipes de entregadores,
distribuindo_os carnés aos entregadores, e as
gquadra a serem entregues. O objetivo é

aperfeigoar a entrega, e
fiscalizando/organizando todos os trabalhos
externos.

ENTREGADORES E MOTORISTAS: efetuar a
entrega dos carnés, recolhendo as assinaturas,
e entregar o0s comprovantes e carnés
devolvidos aos coordenadores externos,
entregar e conferir com o supervisor interno os
comprovantes de entrega e quantidade.

Art. 5° CTEC-IPTU sera composta por:

I - 01(um) Coordenador Geral;

Il - 01(um) Assessor Técnico;

III - 04 (guatro) Supervisores de equipe
interna;
Iv- 04
externa;
\ - 10(dez) Equipe Interna;

VI - 40 (quarenta) Entregadores;

VII - 03 (trés) Motoristas.

§ 1° Os membros da CTEC-IPTU exercerdo o
mandato pelo periodo de fevereiro a margo de
2017.

§ 29 A equipe escalada para compor a CTEC-
IPTU durante o periodo de entrega dos carnés
trabalhara integralmente para esta finalidade.
Art. 6° Fica concedida uma gratificagdo mensal
aos integrantes da CTEC-IPTU na seguinte
forma:

§1° - Os valores pagos a titulo de gratificacéo,
devidos em totalidade do servigo, poderao ser-.
pagos em até 2 parcelas apéds o final do periodo
de entrega dos 'carnes de IPTU, mediante
relatorio detalhado da Gerencia de Cadastro
Imobiliario.

I - Coordenador Geral e Assessor Técnico
receberdo o valor de R$ 3.500,00;

II - Os Supervisores de Equipe Externa
receberdo o valor de R$ 3.200,00;

III - Os Supervisores de Equipe Interna
receberdo o valor de R$ 3.000,00;

IV - A equipe interna receberd o valor de R$
2.500,00;

V - Os Motoristas receberdo o valor de R$
750,00.

VI - Os entregadores receberdoc uma
gratificacio de R$ 1,50 por carné entregue, -
sendo que no casoc de sub-lotes o pagamento
sera efetuado somente para um carné.

Art. 7° Para o calculo de gratificagao, alguns
critérios serdo obedecidos:

1 - Cada entregador deve entregar pelo menos
70% dos carnés que lhes forem entregues, com

(quatro) Supervisores de equipe

Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Ex

EXPEDIENTE:
d. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva

Assistente Técnic¢ — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
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