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3 DECRETO N° 116 DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

e

* REGULAMENTA A LEI N° 5.739, DE 11
DE_ABRIL DE 2017 QUE DISPOE. .
... .. . | SOBRE O  PROGRAMA  DE:
<. ... ORGANIZAGOES  SOCIAIS _ NO

“"MUNICIPIO DE - CARIACICA E DA B

= OUTRAS PROVIDENCIAS

| O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA ESTADO DG) ESPIRITO SANTO no - -'

| Uso de suas atribuigdes: Iegats que lhe s3o0- confendas pelo art. 90, incisos IX. e XII

da Lei Organica Municipal de Cariacica, e \tendo em wsta o] dlsposto na: Lel

- Mummpai n° 5.739, de 11de abnl de 2017

s e T DECRETA
S cAPITULO T
DO PROGRAMA MUNICIPAL DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

- Art 1° Este Decreto disczphna a aphcagao do Programa Munlc:lpal das oo

N Organizagoes Sociais, criado pela Lei Mumcnpal n° 5 739 de 11 de abnl de 2017
: -no amb:to do Poder Executlvo Munzclpal - -

"!"_Paragrafo unico. 0 Programa Munlcspal das Orgamzagoes Soc;als ‘sera’

- ’desenvolvido no &mbito de cada Secretaria interessada que se responsabillzara '

. pelo® planejamento, coordenag:ao acompanhamento e lmp!antagao das agoes "

- correspondentes PR T e R

L -Art 2° A Secretana Munlcrpal de Gestao e Planejamento — SEMGEPLAN
competira adotar ‘todos os. procedlmentos tecnlcos visando a lmpiementagao do.’

- programa mummpal das “organizagdes  sociais e dar o suporte, apoio- e
- assessoramento as - Secretarlas Municipais e 6rgaos da Administracdo Publica -
;-Mumcnpa! paraaefetlvag;ao dos procedlmentos acompanhamentoeflscahzagao do '

'-Contrato de Gestao

o §1° A Secretana Sohmtante devera apresentar estudos e dlagnostlcos sobre area

- de atuagao que entenda possa ser desenvolvida mediante contrato de gestao, para " .,
a deﬁmgao das dlretrlzes estrateglcas e pnorldades para a mplementagao do ~

Programa

8 2° -Apos o receblmento dos estudos e dlagnostlcos refendos no paragrafo

anterior, a. SEMGEPLAN. promovera a. avahagao ‘dos processos de transferencnas o

, de serwgos de mteresse publlco para as Organlzagoes Socnals (OS)

- _§ 3° Da anahse a que se refere o paragrafo anterlor a SEMGEPLAN ea Secretarla = ;
. Solicitante consolidarso as’ diretrizes e as submeterao a apreciacdo do Prefeito - -

V.Munlmpal para decisao sobre a inclusdo das areas propostas no Programa
' Mumcnpal das Orgamzagoes Somals e deﬂmgao das estrateglas de |mplantagao
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PR&FE TURA MUNiC ?AL E}E CAR%&C%CA

. ESTADO DO ESPIRITO SANTO o ' I
* SECRETARIA mumcwm DE GES‘%‘AO E PLANEJAMENTO GAUCAG R,

R CAPITULO II . :
DA QUALIFICAQAO DAS os’ 5

SegaoJ . o
Dos reqwsntos I

Art. 3°A quallflcagao da entidade como Organlzagao Soclal dar—sea por

’dellberagao da Comissdo de Qualificacdo e homologacao do Secretarlo da-' -

- SEMGEPLAN atendldos os reqwsﬁos estabelemdos neste Decreto

o .Art 4° Para ﬂns de quallficagao de Organ[zac;ao Socnal serao emgndos os segumtes §
. '-._documentos ', e o _ i

;‘,

Sl = Estatuto Socnal dewdamente reglstrado no orgao competente do qual deverao PR
.constar Lo . : N SR

' a) Natureza socual de seus: ob;etlvos relatlvos a respectlva area de atuagao_
_-compativel com- aquelas descrltas no art 1° da Lel Munlmpal n° 5 739/17

b) Flnahdade néao’ Iucratlva com a. obrigatorledade de lnvestlmento de seus'...
S _excedentes flnancelros no desenvolwmento das propnas atlwdades

o Orgao dellberatwo com participag&o- de membros da comunidade de. notorla"'

- '..capacw!ade proﬁss;onal e de ldoneldade moral

o d) (ﬁrgao flscallzador que anualmente coordenara uma audltona contabli'

_reahzada por audltona mdependente

i e) Orgao Executlvo

& b Pro;b;gao de d:stnbmgao de bens ot de parcela do patnmomo hqwdo em
- qualquer hlpotese inclusive em razéo de deshgamento re’urada ou falecnmento de
j.assocsado ou membro da entldade S : :

- "_\-II + Ata de eielgao de dlretona e respectlvo termo de posse

T I = Cartao deVCadastro Nao|onal de Pessoa Jundlca junto a Recelta Federal do___
L BraSIE—RFB ST ; :

SR 'IV Reguiandade Fiscal

a) Prova de regulandade flscal para.com a Fazenda Nacsonal expedlda em

. conjunto pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela-Receita Federal do -

Brasu - RFB quanto a Trlbutos Federals e quanto a D:\nda Atlva da Unlao

‘b) Prova de regularldade com a Fazenda Publlca Estadual onde for sedlada a
' Jenttdade ' : : o ) o :
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PREFE%TUR& Mi&NiCiPAL @E CAR%ACE

B _' ES?ASO DO ESPIRITO SAN?O ' L
- SECRET&R%A MUN%C?PAL ﬁE GESTAO E PLAHEJAMENTG {%AUCAO o

c) Prova de reguiandade com a Fazenda Pubhca Munlcnpal onde for sediada a. . -

,enhdade

g :"d) Prova de regu!arldade com a Fazenda Publlca Mummpal de CarlamcalES

'_ : 'e) Prova de regular:dade para com Lo} Fundo de Garantla Por Tempo de éewlgo - |
T'FGTS L . . . SRR

| “f) Prova de regularldade com a Fazenda Pubhca Estadual do Espmto Santo quando :

. a entadade nao for sedtada neste Estado _— \:- _

o _'g) Prova de’ regu!andade com a: Justlga Trabalhlsta (Certldao Negatlva de Debltos, |

,:.:f;'.Trabthfstas CNDT);
V Balango Patnmonlal e Demonstragoes Contabels do ultlmo exercuno somal na
‘forma :da- Lei, .ja exigiveis, certificados _por ‘contabilista reglstrado no" Conselho

B Reglonal de - Contabmdade competente contendo Termo de Aberturai

e Encerramento e registro no orgao competente

o . ‘_VI Declaragao de |sengao do Imposto de Renda do ultlmo exercnmo

“b__

el 'Vll = Indlcagao da area para qual ir4 se. quallflcar :

Vlil - Comprovac;.ao de expenenma da entldade de no mmimo dons anos em o

atwudade proprla medlante a apresentagao dos segumtes documentos

a) Instrumentos leFldlCOS de parcerlas celebrados antenormente com o Poderj_ -

- Publico ou - com partlcular acompanhado dos respectwos comprovantes de},-,

' _--‘f-pagamento quando o caso; <

. b) Descngao detalhada das atiwdades/prqetoslprogramas reallzados pela-’f

ent:dade em parcena ou nao com o Poder Pubhco IS

| “"c) Quaiquer outro documento |doneo

'Art 5 Os documentos prewstos no art; 4° deverao ser . apresentados peiaf

: wrepresentante Iegal da entldade conforme modelo constante do Anexo T

. Segaoll \ S
Da Comlssao de Quahflcagao o

,‘_""'Art 6“ Flca 1nstltu1da a Comlssao de Qualtflcagao de Organlzagoes SOClaIS .
o _COQUALOS que terd competenma para apreciar e decidir sobre os requenmentos :

- de’ qual:fucagao das: organlzagoes sociais no amtnto do Mun|0|p|o de Canaclca eo.
, atendimento da mesma aos requ13|tos legals ' :

: § 1° A Comlssao de que trata a cabega do artlgo tera segumte composn;ao

Rs}dewa §3R 26" - ?\’3 0 KM 3,0 - Treve de Alto Lage Cariadica~E8 - CEP 29, 151 "3’7&
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R Organizacao Social, a SEMGEPLAN, juntamente com requenmento firmado pelo -
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PR&F&ETURA MUNECEPAL BE {Z;;&RE&CMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTB ' R
SECRETARIA MUNiCiPAL DE GESTAC E PL&NEJAMEN‘EG GAU{:AG

' 1 - 03 (tres) membros da Secretana Munlclpal de Gestao e Planejamento um dos e
" quais a:presidira; > : : .
o =l =01 (um) membro da Secretana Mumcrpal de Controle e Transparenc:a

. ._IIl = 01 (um) membro da Secretana Mumupal de Governo L i

o j '§ 2° A COQUALOS se reunlra sempre que for convocada peio seu PreSIdente

e *'3‘{-7‘§ 3° A COQUALOS eqmpara-se para’ todos os efeltos as Comlssoes constantes do -

"’j_'art 2¢ do Decreto Mumcnpa! n‘J 165/2015" ' B P R

Segao Ill S :

Dos Procedlmentos

N Art "'-A : qualtfcagao : de Organlzagao Somal sei‘a"' feita. - pela- >~

_j-.',COQUALOSISEMGEPLAN ‘em decnsao fundamentada, que sera - precedida. de -

- .. -anélise”dos documentos apresentados pela entldade mteressada observadas as L
- .segumtes prowdenmas ) . _ SR

= Verzflcagao da valldade das certldoes apresentadas para prova de regularldade_'— S
e conflrmagao de autentnmdade daquelas que tenham sudo obtldas pela mternet

' -|I - Sempre que possnvel vusnta tecnlca a sede da entidade para conhecnmento de Faeh

suas lnstalagoes SR

5. §1° A COQUALOS podera se entender necessarlo reahzar dlllgenctas e sohmtar{;;i L

: _‘mformagoes e/ou esctaremmentos sobre 0s documentos apresentados

g2 Promovnda a anahse pela COQUALOS o requenmento de. qual'fl03930 dever a.f' L
L ser. encammhado ao . Secretario da, ‘SEMGEPLAN para as prowdenc1as de;
homologagao e emissao do Certlflcado de Orgamzagao Soc1al L o

- .§3° o PE‘dldo de quahflcagao serd mdeferldo quando a entndade requerente nao;l L

preencher. . 0s’ requisitos d:spostos na_legislagdo em - vigor Qu -quando - a -

f _.decumentagao estiver |ncompieta ou; sendo a.entidade requerente notificada para_'f'. "
- complementag&o. e apresentagao de documentos no pr,azo de 10 (dez) dlas utels
-1 nao ofaga ' L o S e , L

mL - §4° Em havendo mdeferlmento do pedido de quallflcagao sera a requerente B
comunlcada oﬂcla!mente por demsao fundamentada ' : L

v 'Art 8° Defendo o pedndo de quahflcagao sera emltldo no prazo max:mo de 10,,_1'.
(dez) dias (teis, portaria - de qualificagdo que sera pubhcada no Diario - Oﬁclal'fV

- Eletrénico.do Mun:cnpio ea en’udade incluida em- cadastro préprio, no. Ambito da’ - .
_“Secretaria  ‘Municipal de- Gestiao e- 'Planejamento: — SEMGEPLAN que o '

dlspon[bmzara na rede publlca de dados do Munlmplo de Carlac1ca
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R gestao

PREFE%TER& N’iU NiCiF?&L DE QAR ACiGA
. ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

s Art 9° Qualquer alterar;.ao da flnahdade objeto soclal ou reglme de funcnonamento', .

S SECRETARAMQMC%PAL DE GESTAOEPLANEJAB@!ENTO GAUGAG S

. “da organizagao, ‘que- implique. mudanga das. ‘condicbes que’ instruiram: sua-';.:*-”‘ g
- qualificag&o, devera ser comunicada, com-a devidajustificacéo;. .para apreciagdo .

B - pela: COQUALOS que podera ratlflcar a quallflcagao ou proceder a. desquahﬂcagaoj_--.'_' o

"*daentldade S R DT TR

'Art 10 As entldades que forem quahﬁcadas como Organlzagoes Somans serao”' i

consuderadas ‘aptas a assinar contrato de gestao com: o.Poder, Plblico Mummpai e :
' a absorver a gestéo e. execugao de atividades. e servicos pubhcos e de. mteresse

-publlco nos termos da Lel Mummpai n° 5. 739/2017 apos regular selegao

- :Art 11 Nao constltw condlgao mdlspensavel para a parttcrpagao no procedlmento =

" . ~de seiegao a prévia qualificagéo como Qrgamzagao Social da entidade interessada, - T

devendo entretanto quallflcar-se como tal'até a data da assmatura do contrato de.‘:-

- CAPITULOIII Jian e
DA DESQUALIFICAQAO :

./ )

e _. Art 12 o Poder Executwo procedera a. qua!quer tempo a desquahfucagao da .

—entudade como. organizagao somal ‘quando houver alteracéo das cond!g;oes que

ensejaram: ‘sua - quallf icagdo,. ou quando- for constatado descumpnmento das-r'_ L

: dlsposu;oes contldas no Contrato de Gestao

| _§ 1°A desquallﬁcagao sera precedtda de processo admlnlstratlvo em que seja.

B assegurada ampla  defesa’ & o contraditério, respondendo 'os dirigentes da- "~ _ .
... Organizacao. ‘social, - mdwldua! e solldarlamente pelos danos ou prejwzos-_.-j.'
-decorrentes de sua agao ou omlssao T : -

§ 2° A desquallflcagao |mportara restltmgao dos bens cuyo uso’ ihes tenha s:do:_‘-

- '.*permat:do pelo Municipic e de. outros que eventua!mente ‘tenha adquirido . na

| ‘constancia do Contrato de’ Gestao para’a execucio. da atividade, bem como-o0s

- valores® entregues para. . utlltzagao da: Organlzagao Social, |nc|us;ve ‘doagdes
= recebldas de tercelros para execugéo das atividades re!acnonadas ao Contrato de - I

. Secretério da SEMGEPLAN. '

" 'Gestao, sem prejuize- de, outras sangoes. cabiveis, sendo que a apuragao de ' .
o eventua[s excedentes sera reallzada em’ balango contabll . -

| ;-Art 13. E competente para declararaperda da quallflcagao a COQUALOS
~.mediante sollcltagao ‘do Sectetario Municipal supervisor.ou regulador da area de

‘atividade correspondente ao objeto soclal da entldade e. posterior homologagao do

: CAPITULO IV o
DA SELE(}AO E CONTRATAGAO
- Segao |

T S Da corhlssao de Selegao e Contratagao FRREL
"Art 14° Flca mstltwda a. Comlssao Espemal de Chamamento Pubhco Se!egao :
: --’Credenmamento e Contratagao de’ Orgamzagoes Somais - CESCOS que tera

. ' Rm‘iama Bii 262 \" 3 ‘3’% K\f‘i 3 i} - irevs (ig liii{; Lage {‘macua ES CE? 29 i"';i ‘i"’ﬁ
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PREFE&?&SRA MUNEC%FAL @E (’;AR?ACECA
< ESTADO DO ESPIRITO SANTO . : ' e
,  SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO mamﬁsmamo GALICAG C

competencra para dECIdI]” analrsar julgar e classmcar os programas de trabalho '

apresentados pelas- Organlzagoes ‘Sociais ‘em. conformrdade com as regras e
.. critérios estabelecidos no ambito do Mumcrplo de Cariacica. o K
s ."§ 1° A CESCOS sera formada por membros mdacados pelas segumtes secretarras :

'l - 01 (um) membro da Secretarla Mumc;pal de Gestao € Planejamento
1= 01(um)’ membro da Secretaria Municipal de Governo;

. III-—01(um) membro da Secretaria: Municipal de ControleeTransparenma ‘ Coa A
IV =02 (dors) membros da Secretarla da area de atuagao pretendtda peia

: -_Organlzagao Socral

§22A CESCOS Serd presrdlda pela Secretana Munlcrpa[ da area de atuagao T
__pretendlda pe!a Orgamzagao Somal ' , _ -

- § 3° A CESCOS se reunlra sempre que for convocada pelo seu Presrdente dentro. \‘. y

- - do periodo Chamamento Publrco Selegao Credencramento e Contratagao de
. A-"Orgamzagoes SOCIaIS ' ) o o , o

.

- : -§ 4° A CESCOS equrpara -se para todos qs efeltos as Comrssoes constantes do art "
20 do Decreto Mummpal n° 165/2015 g :

o _ Segao | : -
Do Chamamento Pubhco e selegao

C At 15 Aescoiha da Organlzagao Socla! para a celebrar;ao do Contrato de‘

- Gestao ‘sera realizada por meio de publrcagao de edital de Chamamento Publico; -

. que. detalhara 0s requ;srtos para partrcrpar;.ao e os crltenos para a selegao dos
.‘pl'OjetDS s C Tl - _ T ol e :

e -_§ 1°O procedlmento de selegao garantrra a observancra dos pnncrpms da
N Iegalrdade 1mpessoa|rdade moralrdade pubhmdadeeeﬂcrenc:a S :

) § 2°0 edrtal devera conter o prazo e Iocal para entrega de manrfestagao porf'fr
- escrito, -do interesse- das- Organizacdes Somars em firmar Contrato de- Gestao a f|m .
-de gerenmar o} ser\ngo objeto do Chamamento S S S :

-_ § 3° Instaurado o processo de selegao por Chamamento Publlco ' vedado ‘ao

":',:_Poder Publico’ celebrar Contrato de Gestao relatlvo ‘a0 mesmo objeto fora do - | :

o processo iniciado. g
o .Art 16 Do edltal jdo Chamamento Pubhco deverao constar ngo"_'- minimo,

mformagoes sobre : S S
| —-A descngao detalhada da atrvrdade a ser transfer:da dos bens e, dosi'
- equrpamentos a serem destlnados aessefim; - - e L -

Il - Os prazos, condlgoes e forma de apresentagao dos pro;etos
Il = Local de apresentacéo dos projetos; -

'.fIV Crrtenos objetrvos para Juigamento da proposta apresentada

" Rodovia BR 252 N 3700 -~ KM 3.6~ §rew de Alo Lage Carideica 5 . CEP2S. 181578
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?REFHTURA i‘ﬁﬁm(}ﬁ}ﬁai ﬁ& CAR ACSGA

ﬁsmm DO ESPIRITO SANTD . & o,
4 SECR&TAR?A MUN?CEPAL QE GE&TAG E PLANE&AMEMTG GAL!CAO

‘ V Quantltat:vo de proﬂssmnms por cargo a serem cedldos se’ for 0 caSo
V= - A minuta do Contrato de Gestéo; . ~ RS
VI - Plantas fisicas do local do ser\m;o objeto da convocagao quando necessanas ': =t
VIl = Estimativa de custo Lo e -
X Descngao das caracterlstlcas do ser\ngo objeto da convocag.ao R
X Outros documentos conforme Ieglsiagao proprla . 8€- houver ST

Art, 17 A proposta de trabalho apresentada pe!a entldade devera conter os' meios SR
© @’ 08’ recursos - flnanceiros necessanos a prestagao dos ser\ngos a serem_-f

transfendos &, amda S Coien S : T

I - Espemflcagao do programa de trabalho proposto
I - Especificacao do orgamento; .~ - o
- Il - Definigéo- de resultados ;e metas operacmnass mdlcatlvas de melhor:a da

efncuenc:a e quahdade do: ser\ngo do ponto. de vista - economnco operaclonal e |

admlntstratlvo e 0s respectivos prazos de execugao -
V- Deﬁmgao de indicadores adequados de avallagao de desempenho e de"
quahdade na prestag:ao dos servicos; T '
V- Comprovac;ao da regurandade Jurldlco—flscal Lo \
VI - Comprovacéo de expenenma tecmca para desempenho de atnvndade objeto do L
- Contrato de Gestao; :

VlI -Em caso de recursos de tercelros a entldade devera comprovar por melo de._ " - |

documentos Iegazs a garantla e ongem destes

§ 1°A emgencua do mmso VI deste artugo I|m|tar-se—a a demonstragao pela "

entldade de sua experiéncia gerencial na area relativa ao: serwgo a ser transfendo DR
bem como da capac:tdade tecmca do seu corpo funcnonal - :

§ 2° No Edltal devera ser estabe[ec:do o tempo minrmo de 02- (d0|s) anos de
exnstenma da Entldade em funcionamento’ e comprovada expenencua gerenc:lal por
melo de qual:flcagao dé seu corpo dlretwo ' . :

o

At 18 No Julgamento das propostas serao observados alem de outros deflmdos‘_ L

-emr edita! os segumtes cntenos

I - Resultados a serem alcangados quantltatlvos e qualltatlvos i o]
k- Economlc:ldade : '

- {lt - Indicadores-de. eﬂmenma e quahdade do serwgo

V-A capamdade tecnlca e operacional da candldata ‘ ,
- V.- Ajustamento da proposta as espemﬁcagpes tecmcas e aos crlterlos utlhzados ’
pelo Poder PUblico; - Ly :

Vl - Adequagao entre os me|os sugendos seus custos cronogramas e resultados

Art 19. Iemonstrada a, mvnabllldade de competlgao ) desde que atendldas as,

exngenmas relativas 2 proposta de trabalho, podera-ser dispensada a publlcagao de -
. edital de-Concurso de Projeto, devendo, contudo, serem observados os. prmmplos._ o

da Iegalldade moralldade |gualdade publlcsdade motwagaoeeﬂclenma

Rf}dm:a BR 262 ~ N° 5,700 - K’\ri 30 Trévo dé’ Alto Lage Cariagics -~ ?:,S (‘;M‘ 29 HE-‘;‘H}\ SO
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. ?REFE%TE}RA mumscami. pE CAR &Ci@&
- SR ESTADO DO ESPIRITO SANTO - o : ST
% *v\'v\\ - . SECRETARIA MUN?C&PAL DE GES?AO E PLANEJAMEN'E‘O GAL?CAO '

,:,Paragrafo {nico. Para os efeltos deste Decreto dar—se— 'in\_riabi[idade-' de 4'
\_':competlgao quando : § ER 7 LG

B f'I - Apos a pubhmdade a que se refere 0 § 2° do art 4° da Lel n° 5739/2017 apenas::- L

uma- entidade  houver - mamfestado mteresse pe!a gestao da atlwdade a ser.
.:_transferlda o __: _. Sh e SR _

- "II - Houver smpossnbilldade matenal e tecn:ca das demals entldades parhmpantes

L Art 20 Na selegao a CESC@S cfassnftcara 0s. prOJetos das Orgamzagoes Socsals‘f'

obedemdos aos cnterlqs estabelec;dos neste Decreto e no edital de convocagao

L 'pubilca e emitira - parecer tecnlco apontando o que .for mais. vantajoso para-a .

~Administracéo Pubhca Mumcnpal devendo a dec;sao ser publlcada no. Dlarlo Oficial
' do Mumcnplo - - . ST B . :

| S Art 21 Da decrsao de class:ﬂcagao cabera recurso a comlssao de seiegao o qual,' L
. "devera ser: mterposfo no prazo de 03 (tres) dlas futels contados da publlcagao a.

i quese refere’'o artlgo antenor

: _Paragrafo tnico. Apos o juigamento dos recursos mterpostos na forma_;«'-"-

- do ‘caput deste artigo, cabera ao 6rgso que reahzou a selegao publlcar em D:ano G
L OflCla[ do Mumclproaclasszf“cagao fmal o N -

.Art 22 Encerrados oS procedlmentos de sele(;.ao a Secretarla responsavel devera' T
- homologar 0 resultado com a dewda publfcagao ‘ : : :

- | CAPITULO v
DO CONTRATO DE GESTAO

S _Art 23, Para os efeltos deste Decreto entende se por’ Contrato de: Gestao o :i o
- instrumiento flrmado entre -0 Poder. I'ubllco e ‘a entidade - quahfrcada como . .

Orgamzagao Social, com vistas a formacgao de” parcer!a entre as partes para:

-__'fomento e execugdo .de atividades. relativas ao ensmo pesqulsa clentifica,
'-desenvo!wmento tecnologlco e mst|tu0|onal protegao e preservagao do meio -
ambiente, salide, valorrzagao do trabalhoe promogao da lntegra(;.ao ao mercado de“.._ '

~“trabalho, assisténcia 'social, . atencéo, & “crianga; ao ‘adolescente ‘e ao .idoso, -
.incentivo, valonzagao e dlfusao da cultura do. desporto e turlsmo e fomento a'

' ".__produgao agropecuarta

§ Art 24 fo Contrato de Gestao sera mstrumentallzado sempre por escrlto ‘com as"_- |
s iatrlbmgoes responsabllldades e obngagoes a.serem- cumpridas pelo Municipio, | LT

‘através do Secretario MunICIpal da area_correspondente a. atlwdade fomentada, e

- pelo-presidente da entidade qualificada como: Organlzagao Soc:lal observando os .
- principios “constitucionais - ‘de Direito - ‘Administrativo”. inscritos no art 37 dai_ R

7- ) 'Constltwgao Féderal e devera conter clausuias que dlsponham sobre

I -Atendlmento mdlferenCIado aos usuanos dos sefwgos objeto do Contrato de'
- Gestao S I EE I T e T _ '

PR
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e avaliagdo de suas atividades; de acordo com &s metas pactuadas; -

'L:'j--‘-rémune’ragéos"u‘pkéri’or‘aos-Iimites'qe"q-Ue_ trata o-inciso VI déste-lgrtig;d;”gj*-

;

;_ )_,_ .

. ke PREFEITURAMUNICIPALDE CARIAGICA ~
. #gy . ESTADODOESPIRITO SANTO ~ - © - =+

wames. - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC E PLANEJAMENTO - GALICAG . .

L

Ao

i = Indicago de |

S

- destinados, bem' como ‘s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades;

RN

La

R .;T_Adc_j'géd. aefj'prética’rs de: planejai |

.- Social, mediante instrumentos-de programacao, orcamentaco, -acompanhamento

-V - Obrigatoriedade dé publicagéo. anial, no Diario. Oficial do “Municipio de
_.. demonstra¢Ges financeiras, auditadas e elaboradas em. conformidade com .0s -
o prinﬁcipios_funda_meniais-.de c?nt’—a’bi{idade_e_do relatério de exécugao_- do Contrato de ..

VA ob'riig'atb"r_ie:dad.é ~de especificar o programa de trabalhc proposto - pela
o -'Orbaniz_a“r;ép'soci-af', estipular as metas a _‘s_ererh,.éting’i‘das,:qs respectivos prazos de
~ - ‘execugao, bem como os critérios objetivos de avaliagao de desempenho, inclusive

E mediante. indicadores deqqu‘al_idaqeg-prod-ut"iv_idade_;'f .

7 VI'-Estipulaggo-de fimites e critéfios para remuneragso e ‘'vantagens, de qualquer.

natureza, a serem pagas aos dirigentes £ empregados da Organizagdo Social, no

_exercicio de suas fungées: com: 6s. recursos do Contrato de .Gestao, observado o

disposto no art. 17 da Lei Municipal n° 5.739/201 7, sendo vedada a.remuneracio a

ndicagéo de que, em gasdde_.extingéb'da‘;'Org'ahizqgéq=-S_&i;c"iaj'bu:fes¢i§éd.do :
Contrato de Ges?z‘m,‘ -0 seu -patriménio, 08 legados e as doagbes que lhe forem’

& ndo relacionadas ao. Confrato

ento sistematico das’ agdes da: Organizagao

.- serao incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra’ Organizacao Sogial, -
- qualificada na forma-da Lei Municipaln°® 5739/2017, ressalvados o patriménio, bens .
.~ erecursos pré-existentes ao.Contrato ou: adquiridos ‘com recursos a ele éstranhos -
. - e deatividades’ proprias da instituicso, diferentes
-~ deGestdo; . . R

conta  do' Contrato de Gestao pela. participagéo ‘nos 6rgaos. deliberativo e .de

. fiscalizagao da entidade; R

~ M- Vlnculagao't;!Qs,repasses financeiros, que forem realizados pelo _Mu_nlmplq-,_,a_g-

| "f-_,c';urmpriment'q"'dais'm'é_fas'dpa_c‘tu'adas"no_;Coﬁtté.t_c._j de'_GEStéo.'. SR

-4

- § 1°Em_ casos excepcionais, ‘e sempre em’ carater temporario, - visando “& -

: continuidade. da prestacso dos servicos e mediante -autorizagéo prévia e expressa

do -6rgéio. deliberativo; ‘a Organizacio- Social poder3 contratar -profissional ‘com”

- § 2° A contratagao efetuada nos termos do § 1° devera ser prévia e imediatamente
- submetida a' apreciacao do Poder Publico, por m

(M 3.9 Trevh.de Alto Lags ~ Caciacica < 5§ -
C el (27Y3384-5807. . E-wail:atosoficis Zearkdcica.es.goy.br.

- Rodayia BR 2.52 NI K

- ‘meio da' Secretaria Municipal da.
area, e ngo.importara em-incremento dos valores do Contrato de Gestdo. .
- .§ 3% Cabera as Secretarias Municipais da area de atuagdo da entidadle definir as -
R, _dem_ais__-c;_lé_uus'uI_ar_s__j_u'lg‘__adas conyvenientes na_elaboragéo -dos_‘Cbntratqs de Gestao-
..de que sejam signatarios.’ IR TR T R SRS

CEP 29451570 - *, 0 -«



e

- “de: mlnuta do mstrumento e de justlflcatlva para sua celebragao

PR&?EETUR& Wmmma E}E Q&Rmﬁ(}a& .

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
‘ 35{21‘%&?‘&[‘% i MU%«E PAL QE GE&?AO E PL«AEﬁ&AMENTO GALFCAO

: tltular da Secretarra Mumcrpal superv;sora ou reguladora da area de atwldade_l"' B
TR correspondente ao objeto da cooperag&o, na qual devem ser |nd|cadas as razoes_]"
e "_,-'de fato e de d|rerto para a assmatura do-: acordo N - : : '

e 'Art 27. Apos conferencra pela SEMGEPLAN deve o processo admlmstratlvo para-""
R o Contrato de: Gestao ser submetido a Procuradoria Geral do: Mumcrplo PROGER .
* .para andlise e emiss&o de: parecer, devendo 0s autos  ser ‘enviado ao refendo‘

. _'§ 4°A Secretana Mumcrpal dara crenc1a a0 Conselho Mumcrpal que mtegra a sua T
: -Pasta se houver sobre a ceiebragao do contrato de gestao ) L :

-'.f..Art 25 O processo admlnlstratlvo mstaurado para ce!ebragao do Contrato de

g '-'_Art 26 Os Contratos de Gestao serao submetldos pre\namente a SENIGEPLAN e '
©.para conferenma sobre seus termos metas operacwnals [= |nd|cadores de .
' '_desempenho . . : S

Orgao em tempo. habll para apremagao e devidamente- instruidos;. acompanhados o

T

: Z‘Art 28 A prestagao de contas ‘da. Organlzagao Somal a ser apresentada no

minimo semestraimente, far-se-&4 pot meio de Telatério pertinente a. exeéugao do .

~+" Contrato-de Gestao, ‘contendo: comparatlvo especrflco das metas.propostas comos
o '__;__‘resultados alcangados acompanhado dos. respectlvos demonstratlvos flnancelros =

Paragrafo unlco Ao flnai de cada exercmo fmancelro a Organlzagao Somal.fi

devera glaborar consohdagao dos. re!atorlos e demonstratlvos de que trata este e
- artigo e encaminha-los & Secretaria reguladora da aréa de atlvrdade do’ pro;eto ou..

sefvico e a Secretaria de Flnangas correspondente aos objetrvos da. cooperagaoi C

.j'queflrmouocontratodegestao N o T

~

_ Art 29.0 setor competente da Secretarla Mumcrpal da area, responsavel peto.
L momtoramento acompanhamento supervisao; flscalrzagao e avallagao do Contrato
- de Gestao emitira relatorlo técnico sobre os resultados alcanc;.ades pelas- R
- Orgamzagoes Sociais na. execucdo do Coni'rato de Gestao ‘bem como sobre a
. ‘-economlmdade do desenvoiwmento das. respectlvas atlwdades €0 encamlnhara _
..o ao Trtuiar da respectlva Pasta e ao 6rgaoc dehberatlvo da en’trdade até o ultlmo dia~ -
- do més subsequente ao encerramento de cada perlodo availatlvo expresso no? S

Contrato de Gestao respertado 0. estabelecrdo no art 28

A

,.\
i«

A‘ Art. 30. Os responsavers peia flscallzagao da execuc;.ao do Contrato de
Gestso, ao tomarem conhecrmento de’ qualquer lrregulandade ou |[egalldade na-
utlllzagao_de recursos ou bens de orlgem publlca por entrdade quallflcada como,

iir)dtmd BR 262 NT X 70(} K\’i 3, 8. Ereva {Ie 'um Lage ( 2r1ac;ea E% < E P 2‘} FEtN n’f{k Co

’i ei (‘7”’} "’%3‘?}4 ‘18{3" ) . E- m‘ui atawhcmwa Ldrm m‘z a:, TV, br

'.Paragrafo unlco Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao n&o sejam-'f N
cumprldas em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) © Secretario da area relatlva '
a0 servigo transferldo devera. submeter o0s relatorios técnicos de- que trata.o caput” L
.- ~acompanhados de justificativa. a ser apresentada pela Orgamzagao Somal a.
e Secretarla Mumclpa! de Gestao e Pianejamento para provrdencras -



PREFE TUR& MUMC?PAL BE CARiAG%CA ;

® - ESTADO DO. ESPIRITO SANTO, ' R P
L SECRETAR}A MU!\HC PAL EEE GES?AO EE PLABEEJAMENTO GAUCA{) Lol

-Organlzagao Socna| de!a darao cnencsa a Secretarla Munumpal de Controle ei,_

L Transparéncia.e¢ ac Secretano da area. relatlva ao ser\ngo transferndo sob pena de_'-- o
responsabllldade solzdana _ S
_'Paragrafo unico. Qualquer CIdadao partldo pOIIthO assoclagao ou- entldade- N

- sindical & parte legmma para denunmar wregular!dades ou ilegalidades. cometidas ‘

' pelas entidades qualificadas. como Organlzagoes Somals a0 Tnbunal de Contas do E L

o Estado do Espmto Santo

Art 31 E vedada a cessao totai ou parmai do contrato de gestao pela organlzagao".

e '.soc:|al

E .__iArt 32 Apllcam -s6 -aos Contratos de Gestao 0s pnncuptos estabelecndos na Le| o o

o j Federal ° 8.666, de 21.6.1993, no que couberen. -

- S CAPITULO VI S ' e
DO MONITORAMENTO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
o ' CONTRATO DE GESTAO B S

| Art.. 33, S#o- responsavels solldarlos pela execugao, acom'panhamehtd e o
: .'flscalizagao do Contrato de Gestéo de- que trata alei Mumcipal n° 5739/2017 ho - R

. __'ambzto das Orgamzagoes Sociais:

- Os membros do orgao executlvo da entldade a qual cabera executar o Contrato‘

" de. Gestao e, se for o caso f:scahzar a execugao em re!ac;ao as suas entudades‘ o

"__fllladas |
I Os membros dos. orgaos deliberatlvos e de flscallzagao da entldade

' ':Art 34 O mon:toramento acompanhamento e a flscallzagao da execugao do,
Contrato de Gestao sem prejuizo da acdo- institucional " dos - demais -orgéos

o normatlvos e de controle intérno e externo do’ MunlCIpIO ‘Serao efetuados poruma

', ‘Comisséo de: Avaliagéo désignada peia Tltular da Secretaria Mumcspal ou orgao da |
Admmlstragao Pubhca Munlmpal que flrmar o Contrato de Gestao L :

e .: § 10 A comlssao de que trata este artlgo procedera o momtoramento

'acompanhamento e flscahzagao da execugao do Contrato de Gestao devendo_‘
anahsar S ST : :

o I ~a conf" abilldade das fontes ea fldedlgmdade das mformagoes apresentadas e

B dos indicadores utilizados para demonstrar o:cumprimento das metas;

=0 atingimento. dos objetivos e o cumpnmento das‘metas pactuadas' venﬁcando.j’

o percentual de realizagao medlante mdlcadores de desempenho deflnldos noli'._i-"'-:

- contrato de gestao;

s - Se o8 indicadores. de desempenho deflnldos no contrato de gestao sdo

- suficientes e adequados para. medir o cumpnmento das metas quanto aos aspectos- '5 L
) - den efICIenma eficacia, economicidade, qualidade e efeti\ndade L
V.- Se as’ metas pactuadas sao compatlvels com a capamdade do orgao ou -

. entidade para atlng: Ias

‘R{;deﬁ&-ﬁ!&i Zél‘j. N° 3,700 - KM 3, 8- Yrévo de Al ia Lage L ariacica —ES - CEP2Y. HL‘}’?G
{2‘7} 33“%4—-38137 S S F ma:i atami:nmsa wr:amcft es gav broo .
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: smaamkm msmcsPAt DE GES‘&“AO = PLAMEJAMEI\ETO GAE.JCAO '

publlmdade estdo sendo segurdos e observados pelo orgao ou. entldade sob; o
contrato de gestao - _ :

Vl O cumpnmento das obngagoes contratuais

LA

R Vlf— Se os p!‘lnCIpIOS da Iegahdade Iegltlm:dade mpessoahdade moralldade e L

U = Se esta. havendo cumpnmento e desempenho sob o ponto de VIsta da_ LI

refnmencsa efrcacna economlmdade quahdadeeefetwldade

8 2° A Comlssao de Avallagao devera comparecer penodlcamente ‘a0 Iocal da-

- . prestagao dos servicos, coliiendo informagGes ¢ documentos necessarios paraa

analise da: prestagao de contas, notadamente quanto a veracndade das informagoes

B - apresentadas e quanto as condlgoes frsncas da unldade gerancnada e quanto a
B qualldade dos servrgos prestados . : :

. _»pena de responsabilldade sohdana

. Art 35 A Comlssao de Avallagao devera encamlnhar ao. Secretarlo Mun|c1pai da\.‘ o

" _-_area ‘de atuagao" que firmar o Contrato de Gestao reiatorlo conclusrvo sobre a-
L avahagao procedlda e ;‘__. SR : -

'-_.-'fArt 36. AComlssao de Avahagao ‘a0 tomar cohhedntéhto’ de Lqual'qtlér;_i

":'lrregulandade ou ilegalidade .na utilizagao de recursos ou bens.de ongem pablica - - -

~ por organizagao social, dela dardo -ciéncia a Secretaria Mumcipai que- firmou- o

Contrato- de Gestéo e a Secretana Mumczpal de Controle e Transparenma sob - o

o Art. 37 Qualquer mdadao & parte Iegltlma para denunmar lrregulandades
comet:das peias orgamzagoes somals a Admlmstragao Mummpal

| "(T_Art 38.0 balango e demals prestagoes de contas da orgamzagao soc;lal devem _— |

s necessanamente ser pubhcados no Dla!'IO OfICIal do Mun101p|o

5 T CAPITULOVN
‘DO FOMENTO AS ATIVIDADES DAS. ORGANIZAQOES SOCIAIS

:" . Art -39. As entldades qualrﬂcadas ‘como. Orgamzagoes Somals s80. declaradas; :
" coma entldades de lnteresse social e utllldade publlca para. todos os efeitos iegals e

. ‘durante a wgenma de seu: Contrato de Gestao como Mun|C|p|o de Canamca

_ Art 40 As organlzag;oes sociais poderao ser destmados recursos orgamentanos e S

: -_bens publlcos necessarlos ao cumprlmento do contrato de gestao

'§ 1° Sao assegurados as organizagoes soc;als os credltos pre\nstos nG orgamento .

- & "as..respectivas Iiberagoes financeiras, de. acordo com 0 cronograma de

. L desembolso pre\nsto no contrato de gestao

. § 2° Podera ser adlmonada ‘a0s. credltos orgamentanos destlnados ao. custelo do;.

o }Contrato de Gestao parcela de recursos para compensar desltgamento de ser\ndor'_' L

Rﬁd{)vm BR 262-— " 3,700 — KM 3 £ Iww,s eia Aitzs Lagc Eariacies —ES  CEP 2% i""i ‘i’?’ﬁ
. L el (2”’} 33%4-:}25{}’? S \F maui atesohcms@urmum es: gﬁv br _f
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""cedldo desde que haja (justlflcatlva expressa da nece35|dade pela Orgamzagao-"’*‘ i

Soclal

f

: § 3° Os bens de que trata este artlgo serao destlnados as organlzag:oes somals . S
;-dlspensada I|C|ta<;,ao medlante perm|ssao de uso consoante clausula expressa do.

- contrato de gestao

AT 41 Os bens méveis. publlcos permltldos para uso poderao ser permutados por -
“. outros de igual ou maior valor condlmonado a que 0s. novos bens mtegrem o“_

. patrlmomo do. Muntc:plo

;"_'Paragrafo Unlco A permuta de que trata este artlgo dependera de pre\na
i .avallagao do bem e expressa autonzagao do Poder Publlco

g _Art 42, Poderao ser colocados a dlsp0319ao da Organlzagao Somal de que: trata‘ o
- este: Decreto, servidores. pubhcos efetlvos do Munlclplo que estlverem vmculados
- &0 serwgo transferldo ' : - o T c
..§ 1° = facultado ao Poder Executlvo a cessao espec:ai de ser\ndor para as
‘-Orgamzagoes Somals com Snus para a or[gem durante a wgenma do Contrato de
"'Gestao (R N S T : :

1

",'§ 2° O servador com. duplo vmculo func;onal podera ser colocado a dlspos:gao da i
Organlzac;.ao Socnal apenas por um deles desde que haja compatlbmdade de’
horano NN . : . L

T

o ':-§ 3° 0O ato de dlspos,lgao depende de aqmescenma do serwdor publlco hlpotese-., T
-em que ficara mantldo seu vinculo com 0. Mumcnplo computando-se o tempo de . -~

| Servigo. prestado para todos, os efeitos legais, inclusive promogéo por.tempo de . -
= antngundade e aposentadorla esta vmculada ao desconto prewdenmano proprlo dos-: .
,_serwdores do Munlmplo g :

v

" ~§ 4 Durante o perlodo da dlSpOSigao ofserwdor observara as. normas mternas e

- dlsmphnares da Organlzagao Socua!

§ 5o O ser\ndor pUb|ICO efetlvo que nao for colocado a d!SpOSIgao da Organlzagao- o
» Social, em caso’de: inexisténcia-da execur;ao da atividade pelo- Orgao Publico de;_z
“sua !otagao orlgmal sera, preferencnalmente reaiocado, como, respectlvo cargo, em

“.outro 6rgéo mumclpal -onde - possa exercer as -atribuigbes do seu cargo efetivo,

conforme determlnagao constante.no art. 51 e paragrafos da Lei- Complementar n° o

'!»"29!2010 (Estatuto dos Serv:dores Pubhcos MUHICipaIS de Canamca)
' 'Art 43 0 servndor pubhco colocado a dlsposu;ao da Organlzagao 800|a| podera a
-qualquer tempo, mediante requenmento ou mamfestagao da Orgamzagao Somal

e ter sua dzsposn;ao cance!ada

".'Art 44 O serv;dor publlco coiocado a dlsposu;ao da Organlzagao Somal poderajf
o receber vantagem pecumaria paga pela mesma

Rs}dpwa BR 26" \" 308 — K\’i 39 - irevo de Altd imge {,as incica ~ B S ( EP.29. i‘ﬁ‘iwﬂ
Tei {”7} 33‘%4«"&86" T me.ni ﬂwsaima;s@;mrzaﬂm es.gov.hi .
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Paragrafo Umco Nao seré mcorporado a remuneragao do ser\ndor publlco no seu"- S

: cargo de orlgem vantagem pecumana que lhe for paga pela Organlzagao Somal
L C o CcapiTULOMVEE o
et DAS DISPOSI(}OES FINAIS ___J_-__:-, ‘_. .

,Art 45 AOrganlzagao Soclal encam;nhara para publlcagao no Dlano Oflcaal do:.f""" "

" ‘Municipio, no prazo -maximo de 90 (noventa) ' dias contado’ da assinatura do- -

- "Contrato de- ‘Gestao, regulamento proprio contendo os procedlmentos que- adotara'_”,'_ : B
0 ‘para. a contratagao de obras e servu;:os bem: como para compras com emprego de- I
: "_;:/rrecursos provenlentes do Poder Publlco PR o R

_ :Paragrafo umco O regulamento prevusto no caput deste artlgo devera pr|marf-:j_~*’,_' ,
_pelos prmmplos da Iegahdade lmpessoahdade moralldade pubhmdade e '

o e Art 46. Os conselhetros e dlretores das Orgamzagoes Somais nao poderao exercer '
- .outra atlwdade remunerada com ou sem vmculo empregatlmo na mesma entldade 2

:--"Art 47 As Comlssoes mstltu:das por este Decreto flcam autorlzadas ‘a .

N -'_'?i_‘reguiamentar por meio de’ ato normativo os procedumentos de trabalho e tramltes_ o
AR admmlstratlvos aflm de organlzaroﬂuxo processual R EE R L

= Art 48 Este Iecreto entra em wgor na data de sua publicagao - \“. ] .;‘ L

Art 49 Revogam—se as, dlsposu;,oes em contrano espemalmente o Decretoﬁ S

| Mumc:lpa! n° 58 de 09 de maio’ de 2012

Car:aclca (ES) 18 de setembro de 2017

GERALDO

", ‘PROCESSON®2870012017-1 * -

S Rudmta ER 267 <IN 37@# KM SE}*-‘ reve g Aktor L&ge_ sriscica— E% {”EP 29. 5*1»3‘70 _
n 'ie! {”’7) 3344—3807 L B in‘zii itos{mcia:séz aarmeiga,es gav br 7 R -
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'. ANEXO 1 (DECRETO MUNICIPAL N° 116!2017)

MODELO DE REQUERIMENTO

" Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento. . -

_'\'.

R L Pessoa Jundlca de Dlre|t0 Prlvado Sem Flns Lucratlvos C
e lnscnta no CNPJ/MF ...... e estabelecrda na.. ke

e ,"n? Ceigeteriid Complemento...‘..i.; ....... balrro....‘.'...'..‘ ....... “cidade ... Estado-:.'- o
Lo ........... ,- Vem, requerer. a- QUALIFICA(}AO da presente ora requerente como - -
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N _.ﬁECRﬁqu

B *DECRETO N° ;15, DE.18. DE S SETEMBRO DE. .

2017:.

'"REGULAMENTA ALEI N° 5739 DE 11 DE'
° ABRIL DE 2017 QUE DISPOE. -SOBRE. o
"~ PROGRAMA ' DE ORGANIZACOES SOCIAIS NO e
; MUNICIPIO DE. CARIAC}.CA = DA OUTRAS-

PROVID ENCIAS

Q. F'REFEITO MUNICIPAL “DE. CARIACICA

. ESTADO DO. ESPIRITO SANTQ,, no uso de suas
atribuigdes -legais:’ que |he sdo conferidas’
pelo art.. 90, .incisos’ IX:e XII, da ~lei. -
e ‘Orgamca Mummpal de. Canacuca, e tendo em- |’
" vista ¢ disposto na [_EI Mumc;pal ne 5. 739 de

1lde abnl de 2017
- DECRETA
: ~ eapftuLo T
' DO'PROGRAMA MUNICIPAL DAS
ORGANIZACOES SQCIAIS -

- Art, ‘197 Este- Dec;'eto disciplina & apllcagao do
- Programa Mumcnpal das Organizagdes Socsals,
" griado pela Lei Municipal .n® 5.739, de 11 de .
abril de 2017 ng amhato do Poder Executwo"
‘Milnicipal:
* Paragrafo’ Unico.

_' . al - efetivacdo. dos - procedlmentos, :
] :"acompanhamenta = Fscahzagao do. Contrato de
- Gestdo,

B 19°A Secretana Sohcntante devera apresentar )
" estudos e- diagndsticos sobre ‘drea de atuagho
que’ entenda possa ser. desenvolvida mediante: -
- _contrato  de- gestao, para - & defini¢do das .
. diretrizes estratégicas e prlor[dades para a -
a lmplementagao do Programa., ..
- g 20 Apds "0 - recebimento - dos estudos e .
" diagngsticos referidos no paragrafo antenor -
- 'SEMGEPLAN - promoverd a T avaliagio . dos
- processes. de transferéncias de. servigos de .
- interesse. publico para as Organlzar;oes Soaals_'
~(0S). :
§.3%Da. anahse a que. se - refere o) paragrafo ;
"a - SEMGEPLAN. & -a Secretaria =
Solicitanté consol;darao ‘as ‘diretrizes e. a@s’
. submeter&o - a apremagao do Prefeitd Municipal
:para -decisdo / sobre a inclusdo -das. dreas’
" propOStas | no-
‘ - Organizagbes Sociais e def‘nlgao das estrategias o
*de lrnplantagao

anterior,

Programa - .Municipal  das

. CAPITLJLO I
DA QUALIFICACAO DAS. OS s
SegaoI .
- Dos requ:sn:os

'-a-Art 30.A7 ‘gualificacdio ".da; entldade camo_ T
Organlzagao Soual dar—se a por dellberac;ao da

) 0 Programa Municlpal das; "
: Organlzagoes Sbciais, ‘sera desenvolwdo ne . .
ambito de cada Secretaria mteressada ‘gue se
"responsab:llzara Cipelo -

3 plane]amento,_
'conrdenagao acompanhamento e |mplantagao
‘ ‘das. agbes correspondentes .
“Art. 2¢ A Secretaria Mumcmal de’ Gestaa £
_Pianejamiento - SEMGEPLAN ccmpetlra adotar .- -
“todos os procedlmentos téenicos vssando a
|mplementav;ao do . programa mumcnpal das ¢
" organizagdes. sociais e dar ;o supofte, apoio &
. assessoramento. as Secretarias Municipals e
" drgaos da Administragdo Pubilca Municipal para

SRR ; o DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
M Carlauca (ES) sexta#enra 29 de: setembro de 2017

Co.mi'sséo gje-_Quai_iﬂcagﬁb e hohoiogégﬁb do™”
" Secretdrio . da SEMGEPLAN atendldos os
. requisitos ‘estabelecidos neste: Decreto : h

- Art. 40 Para fins de: quallﬁcagao de Organlzagao E -

;. Social serdo exigidos 05 'segiiintes dogumentog:.
I- ‘Estatuto Sorial devidamente reglstrado no .
‘Grgéc competente, do qual devérsio constar:

-’ a) Natureza social dé seus obJetwos refativas’ a

* Trespéctiva dréa. de- atuagao compativel com

aquelas descritas no, art, 10 da LEI Mumcnpal nd -
5.739/17; '_..!",_-’ _ o
by i Finalidad® ndo Iucratlva, Y ecom &
obngatormdade de  invesfiments de -seus
“excedentes. flnance1ros no. desenvolwmento dass_
proprlas atlwdades, R i
) -Orgdo dellberatwo com partmpagao de

" membros da comunidade de notoria capacndade'
.- profisgional &.de idoneldade moral; oo

d) Orgao _fiscalizador,  que, anualmente,. -

oordenara uma auditoria contabll, reailzada
- por auditoria mdependente S ol
e} Orgfio Executivg; - SR
) Proibicdo .de. dlStI‘lbLlI(;aO de bens ou’ de
parcela do patnmamo i!quldo em- qualquer
hlpotese, inclusive em razio. de desllgamento,
“retirada ou - falecimento - .de: assoc;ado au
- membro da entidade; o
I = Ata. de e!engao de dlrét-orla a respectlvo i
termio de’posse;. | - '
HI' - Cartdo de Cadastra Nacmna[ de Pessoa
Jurldlca junto & Receita Federal do Brasn - RFB;

"1V - Regularidade Fiscal: - . _
~'ay Prova de. regulandade fiscal para {om a L

. Fazenda Nacmnal expedida em conjunto pela

_ Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela . '

"‘Receita Fedéral . do” Brasil -. RFB, quanto ‘a
Tributos Federais e quanto
unidgo;

b} Prova de regularldade com a Fazenda Publlca
Estadual onde for sediadaa ent|dade,

. C) Prova de regularidade com a Fazenda Publ!ca o
" . Municipal onde for sediada a entidade; - - .

d) Prova de regularidade com a Fazenda Pubhca
Mumcnpal de Cariaci¢a/ES; :

) Prova de- regularidade; péra .com o Funde de L '

: Garantia Por Tempo-de Servu;o - FGTS; -
f) Prova de regularidade com-a Fazenda Pdblica

" Estadual do Espirito’ Santo. quando a entldade -

ndo for sediada neste Estado;

"~ g) .Prova de “regularidade- com: a . Justlga
- Trabalhista - - (Certidao Negatwa ‘de DebltOS
Trabalhlstas - CNDTY; . - :

A Baiango Patrlmomal = Demonstragoes N

Contabels do Gitimo -exercicia social, na forma

da L&i,.j& eXiglvels certificados por contablllsta

- registrado. - no - Congelho :  Regional de -

. Contabilidade competente,\contendo, Termade: -

‘Abertura, Encerramento e reglstro no 0rgao=
: competente,

VL~ ‘Declaratio de |sem;ao do Imposto de . |

Renda ‘do Gltimo exercncuo,
VI Indlcagao da .area, para qual nra se
qualiﬁcar

CvI - CO""P"O\'agao de. expenencta da entldade ST
-~ de, no minimo, dois anos, em ‘atividade propria,_

‘mediante - a apresentagao dos_ segumtes

documentos o

a) Instrumentos ]uradlcos cle . parcenas 4
! r.elebnados anterlormente com o Poder PUb|lC0

' = - L S EXPEDIENTE A ' ' :
Coordenadora de Confecgao Reg. e Exped. de Atos- Ofsclais Maria, de Lourdes M. Coelho da Sl]\ra
P - Assistente Téenico — Thiago H. Rodrigues de Andrade )

-Rodovia BR 262, N9.3.700 - KM 3,0.- Alto Lags, “CARIACICA-ES. |
. GEP: 29 151.570 - End. Eletr&nico: atosof ma:s@caﬂemca es. gov br

Tel {2?) 3354—5807
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ﬁ —-.'Quaiiflcagao de-
, COQUALQS gue terd competéndia para apreqar -
" & decidir sobreos requenmentos de: quallfcagao

- ‘da - entidade: para -

g1e A COQUALOS podera, ‘se
‘recesséric, -

|nformagoes e/ou esc]arecnmen“tcs sobre ‘0S5

.. - documentog apresentados :

CTg2e Promowda ‘3 analise: pela CDQUALDS o

2R requerlmento . de
_-encaminhado ao “Secretario. da SEMGEPLAN

- particular,

GL! com

" respectivos - comprovantes de pagamento
‘quando o caso; . .

. b)Y Descrigdo- detalhada o das

atwidades/pro;etos/programas reahzados pela :
- entidade, .em : parceria ou, ndo’ com: o Poder - -
- Plblico;. v o
&) Qualquer oltro documento tdoneo L
. Art. 59-0s documentos previstos no- art,- 40 .
. _'deverao ser apresentados pela Organizagéo.
. Sodial,
: requerlment@ firmado - pelo representante legal

SEMGEPLAN - juntamenté " com

da- ehtidade, conforme modelo co;'lstante do

: Anech

acompanhado . dos

¢ o 70 .DIARIOOFICIALDO MUNICIPIO T
S _C_ariaqica (.ES)', sextaj-'fe‘ira,. 29 de sefembro de 2017.'j e

§4° Em havendo |ndefer|mento do pedldo de

o .. Art. 89 .Deferido o pedldo de qualificacdo, séra

- Segao II R
Da Com:ssao de Quahﬂcagao S e
6o Fn:a instituida: - Cornissio. dew..

\Orgamzagoes :

das organizacbes sociajs no Ambito do’ Mumcuplo

.. "de Cariacica e" o] atendlmento da mesma 80S;"
) 'requItos Iegals L

Cgh1e A Comlssao de’ que trata @ cabega do
" artigo.terd segumte composu_;ao .

.1 = 03 (trés) membros da Secretarla Munlmpal
e Gestio e’ Planejamento, urn dos quals a

presidirg; . - -

I 01 {umy membro da Se_cretarla MUI‘IICIpal

de’ Contrele e Transparencna h
III- 01 (um) membro da Secretana Mumcmpa[

- de Governo IR
© -8, 200A COQUALOS se reumra sempre que for
i convecada pelo seu Pre5|dente ’

§ 32.A- COQUALOS equ1para ‘Se para. todos 05

“efeitos as ComissBes cansfantes do’ art 2° do

Det:reto Muniupal n° 165/2015
.o .5eqBo I
" Do Procediméntos’

*

:'-iArt 7° A qua!ifcagao de. Drganlzagao SUClal

serd feita pela COQUALOS/SEMGEPLAN 'm:

prowdenqas

1 Verlﬁcagao da valldade das certldoes

Sociais - .

:

- decisdo fundamentada, que. serd precedlda de T
endlise  dos - dotumentos  apresentados. peld -
-'entldade :nteressada, observadas as segumtes

apresentadas para: prova. de reguiaridade e

- canfirmagio’ de- autenticidade daquelas que
~tenham sido obt:das pelaintérnat; :
CII - Sempre ‘fue possivel visita téenica” 3 sede
conheumento .de suas -

instalagbes; -

‘realizar. * diligéncias -e  solicitar -

qualn‘"cagan deverd - s5€r

entender

para as prowdenc:as de hemologagéo e emisséo - '

-gdo Certificado’ de Organizagao Socnal

832 O pedido de qualificacio sera mdeFerldo -

: quanc{o a entidade requerente ndo preencher os -

-requisitos dispostos . na legislagic eni vigor ol -

. gQuande & documeéntacgdo estiver incompleta, ou,
sendo a .entidade. :requerénte - notificada -para’
: compiementa'gab e

‘apresentagio: ¢ de .
documernitos ‘ng’ prazo- de 10 (dez) dias ute:s,

naoofaga ST T

'

\'-.

: .UtEIS,

" social -
},organlzagao ‘que-

- deverd  ser
-]ustlflcagao para apreciagio pela COQUALOS L
" - gue. poderd ratificar’a’ qualificacdo ou proceder_f
‘a desquallfcagao da entidade. . ..
- Art. 10" As“entidades que forem- quallﬂcadas .
corno Organizagies Sociais serdo consideradas '
" aptasia assinar- cdntrato de gestao com-o Poder . ..
' Pubhco Mupicipal e ‘a- absofver -a geéstio.e: - ..
.execugao de. atlwdades e serwgos piblicos g'de .-

emltldo, no prazo- maximo, de 10 {dez)" dias
portarla de quahf‘cagao que. serd
publicada no- - Diarid " * Oficial -
Munlcnplo ‘e @ “entidade incluida ‘em cadastro

~ préprio, no amb:to ‘da Secretaria Municipal de.” -
T Gastdo e Plane]amenta - "SEMGEPLAN,. que’' o
o dlspomblllzara na rede publlca de dados do =
'Munlcmlo de Catiacica.. - DR
'_ Art.- 9o Qualquer alteragaa dar Fnaildade, ob]eto, T

2 'fu_ncmnamento da .\

reglme
|mplique mudanca das
instruiram sua quallﬁcagao,
comumcada, ., com, 'devida

condu;oes que:

interesse pubhco, nes ‘termos da lei’ Munlc:pal'

- n®5,739/2017, apds regular selegao
“Art, 11, "N8o constitui- cendigdo ' |nd|spensavel‘
‘para a pamqpagao ng, procedimeénto de seleclo
@’ prévia_qualificagdo ‘cormo Ordanizacdo- Socigl . . .

da entidade mteressada, devendo, entretanto, .+
P [

. qualificar-s& como tal até.a data da assmatura .

. do contrato de gestao B s

L capfTuloTn LT
. DA DESQUALIFICACRO " -
12. O - Poder -
‘quando _houver
‘quandsé  -for .
Contrato de Gestda.

‘adrinistrative. . em - due. . se;a-

dirigentes, da- orgahizagdo

ormnissdp..

valores . entregues  para utiliz’a'gao da

-.-Organlzagao Social,- |ncluswe doagoes recebidas. -
- deferceiros para, eéxecugdo  das alividades -

relacmnadas ao. -Lontrato: de. Gestao sem

prejulze-de autras. sangles cabiveis, sendo que. -
a apuragao de eventuajs excedentes Tsem .

iealizada em. balango cuntabll
Art. 12, E competente para ‘declarar & perda da

‘quallﬁcagao a COQUALOS ‘mediarnite solicitacio
- .do-Secretario Mumc:paf supervisor ou regulador:. -
‘da drea de atividade correspondente ao objeto . .
" - social-da- entldade ¢ posterior’ homologagae do _‘ Ty
-Secretarlo da; SEMGEPLAN RN B

CCAPITULOTV e
“DA SELECAO E CONTRATACAO’_ L

LT ( R T EXPEDIENTE . ) A ‘.
. Coordenadora de Cunfe.cgao Rég: eExped de Alog’ 0f|C|a|s Mana de Lourdes M_Coelho da Sliva": :

- Assistente Téenizo ~ Thiago H. Rodrigues de Andrade .
Rodovia-BR 262, N° 3. 700 = KM 3,0 - Alfo Lage, CARIACIGA:ES, .
CEP 29; 151-570 End Eletromco atosoﬁmals@canac:lca €s.gov. br

Tel {27 3354—580?

Eletrénico’ . do -

quallflcagao, -sera’ a- requerente, comumcada A
-; oficialmente, por decisdio fundamentada. :

Executivo procederé', ‘a . =
) quaiquer tempo, & des‘qualiFt’;agéQ' da-entidade " -

‘como - organizaglo ‘social,
. alteragdo das. condigdes - que- ensejaram suad
! quallflcagao, “ou
descumpnmento das dlSpOSlgoes contldas no-

constatado

‘§10A desquahﬂcagao serd - precedlda de- -
" processo .
"assegurada ampia defesa. & o contradltorla,
_“respondendo’ .0s .
social; individual e solldarlamente pelos danos-_ ‘
©ou. pre_]LIIZOS decorrentes de sua agao ou

© G207 A desqualifcagao 1mportara restltulgao dos:_ .
“bens CUJo uso - lhes tenha sido permltldo pelo - -
‘Municipio-e-de oUtfos que eventualmente tenha = /.

adquirido -na constincia-do . Contrato de’ Gestao o
© pata a execugao da a_tw;_dade, ‘bem .como os. -




.-V = Quantitativo de: prof|55|0nals por cargo a

DIAR#O OFICIAL DO MUN]CIPIO

S C Carl.amca {ES] sexta fenra 29 de setembro de 2017

: Segao i
Da ccmlssao de Seiegao e Contratagac:

Art. 149 Fica instituida a Comissdo Especial de

Chamamento Piblico, Selegio; Credenmamento

'.e Contratagao de Organlzagoes Socidis -
. CESCOS que. tera competéncia para -decidir, -
anallsar, Juigar e classificar os programas de

Organlzagoes-, )

Socnais em  conformidade com. ag.regras-e .

cntenos estabeleados no amblto do Mummp:o LT

.Erabalho - apresentados. pelas’

de Carlacma

'§ 10 A CESCOS sera formada por membros_'__r_'

lndlcados pelas seguintes secretarias:.

T -'01(um) membro da Secretarla Muhlmpal de S

Gestao e Pianejamento

11— Dl(um) membro da Sécretarla Mumctpal de -

Governo

IIL = 01(um) membro da Secretarla Mumcnpal‘-' o

-de, GControle e-Transparéncia; -

IV = 02 (dois) membros da Secretaria’ da drea .7

S de atuagao pretendlda pela. Organlzagao Social

CB20 A CESCOS sera présidida.pela Secretaria’
Municipal- da ‘drea’de atuagao pretendlda pela'-

Orgamzagao Sacial.

§ 39 A CESCOS se reunira sempre que for

deritro . do
Piblico, .

" corivodada pelo. seu . Presidente,
perlodo ‘Chamarnento -

-Socials, 0. :
g, 48 A CESCOS equnpara se: para todos o5
efeitos as Comissbes -canstantes’ do art. 29 do
Der.:reto Mun|c1pal n® 165/2015. . L
.+ Secdo. IT-
Do Chamamento Publlco e se[egao

“CArt 15, A escolha da Organlzacgio Soclal, paraa

ceiebragao do. Contrata  de Gestlo, serd

reglizada por-meio de publicagdo de edital de’.
detathard’ .os
requ15|tos para partlapagao eos cnterlos paraa 73

" Chamamento " Pablico, . guel -

" selegdo dos projetos.

§ 100 procedlmento de selegaa garantira a’
legalidade, =~ .
pubhmdade e_"

. observéncia - dos -
impessoalidadé
&ficiéncia.

§ 200 ed:tal devera conter o} prazo = local para

' entrega de - manlfestagao,

- principios- da
mOralidade,' :

“objeto do’ Chamamento.

'§- 3¢ Instauradd o processo cte selegao por'
‘ é vedado ao Poder .
..} Plblice. celebrar Contrato. de Gestac relatwo ao-”

.Chamamento Publico,

mesmo obJeto, fora do processo injciado.

ArE. 16. Do edi@l “da Chamamento Publico
" ‘deverEo constar .na rril’nimo,
sobre:

U I-A deétngao detalhada ‘da-atividade a ser’ _
transfenda, dos- bens & dos eqmpamentos a_ L

‘serem destinados a esse fim; .
II - Qs prazos;
apresentagdo-dos projetos;

T - Local de apresentagdo dos projetos,

TV .~ Critérios objetivos - para, ]ulgamento da :

proposta apresentada;

serem cedidos, se for 0 caso;
~ VI - A minuta.do Contrato de Ges’cao,

VII = Plantas fisicas do locai do servigo: objeto "

da convocat;ao quando necessarlas,

Selecio,
Credenciamento’ ¢ Contratagao cle Orgamzaqoes"

: entldade deverd comprovar por >
'documentos Iegals a garantia e origem destes. -

1 '-Resultados .a
o quantltatwos e qualztatwos
* 11-"Economicidade; . -

"I - Indicadores de eﬂcuanua €. qualldade do
4'serv1(;o,
IV - A capamdade tecnlca e operac1ona| da -

por escrlto, do - )
interesse das QOrganizagbes: Sociais:'em f‘rmar_. P
Contrato de Gesto a fi im de gerenCIar o serwgo .

"nformagﬁes '
competlgao,
exigéncias relativas & proposta de-- trabalho,
“poderd sér. dispensada a publlcagao de edital de

. observades: ~ os
: moralldade
" e eficiéncia.

condigties . e forma de'_-

- VIII = Estlmatwa de custo ) : T
CLIX - Descrlgao das caracterlsticas do serwgo
-, Objetp da convecagdo: . -

X = Olitros documentos conforme Iegnslagao
‘,,-prépr:a ‘@ houver: -

CArtL7 A proposta de trabalha aprasaﬂtada
'{,pela entidade deverd. contéf 6s:meios e 0s
* recursos financeiras necessarios. & prestagao
:-tdos servigops a serem transferidgs, €; ainda: '
s -Especsﬂcagao do prcgrama de trabalho ‘

. proposto; iy o
'1 I - Espet:lﬂcagao do orgamento,
-1I1- - - Definicio - de

‘operacionais;

r

‘resultades . e
lndtcatlvas de -
eficiéncia £ qualldade ‘do servu;o, do panto -de
vista economlco, operacnonal 2 admlmstratwo e

" - ‘0s Tespectivas prazos de execucdo;

1V .- Definico - de mdicadores adequados de

- --avaliagao de desempenho [ de quahdade .na -
. prestagdo dos servigos;

Vv o- Cornprovagao da regularldade Jur|d|cu-

fiscal: 7

- metas - :
melhorla da’ "

VI - Comprovagao de expenencua tecmca para o

'desempenho da atmdade objeto do Contrato de

“Gestdo;

VIT - Eny. caso: de recurscs de tercewos ‘a
mefo - ds

g 1A emgenma do inciso. VI deste artigo™

‘limitar-se-é .& demonstraggo, pela. entidade, de-
.sua experiéncia: gerendal na drea relativa ae

service a ser “transferido, >bem  corho . -da

7 capacidade tecnlca daseu. carpo funcianal.
" § 20 No Edital devera ser estabelecido o tempo -

‘minime de” 02 (dols) -anos de’ existéncia da

. Entidade . em -funcionamiento e comprovada
: expernénc:a gerencial por. rheio de quahflcagao

de seu corpo diretivo:

- Art ‘18, No Julgamento das propostas serdp
_-observados, além de dutros deflmdos em edltal

0s segulntes criterios

N

serem _

candldata, P

Vo= A;ustamento da proposta as espemflcagoes
técnicas e aos crlterlos utmzados pelo Poder
Piblice;

VI - Adequatie entre a5 meios sugerldas, seus
f'r:ustcs, crarogramas € resultados )

Art 19, Demanstrada
e desde-

inviabilidade, de
que atendidas * as

Concurso de Pro]eto, devendo contudo, -serem -
- principios - da -
|gUaIda‘de, publicidade-- moti.vagéo

Paragrafo Gnico. Para os EfEitOS deste Decrete

dar-se- -3 m\nal:ulldade de compe.tlgao quando:

I- Apos a publicidade, 8 due se referé o § 2°

-‘__do art. 4° da’Lei n® 5739/2017; apenas uma
entidade’ - houver = manifestado
gestaa da atwldade a ser transferlda,

interesse pela

- alcangados, -

PR

’ o EXPED]ENTE . ’ R
Coordenadora de Confecgao Reg e Exped ‘de Atos Dflc:als Mana de Lourdes M. Coelho da Sllva
. . .Assisterite Técnice ~ Thiago H: Redrigues de Andradef' : :
Rodovia BR 262, N¥3.700 - KM 3,0- Alte Lags; CARIAGICA-ES.

CEP 29,151-570 - End. Eletrénica: atosofc:als@canac;ica 65,90V, br' B : L
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0.7 %) 'DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO . -

Cari_'acica'\(E_S), s‘exta.-féira,- 29 de s'et’e.mbro'dé _20':!.7.' .

) II - Houver 1mposs:b|hdade materlai e tecmca
das demals entidades; participantes.
- Art- 200 Na seler;ao, a CESCOS cla95|flcara ‘os "‘j ’
* projetos - das, OrganizacBes’ Sociais obedecrdos’_‘:,

aos cntenos estabelec:dos neste Decreto £no

. edital de tonvocagdo pubhca e emitlrd parecer -+
técnico apontando o que for. mals- vanta}oso "
para . Admlmstragac - Pliblica - Municipal,
devendo &  decisdo’ ser publlcada no Dnarlo L

- Oficial do-Muri¢ipio.- 7 . g

T LA, 21.-Da decisdo de classufcagao cabera

" recurso . a.comissdo de selegao, o qual devera

ser’ mterposto no praze de’ 03.(trés) dias utels,. S

‘ephtados .da pubhcagao a que se refere o artigo~
. anterior. - '

,Paragrafo : 'unlco Apos :

. ‘recursos’ mterpostos na f-rma do caput deste

7 artigo, cabera a0- 6rgdo’ que: realizou ‘3. selegio
¢ publicar ‘em Diario OFCIaI do Munlc:plo a .
classlﬂcagao final,

3ulgamento dos

-22. Encerradas ‘os procedimentps de

'seiegao ‘a.- Secretaria - responsavel . devera.
homologar - o . resultado,- ~com -'a dewda

_p’ubli_cagéo.- S s
B B CAPITULG V
. DO CONTRATO DE GESTAQD
Ar't 23. ‘Para o8 efeltos deste Decreto entende-

., 8e por - Contrato ' de Gestio © Instrumento’
“firmado entre o Poder Pablico € & entldade7-
qual:Fcada como ~Organizagdo  Social, . ‘com
wstas a formagao de parcena entre_as partes’

para fomento ‘e execugao de atlwdades

. relativas " ao ‘ensino, - pesquisa - cientifica, -

desenvolwmento tecnologlco & institucional,
protec;ao e preservacado . do. meio, amb:ente,
salde, valorlzagao do trabatho e promoc;ao da

- integracac. a0’ mercado. de’ “trabalhio, assisténcia
" - social; atengdio & crianga, ap” adolescente & a0
:dosc, incentivo, valorizagic- e, difusdio da’
cultura, do- desporto e turisma. e. fomento a’c

produgao agropecuarla

24. O Contrato - de. “Gestdo serd

.mstrumentahzado sempre por escrito, com 85

‘ atnbmgoes, responsabilidades. e obrlgagoes a

“serem cumpridas’ pelo - Municipio,, ‘etravés: do

Secretario Municipal da drea correspondente & -
,atlwdada “fornentada -& peip ~presidente "da " .,
- . ‘entidade quallflcada como: Organizagéo Socidl,.» - -
obsérvando os principios “constitucionais .de™
: Direito. -Administrativo inscrites no art. 37 da
- Constituigio. Federal ‘e deveré conter clausulas-. ‘

gue-disponham sobre:

T - Atendimenta mdnferem:lado aos usuarles dos' -

sefvigos objeto do Contrato de Gestao, S

11 - Indicagdo ‘de qué, em <aso de extlngao da
'_ Organlzagao Social-ou rescisdo. db Contrato’. de -
‘Gesto, D seu patrlmonin o5 legadds. e -as- .
doagoes ‘que’ Ihe forem desttnados, hem comio” -
‘os: excedentes ﬂnance:ms decorrentss de suas
atmdades, serdo |nc0rporados ao patrlmonlo do’

‘Municipie ou aoc de -autra DrganizagBo. Social,
gualificada  na ‘forma da: ‘Lei Mumapal o

. 5?39/2017, tessalvadds’ 0 patrlmonlo, bens e .

recursgs pre -existentes . -ao-- -Contrato ou

adqmndos £OTT -[ECUrS0S @ ‘ele estranhos- e de-
_.atividades: ‘préprias da institiigdo, d|ferentes g
- ‘nae re]ac:onadas ao Contrato de Gestao, el
III - Addglo de pratlcas de ’ planejamento-..”

s:stematlco das agoes da Drganlzagao Somal

" mediante - |nstrumentos de
orgamentagao, acompanhamento é avallagao de.
-_.suas atividades, de acordc com : as “metas

pactuadas, :
IV Obrlgatornedade ‘de publu:agao anuai

Diario Oficial "do . Municipio .de’ demonstragoes -
. financeiras,: audltadas e . eclaboradas .em .
conformidadé. com os prmmpnes fundamenta:s :

de contabilidade & do relatono de execugao do
- Contratp de Gestgo;

T Obngatonedade de ‘especificar. o programa

- detrabalho proposto- pela Orgamzagao -Saocial,
estlpular as metas .a. serem’. atmgldas, s

respectivos prazods de execug¢ds, bém como os -
critérios objetivos-de avaliagio de desempenho,
“inclusive mediante lndlcadores de qua]zdade Gl

Drodutl\ndade

-~

gaYe -Estlpulagao de llmltes € CrltE‘.I'IOS para -
_' remuneragao N Vantagens, de_ qua[quer'
" natureza, a- seram -pagas "aos dlrlgentes e

empregados da Organlzagao Social, no exercicio
,de suas fungdes, com os recursos do ‘Contrato

.7 de Gestdo, observado .0.disposts no-art.- 17 .da

“Lei Mumcnpal no 5:739/2017, sendo vedada a

~remuneragio & . conta- do- Contrato de Gestdn . )
_pela participacdo_nos brgdos del:beratwo e de_

flscallzagao da entldade;. -
VII - Vinculacio dos repasses Fnancewos que,
forem ‘realizados. “peld’. . Municipio,  ao

cumprlmento das metas pactuadas no Contrato Y

de Gestdo. s
~§ 17 Em. casos excepcuonals,' e sempre em

o carater temporério,. visando a contmu:dade da .-

T prestagao ‘dos- servigos - & madiante gutorizagio
_prévia e ‘expressa ‘do -orgdo deliperativo, a2~

] Organlzagao Social poderd-contratar profissichal

. COM remuneracdo superior’ aos limites. de que "

_trata o Inciso VI deste artigo, -

§ 2¢'A contratagfo efetuada nos termos dg § 1° .

‘devera-ser previa e imediatamiente submetida &

. apreciagiio - do Poder Pubhco, -por _meio da - |

. Secretaria Mun|<:|pa| ‘da area, & ndo impottard

’ -em mcremento dos valores 4o - Contrato de‘

Gestdo.
. B 30 Caberd as Secretanas Mummpals da area
" de atuagao da entidade definit as demais

clausulas julgadas - convementes na. elaboragao :

dos Contratos de Gestao dé: que sejam
- -signatérios. - !
g 40A- Secretana Mun|c1pal dara c1enc:a ao

. Conselho Mummpal ‘gueintegra a sug Pdsta, se .. . -
hauver, sobre a celebragao do contrato de v

‘g estdo.

CArt 25, dprocesso admmtstrattvo mstaurada ]
para celebragao do Contrato de Gestae deverd -
- ser’ instrufdo  .com - justificativa ~ de . sua”

celebragao, ratificada- pelo. titular. da Secretaria
Municipal, supervisora ou reguladora da area de:
atividade . correspondente ao objeto. ‘da

coeperagab, sona j quai - devem ser- .

indicadas as razbes fato -, e de dn-e:to
para a-assinatura do’ acordo : !

26. Os- Con‘cratos de- Gestao serao‘

submet1dos prewamente a SEMGEPLAN, 'para

“¢onferénicia -~sobre - seus’ terrnos, metas’

- bperacienais e indicadores de desempenho

Art. 27 Apds. “conferéncia- pela SEMGEPLAN-'

‘deve o processo admmlstratlvo para:o Contrato
de Gestao ser submetldo a Procuradorla Gerai

"prog rarnagan, .
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- apreciagiic e
_acompanhados de minuta do” mstrumento e de .

'~ Soctal, -a ser’

do” Muniéipi'b - P'RO'G"ER'pa'r'a 'anélise e emiés'e;afo'.

de | . “parecer, devendo os autos - - ser

enwado ao-referido IOrgao em tempo habil para

devidamente.

justificativa para:sua celebragao ) .
Art.. 28. A prestagaa de contas da Orgamzagao
apresentada ‘no

- instruidos, *

minirno -

. semestralmente, fartse-d pof meio de relatdiio

i

“pertinente & execugdo do Contrato-de: Gestio,
contendo -comparativo especnﬂco das Metas

propostas - com 08 resultados ~alcangadas,

Social -
relatérios e

‘a- . Organizagdo
consohdagao dos

" encaminha-los & Secretaria- reguladora da area

. .de_ atividade do projeto ou servico. € &
E :Secretarla ‘de
‘a0s objetives -da cooperagao que-. Frmou o
:..contrato de gestao

Fmangas cornespondente

_'-'_'-4,ac0mpanhado dos.. respectlvos demonstratwos.'-

- financeireé. " °

*'- Paragrafo.. (inico, Ao ﬁnal de cada exercncm
- finaneeiro, .
celaborar, .
'demonstratwos de ‘que trata - este artlgo £ T

devera

Art. 29,0 setor co}npetente da: Secretaria -

Municipal . . ‘da - ~érea, _responsavel

'_"alcangados pelas’ - Orgahizagdes: Souans na

.

~Fitwlar- da

_'mes subsequente 20 encerramento de cada - '
- periode avaliativo, expresso. no  Contrato™.de-

"’execugao do- Contrate de -Gestao, bem como’
sobre a economuadade do desenvolvimento das

- pelo - '
N momtaramento acompanhamento supervisdo, . -

.. fiscalizagdo € avaliagao do Contrato -de Gestao,
- emnitird relatério - técnico sobre os resuitados'

respectwas atwldades, e o encammhara ao

respectiva’ _Pasta e ‘ap &rgdo .
deilberatlvo da entidade, até o dltimo-dia. do.

. Gestao, . respeutado o estabeleuda no art. 28,

_ Secretério- da.
" kransferido devera
" técnicos de gue frata o “caput”, acompanhados .
‘de | justificativa a. ser

/
- Pardgrafo (nico. Caso as metas pactuadas no - _
Contrate de Gestdo néo s&jam cumpridas em, S

pelg . menos, 80% (mtenta por - c¢énto); © -
area - relativa a0’ servigo
submeter os - relatérios |

apresentada . “pela

Organizagdo - Social, & Secretarla Municipal- de .
* Gestao e Planejamento para provndenaas

Art. 30. Os’'respohsaveis pela fiscalizacdo da
execucso do Contrato. ‘de Gestio, ao tomarem

' ilegahdade na utilizéciio de recursos ou bens de

’ Secreta ria

“origem plblica per antidade gualificada €omo,
‘Orgamzagao Sokial, -dela  dardo’ - ciéncia. a-
Munlcmal de .

: Transparenua e ao Secretdrio da area re!atlva

. conhecimento “de .qualquer irregularidade “ou .’

- Controle: " &

@0, S8rvige. transferldo sob pena cle'.«
- responsabilidade soliddria.”
- Paragrafo ' dnico. Qualquer c:dadao, partido

. politico, assocsagao ou entidade sindical é parte -

C' legitima para denunciar
- ilegalidades -
- qualificadas’

" Tribunal de Contas do Estado do Espirito Sarito, .

JArt. 31. BE'vedada a cess8o total -ou parcial ‘do-

irregularidades. ou '
‘cometidas - pelas
como Orgamzat;oes Socidis., a0

contrato de .gestdo pela organizaciio social.-

. At 32. Aplicam-se aos Confratos de Gestdo os'-
..+ principios estabeiec;dos na. Lei Federal ne .
"B 666 de 21 6.1993, no que couberem :

enudades-""

. DIARIO OFICIAL DO MUNlCIPIG y
Car:acuca (ES}, sexta~fe:ra, 28 de setErnbro de 2017

A

. \-‘-7
) DO MONITORAMENTO ACOMPANHAMENTO E.
FISCALIZA(;AO DO CONTRATO DE GESTAG -
33, S&o _responsavens solldanos pe!a

L execugao ‘acompanhamernto e “fiscalizacgo do

Contrato de Gestio de que. trata @ Lel Municipal |

- no 5739/2017 no; amblto das Orgamzagoes

SDCIaIS BT X
T.-08 membros
entidade; a. gual cabera ‘executar- 0. Contrato de

‘Gestdo. e, se’ “for 0. Caso, fiscalizar & execugao

. &m relagao 3s suas entidades-filiadas;

-II - Os membros: dos orgaos dellberatwbs e de
flscallzagau da entidade. -

do ergaa executlvo da

Art. 34, G- momtoramentu, acompanhamento e

-t Fscahzagao da, execugao do -Contrato de
~Gestdo, .sem preszo da ‘acdo, institucional dos
demais’ orgaos normatlvos -] de controle interno -
-3 extemo -d¢ Muricipio, serfo efetuados - por

:uma- Comissdo de’ Avahagao desu_;nada pela . . B

" Titwlar, da. Secretarla ‘Municipal_ou 6rgac da
Admmtstragao PUblica: Muntmpai que flrmar o
Contrato de Gestdo. - . -

 §- 10 -A comissdio de. que. trata este artngo

-procederd ‘o ‘monitoramento; acompanhamento
e fiscallzagao da execugdc do Contrato de
Gest#o, devendo anglisar:.

w -

I-a conﬁablhdade das fontes. &a ﬂdedlgmdade o

“das | mformagpes ‘ apresentadas el tdos
iindicadores utilizadas . para_ demonstrar o -
cumprimento das metas, - C-
II - .o atingimento .dog - ob]etrvos e .o

cumprimento das. metas pactuadas, verificando.

o percentual de realizagdo medianke indicaderes.

de desempenho deflnldos no. contrato de -

. gestdp;
I~ Se s
definidos no contrato-de’ gestdo s36 suficientes
adequados para medlr ¢ cumprimento das
metas quanto aos’. aspectos’ de. eficiéncia,
chac:a, : econamludade,
- efetividade;

IV - Se as metas’ pactuadas sao compatwe;s

1nd1cadores de desempenho‘

- quahdade e

com. @ capacudade do orgao ou entndade para

atmg: las; .-

" V--'Se os principios da lega!udade, Iegtt:mdade, ' ‘
lmpessealldade, moralidade e publl(:ldade estdo -

‘sendo . seguidos e gbservados pelo orgao ou

entidade sob contrata. de gestdo; -

VI -0 cumpnmento\ das obrlgagoes

i contratua;s,

VIE - Se estd havendc
desempenho sob o ponto de v1sta da eficiéncia,

- préstacdo dos servlgos, coelhendo lnformagoes e
“dccumentos necessarias - -para’; a -analise” da
prestagao ‘de contas, notadamente quanto a
verac;dade das informagles . apreseptadas. e
guarito . 3s: condlgoes fisicas ~ da unldade
- gerenciada e quanto a qualldade dOS serwgos
prestados
- At~ 35,
. encaminhar, ao Secretarm Municipal da area de.
. atuagdp - que -firmar " o Contrato “de, Gestﬁo

“relatério, fconcluswo sobre
: CAPITULO VI procedlda
EXPEDIENTE : o N O
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cumprlmento &

A Comlssao de- Avallagao devera—

“reficacia, - Jeconomiddade, : quahdade coel

" efelividade, - ;
§.20 A Comlssao de Avaliagao de‘varé :

" |- compareter, perigdicamente, . ao . local - d

vallagao, .y

A}



.:-contas “da .
. -necessariamente,
- Oficlal do Mumcuplo

Art.

- § 20 Poderd . ser
: .orgamentarlos -
‘Contrate de Gestdo parcela de reclrsos para
‘Compensar . desfigamento de servidor cédido, g

- poderd’

. . Organizacdo': Social,
- .tesde que: haja compatubllldade de horarig: -
~"g- 3¢ "0~ ato - de. disposicao. ‘depende ' de -
-'aqmescencia do “servidgor publico, ‘hipdtese am ¢

que ficara’ ‘mantido seu vinculo. corm o Municipid, -

- ..computando-se o tempo de Servigo. prestado .

. - - DIARIOOFICIAL DO MUNlCIPId

¢ _' RO ST Car:aCIca(ES) sexta-felra 29 de setembro de 2017'

AL 36 AComlssao de’ Avahagao a0 tomar
conheciments ~de gualquer Jirregularidade -ou

. llegahdade na utilizacdo de recursos ou bens de -
origem: publlca por. organ?zagao social,, dela..

dardo ciéncia & Secretana Municipal que firmou:
o.Contrato de Gestao €& Secretaria Munlcapai

" de Controle e Transparenma, sob pena de"
B _responsabllldade solidaria.’ :
© Y Art 37:.Qualquer cidaddo € parte. legmma para
;denuncnar

;rregularldades cometidas pelas
orgamzagoes sociais a Admlmstragao Muntcipal. .
Art. 38. 0O balango e ‘demais. prestacbes de
‘organizacdo  social devem,

CAPITULO VII e

DO EOMENTO AS ATIVIDADES DAS—
' ORGANIZACOES SOCIAIS

39, As - entidades quallﬂcadas

entidades de jnteresse social e utilidade plblica,
para todaos os efeitos legals, durante a vigéncia.

destlnadqs
publicos -

récursos. .orgamentarios e bens
necéssartos. . ao, ° umprlmento do

~contrato de gestao v

§ 1° S3a assegurados as organlzagoes socnats

13 credltos previstos "o orl;amento & ::8s5%
‘ respectwas liberagbes . ﬁnance:ras, de acordo
C.Cpm & cronograma de desambolso prevtsto no

contrato d&-gestdo..
adlcwnada aos’

destlnaclos ‘ab - custeio - do

desde; gue .haja ~ justificativa expressa da

netessidade pela Organlzagao Social/

g 3°0s: ‘bens de que- trata ‘este art|go serao

destinados as organlzagoes socra15, _dlspensada
~Ticitagdo,
consoante clausula expressa do contrato de'

mediante - permlssao dé  uso;

gesto..

"',Art 41. Os bens movels pubhcos permltldos ,

para uso poderao ser permutados por outros de
igual “oU maior valar, - _condlcmnado a que os°

- navos bens mtegrem Q patrlmonlo do MUﬂIClpIG )
Paragrafo Unico. A permuta de gue, trata este -
.. artlgo dependerd de prewa avaliacio do beme
" exprassa autorizagdo. da Poder Plblico. R

Art. 42, Poderao ser colocados & ‘disposicdo. da

_.,Orgamzac;ao Socnal "de gue trata este Decretfo,
servidores plblicos’ efetivos do Municipio que =

estiverem vmculados a0 servico transferido.

1§ 19 E facuitado ao Poder, Executivo ‘8-cessdao
'espeqa| de servidor para. as Orgamzagoes

. 50c1a|s, com, dnus -para - a DrlgemL durante a. o
- vigéncia do Contrato de Gestdo.’ '
. §20 D servidor’ coin - duplo vmculo funcmnal
dlspos1gao da -
apenas: por: um deles, .

" ser . colocado” a.

para fodos os -efeitos legais, inclusive promogac

ser publlcados no D|ar|o :

‘ ‘como” .
. Organizagbes . Saciais 530, - -declaradas €OMmo

credltos . “

vmculada ao desconto prevaden(:larlo proprto Lo

o -dos servidores do Municipio.
I g4° Durante o perlodo da. dlSpOSI(_;ao © serwdor S
" pbservarad as.normas |nterna5 € dlSC|pllnares da -

Crganizagiio Social,

-8 .5°0r semdor publlcd efetlvo que nao for'

eolécado a d|sp051gao ‘da Drgamzagao Soaal

" em caso de

 atividade pelo Orgdo PUbllCG de sua: lotagdd

) Drlglnal
‘com..

. sl " cargo’ efetwo,

]

~de seu. Contrato de Gestan com o Mumuplo de ' . . )
o Carlamca s
- Art.- 40, "As orgamzagoes sociais’ poderao “gar .

serd, preferencialmente, realocado, .
0 respectivo -cargo, em butro. ‘groio
mumctpal onde possa- exercer as’ atrlbulgoes do-

29/2010 “(Estatuto dos .

Art.- 43.0 - servidor . plblico . cologado - a

disposicao | -da -Qrganizacao. Social podera a .-
-qualquer tempo, mediante requerimento’; ou -
'mamfestagao da Organlzagao Soqal ter sua"

T d:sposmao cancelada; -

Arty 44,0 ser\fldor publlco .
d!sposu;ao -da, Orgamzagan Socnal podera'
receber vantagem pecunlarla paga pela mesma.
Paragrafo Upico "N&o  serd “incorporado a

-_remuneraggo. 6o servidor: pub]lco, no seu cargo -

‘dé origem, vantagem pecumarla que Ihe for

paga pela Organlzagao Social.

CAPITULO VIII L
DAS DISPOSIQOES FIMALIS

\Art 45, A Orgam'zagao Social ehcaminharg para
“publicagdo no Didrio- Oficial’ do ‘Municipio, no -

prazo maximo de 90 {(hoventa): dias contado da

" assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento a

propric-contendo os procedimentos que adotara -

para‘a contratagao de "obras. e-sefvigos, ‘bem

© comp para’ compras com emprego’ de recursos ‘

he caput deste artigo devera primar
“principios . da
E morahdade* publicidade e eﬂ:lenc:a
“Art. - 46..0s  conselhgiros

provenlentes do Podéf Publige. ,
Paragrafo.  tinica. G- regulamenta 'prewsto
pelos
legalidade, |mpessoahdade,
dlretores das :
Organizagtes Saciais ndc poderao exercer outra .
“atividade - remunerada com -ou sem vmculo .

T empregat!mo, na; mesma entidade. |

Art. 147, As. Comissdes. mstltmdas pof

At 48, Este-Decreto entra em V!gDT na data de o

sua pubhcagao .
Art.. 48, Revogam se. as dlsp05|goes -em

* contrério, espemalmeﬂte o Decreto Mumc:pa| n°. .

58, de 09 de maio de 2012, - -
Cariacica (ES),. 18 de’ ‘setemnbro de 2017 -
GERALDO LUZIA.DE OLIVEIRA JUNIOR
e PREFEITO MUNICIPAL

" ANEXO T (DECRETO MUNICIPAL NO 116/2017)

pnr tempo' de anttgmdade e aposentadona, estd - . )

’ MODELO DE REQUERIMENTO
“A

Secretarla Mumcnpal de Gestao e Plane]amento :
i, "Pes50@ Juridica de
Dlre|to Privade Sem Fms Lucratlvos, inscrita no

©GNPIMED e , estabelécida na - .
...;.._..;\:‘...-........ ....... ey N9 ideieinnns r ..

- Complemento.. lia bairro,. :
-cidade : . Estadot

N

EXF‘EDIENTE

Coordenadora de Confecgao Reg e Exped -de

. Assistente Téchico =

Atos. Oﬁmals Mana de Lourdes M Ccelho dal Sﬂva
- Thiago H- Rodngues de Andrad - . :

Rodovia BR 262, N9 3.700 - KM 3, - Alto Yage, CARIAC

CEP 29.151- 570 _End.:Eletrdnice; atosoficiais@cariacica. es. gav br
g Tek (27) 3354 5807 \

w0 .,

inexisténcia da” execugdo . da

~conforme: determinacdo. .
- constante no. art. "51 e ‘pardgrafos ‘da Lei
. Complementar -no -
- Servidores:Plblicos Municipais de Cariacica). .

olocado a

este-- o
Decreto ficam autorizadas a regulamentar por.-".

. meio. d& ato normativo. os procedimentos de
; trabalho e tramites admlmstratwos a fsm de
. organizar o fluso. processual



2 Pede’ Defenmento,
- ‘Cariacica-ES,
eoo2017. it
- .Representante Legal da Entndade

- CFFf .

L - DIARIO OFICIALDO MUNICIPIO SIS
Car1at:|ca (ES), 5exta—fe|ra, 29 de setembro de 2017 e EUSRUDENE A -

MUI’IICI[Ja|

Nestes Termos,. . -

2017

. NATUREZA, DE CARGO. NO PLANO DE CARGOS

o -CARREIRAS E VENCIMENTOS pDoS SERVIDORES :
: .'MUNICIPAIS DE. CARIACICA INSTITUIDO PELA :
. LET N® ‘4.761; DE 07 DE JANEIRO DE’ 2010
-0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA
.. ESTADG . DO ESPIRITO SANTO
3 atnbu:goes que’ fhe conferem o Art. 90, incisg
Y 2,4 da-Lei Orgénhica Mummpal de Canau:lca, bem
aon comooart 87 da Lei. 5283/2014, : LT s

P

* . punicipal,

e XII,
—=Cariacica, yesoive el

DEC RETA:

Mumc:pal fica autarlzado a dlspor,

lmphque aumento- de despesa, pem criggdo” ou
extingéo de 4rgdos publlcos ou cargos pubhcus

}‘ver'n réquerer a QUALIJ:ICAC,AO da presente,,"' S
‘. ora TeQuUerente, coma ORGANIZA(;AO SOCIAL
Cpara atuar na’ o
;"termos da  Lel Y 5.739/2017 do I
*Decreto Mumcnpal n°® 116/2017,‘ sob as penas- E
" da legistagdo em \ngor

o DECRETO N°© 119, DE 26 DE SETEMBRO DE RN

- 'ALTERA DENOMINACAO SEM MODIETCAR SUA Lo

no--use’ das

"'fGONSIDERANDO 0. dlsposto no art 87 da Lel o
- '5783/2014, onde @ “Chefe” do Poder Executwo N
D medlante'_ ¢
- decreto; ‘sobre. & mudanca na_denominagdo de - .
=" cargos, empregos ou fungoes desde que rige -

Art: 19, Fica alteradd.a denommat;ao do’ Cargo-'

Aud:tor.‘ Fnscal de

Mumcnpaus

A denomlnagao estabeleada

.inclusivé,

GERALDD LUZIA DE-OLIVEIRA JUNIOR”.
S Prafmtc Mumcnpal =

K

201

0 PREFEI.TO MUNICIPAL DE CARIACICA
. *MUNICIPIO Do ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
.- No uso, de Suas ~atribuicbes legais, :
" conferern o Art.. 53 incisd Tl e Art. 90.inciso o
do Mummpm de

‘da’ L_e.l Orgamca

) -Figcal de- Trlbutos MumCIpais, que-passa arger.
"'denommado ;

- Paragrafo dnica. As atnbungoes e natureza do s
‘. ocargo permanecern as mesmas, sob a. nova.,-
o denomlnagan S
Art‘ 20, .
presente Décreto-doravante considerada para a B
mterpretagao -e aplicacdo de toda a Leg:s!agao Pl
- mas: nNac, 0, para fins <.
-+ tributarios; fi scals, prev:dencnanos, -estatutanos S
e decarreira, o R
_ "ATE 3°.Este. decreto entra em \ngor na data de R
T " sua publicagdo. .
' -.Canamca ES, 26 de setembro de 2017

DEC.RETO N° 122, DE 281 DE SETEMBRO DE o

TORNA - ‘SEM | EFEITO" A NOMEAng DE"" -
ATRAVES * DO -

o :CANDIDATOS - NOMEADOS
S IECRETO NO' 102/2017 EM" CARGO PUBLICO EM -
'-TREGIME ESTATUTARIO DA OUTRAS
3 .PROVIDENCIAS. .

‘gue- !he'—-' '

i n°029/2010

, ','.EXONERA
‘. PROVIDENCIAS. T
O ~PREFEITO-. MUNICIPAL DE CARIACICA

'f-:atnbuu;oes confendas pelo artigo 90, 1nc1so IX
L dakel Orgamca do Municipioide: Cartac;ca,

.l'

,eArt 1° Tornar sem efento,r por perda do prazo
! .para possE, Nos’ termos da Lei Cumplementar
- n©029/2010;
-’102/2017 & nomeagao ‘para o, cargo de Coveiro
"~ dos’ cahdidatos: Fabficio da Silva Lorets (30%),
L Alek Femandes Le1te (329), Fabio Costa Farlas
.-330). v
- At 20 Tornar SBm efe1te, por perda do prazo :
para posse;, 10s. termos da Lei Complementar .- EE
- me029/2010, art, .20,

art,20, §lo.e- do- Decreto no

§1° e -do . ‘Decreto- n?:
102/2017, a homeagio para o cargo de Auxiliar’ -

*  Administrativo ., ‘Hos’ candidatos: Mayara Seuza
. dos Santos - (1420, Eder.. Calixto Ramos (1460),
. -'.,,:_A,Rodrlgo Prati Santos {1470), Smone Mana o

- . . 'Recon’ (1529); . g :

Art: 30 Tornar sem - eferco, par perda do prazo e

‘para posse, Nos terros daLel Compiementar PR
. n°029/2010 '
-.102/2017; & nomeagao para o cargo de Auxihar

de. Consultorio | Dentarlo dos candidatos: . _Marid -

~art.20; §1° ‘e do  Decrete n®

de: Fatima- Nunes Arau;o (210) V|V|an P1220|

:_Ferrelra (24°) _—
T AT 4% Tornar. sem efelto por perda do prazo
. para’ pesse, NoS . termos da Lei Cornplementar .-
n®029/2010, "
Ti1p2/2017, nomeagﬁo para o cargo.de Agente,

- _Adminlstratwofl dos candidates:: Mirela, Schimit
“-Pintg {25%); pamela Saraiva Neves de- Souza:
(260Y, Marceila Chista. ; Gemes (270), Ernam P
'Brandao Nasclmento {2809, ‘

art;20; ©§10 e - dO" Decreto n? -

Art 150 Tornar sefn’ efeito;
‘para posse, nos “termos
ar‘t 20;

por perda do. prazo
da Lei. Complementar
§1° e do Decreto ne .
102/2017

Fabno Jefferson anente] de
para, posse, nos termos da Lel Cnmplementar
art:20, §1° ‘e -do- Decretcz 0

a nomeagao para o =cargo de

(1%

-~ Art..7° Este decreto entra em Vigor ha. data cfe
NN publlcagéo SO
LAt .§o Revegam se todas as dISpQSI(;OE:S em

contrarlo

' Cariacica- ES, 28 de setembro de 2047,

GERALDO LUZIA DE DLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal. =~

PORTARIAS, -

' PORTARIA/GP/N."_ 271, DE 26 DE
SETEMBRO' DE 2017,
SERVIDOR DA

O UTRAS

ESTADC .DO. ESPIRITO SANTQ, noiuso de. ‘BUSS

- RESOLVE ' - .
}rt. . 10 Exonerar a. pedndo 0_ sg,rvndor
estatutano, _ Ed:elson ‘Gomes . Maridng. -~

matrlcula ne’ 117 315 1, do~ cargo de. Auxiliar -
Admlmstratlvo, da’ Secretana Mummpal
Educagao, a partlr:de 18 de seteml:lro de 2017

) e e EXPEDIENTE' '

Coordenadora de’ Confecgao, Reg e Exped. de Atos Oficlais - Marla de Lourdes M Coeiho da Sllva
PRI - -’Assistente Técnico— Thiago H. RodnguesdeAndnade Co PRI
A " Rodovia BR 262, N°-3.700 - ‘KM 3,0 - Alte'Lage, CARIACICA-ES SRR G

e

CEP 29151 570 End. Eletrdnico: atosoﬁcaals@carlaqwa es.gov. br RIS e
T Tel: (27) 3354- 5307 S :

i

FLY

o

DT
a nomeagao para o cargo: -de e '
. - Motorista = Transporte de Velculos = Frotaleve
©ordos candldato

. |- S0UZa. (150)
U ATE60 Tornar sem efato, per perda do prazo -
Trlbut05'~ o
T ne029/2010,
102/2017; - o
<. -Regente’ do canchdato H;gnr Fernandes Fraga ety




